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Expedientes Enfoque LEADER 2007-2013

MEDIA 331

Formacion e informacion de los agentes econdmicos que
desarrollen sus actividades en los ambitos cubiertos por el
eje 3

NO

Expediente curso
L 331.001 JORNADAS COMARCALES PARA DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO
2. 331002 Curso Pre\'/tlencién Riesgos Laborales para obtencién Tarjeta Técnica d ela
Construccion
3. 331003 Curso de formacién Sobre la Unién Europea
4. 331004 Curso sobre diversificacion de actividades ganaderas en la comarca
5 331005 Curso de Formacion sobre técnicas de cocina al vacio.
6. 331006 Curso de Formacion sobre diversificacion industrial en la comarca
7. 331007 Curso de Formacion "Emprender desde casa"
8. 331008 Curso de Formacion para el desarrollo de iniciativas en el sector servicios
9. 331009 Curso de Formacion para el desarrollo de un plan de empresa
10. 331.010 Curso de Formacién para iniciativas basadas en nuevas tecnologias
11. 331011 Curso de calidad y gestion medioambiental
12. 331012 Curso de formacién para diversificacion de actividades agrarias
13. 331013 Curso Restauracion de muebles antiguos

14. 331014 Cursos responsable de mantenimiento de piscinas uso colectivo
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

331018
331.019
331.020
331.021
331.022
331.023
331.024
331.025
331.026
331.027
331.028
331.029
331.030
331.033
331.034
331.035

331036

331037
331038
331040
331041
331042
331.043
331.044
331.045

Curso de cocina contemporanea e iniciacion a la gastronomia molecular
Curso de Iniciacién a los Raids Multiaventura

Jornadas técnicas comarcales para el emprendimiento

Curso "Técnico en Atencién especializada para enfermos de Alzheimer"
Curso Tarjeta Profesional de la Construccion

Curso primeros auxilios y socorrismo acuatico

Curso Tarjeta Profesional de la Construccion (20 h)

Curso 20h Tarjeta Profesional de la Construccién (3 ediciones)

Curso de Formacion en Artesania Cerdmica Creativa

Curso de informatica basica

CURSO DE CARRETILLERO

CURSO DE OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA

CURSO DE INFORMATICA AVANZADA

Curso de Impresoras 3D

Curso de Manipulador de Alimentos

Curso TPC

JORNADA-SEMINARIO APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES Y
CULTURALES DE LA COMARCA SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA

Curso Raid Multiaventura

Tarjeta profesional de la contruccion TPC 60 HORAS
Curso de Especializacion Microsoft MTA Developer
Curso Alergias Alimentarias

Curso de corte de jamoén

Curso Pilotos RPAS Tedrico (Drones)

Curso Iniciacion a la Fotografia

Curso Pilotos RPAS Préctico (Drones)
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JORNADA CONARGAL NORYA
PARA DESARROILO DELEVPREADIMENTO

9:30 Inauguracién

Alvaro Arlas Rubio (Alcalde de Valdefuenies)
Alfgnso Birdalo Avila (Presidente de ADISMONTA)
José A. Pérez Ruhio (Profesor de la TEX)

10:00 -11:00 Tomate un cqfé con...

Durante esta hora se desarrollarfiin des conferencias
simultaneas de 30 minutos cada una, rotando los ponentes
a la media hora para dar a conocer los dos temas a tratar:

“Biisqueda de clientes p
extremerios”, Ponente: Alfredo .Anosta lFom:nto de
Mercados)

“Apoyo técnico a las PYMEs".
Ponente: Elena Vazquez (Extremadura Avante)

11:00 -12:00 “Las necesidades del "
tes: José M* Ramos y David Molano [ACOREX)

12:00 -13:00 “Comercializacién on-line”
Ponente: Victor Laso (Comunica Estudio)

13:00 -13:00 “Ayudas Leader para empresas
agroalimentarias”
te: Manuel Bautista Mora (Gerente de ADISMONTA)

s

VALDEFULNTEY

VIERIES, 11 DE IARZ0 DE 2011 | CASA DE CULTURA

g E B= mem lese

A
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.- ALUMNOS
Los alumnos asistentes al curso han sido los siguientes:
1. |BRIAS ESPINO, JOSE MARIA ICASAS DE DON
ANTONIO
2. |CANCHAL SOLIS, ANA ISABEL Alcuéscar
3. |CERCAS DONAIRE, MARIA ALMOHARIN
INMACULADA
4. |ESPADA MORGADO, ANA MARIA TORREMOCHA
5. |FERNANDEZ REDONDO, MODESTO [CACERES
6. |GALAN DIAZ, REMIGIO MONTANCHEZ
7. |GOMEZ ROSCO, ANTONIO MONTANCHEZ
8. | MANZANO ARROYO, ALBERTO TORREQUEMADA
9. |MATA RODRIGUEZ, FRANCISCO VALDEMORALES
JAVIER
10. | MOKHTARI AKARMAS, NAJLAA ALMOHARIN
11. |POLO MARTIN, ANTONIO SIERRA DE FUENTES
12. | ROMERO FERNANDEZ, FRANCISCO |ALBALA
13. | SANSON PALLERO, JOSE ALMOHARIN
14. | SOLIS CORTES, MIGUEL BOTIJA
15. | VALERO MORENO ELIAS. ALMOHARIN
16. | RICO RONCERO, FRANCISCO VALDEFUENTES
17. | RICO REBOLLEDO, RAFAEL VALDEFUENTES
I.- OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos minimos, tanto teGricos como practicos, en materia de
prevencion de riesgos laborales, a fin de cumplir con lo establecido en el Convenio

General del Sector de la Construccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

- Conocer los conceptos basicos y principios generales sobre prevencion de riesgos
generales.

- Reconocer los riesgos mas frecuentes
de las obras de construccién en sus
distintas fases.

- Conocer los equipos de trabajo y
medios auxiliares que se utilizan de
forma habitual en las obras de
construccion junto con los riesgos mas
frecuentes asociados a los mismos.

- Conocer las distintas medidas
preventivas relacionadas tanto con las
fases de obra como con los equipos vy
medios auxiliares.

- Sensibilizar a los alumnos sobre la
importancia de la seguridad y salud en su trabajo.

lll.- CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

1.1. El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo

-— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)
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1.2. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Deberes y obligaciones basicas en esta materia.

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS PREVENTIVAS ELEMENTALES SOBRE
RIESGOS GENERICOS

2.1. Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccion colectivas,
equipos de proteccion individual, etc.

2.2. Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borriquetas, etc.)

2.3. Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.)

2.4. Sefalizacion

2.5. Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de

construccion.

UNIDAD DIDACTICA 3. PRIMEROS AUXILIOS Y MEDIDAS DE EMERGENCIA
3.1. Procedimientos generales
3.2. Plan de actuacion

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS Y OBLIGACIONES
4.1. Participacion, informacion, consulta y propuestas

METODOLOGIA./JEVAULACION.-

Método de evaluacion a utilizar*

X Examen tedrico / Cuestionario
Observacién pruebas practicas
Evaluacion final por ejercicio practico

Evaluaciobn  continua  mediante
ejercicios practicos
Proyectos

N° de pruebas a realizar ..1 examen
tedrico que consta de 20 preguntas....

Criterios de valoracion

Acierto: 0,50 puntos, En blanco o
errébneas no restan, puntuacion minima
para

aprobar 5 puntos.

DURACION Y FECHAS
Duracion / Horas imparticion: 8 / Presencia M: 10:00-14:00
Fecha inicio — Fecha Fin: 16/06/2011 - 17/06/2011

MEDIOS PARA SU REALIZACION

Aula de clases tedricas:

Se ha utilizado el aula de la sede conjunta de ADISMONTA-Mancomunidad Sierra de
Montanchez, equipada con mobiliario docente para 25 plazas y para el profesor,
ademas de los elementos auxiliares necesarios.

Instalaciones para préacticas:

Local con una superficie minima de 200 metros cuadrados, con instalacion de aire
comprimido con compresor de 6 atmosferas y con condiciones ambientales de gran
ventilacion, de acuerdo con la normativa vigente de los correspondientes organismos
competentes en la materia.

Aseos y servicios higiénico sanitarios .

A
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331003
331004
331005
331006
331007

331008
331009
331.010

331011
331012

Bl \SOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)

Curso de formacion Sobre la Union Europea
Curso sobre diversificacion de actividades ganaderas en la comarca
Curso de Formacion sobre técnicas de cocina al vacio.
Curso de Formacion sobre diversificacion industrial en la comarca

Curso de Formacion "Emprender desde casa"

Curso de Formacion para el desarrollo de iniciativas en el serctor
servicios

Curso de Formacion para el desarrollo de un plan de empresa
Curso de Formacion para iniciativas basadas en nuevas tecnologias
Curso de calidad y gestion medioambiental

Curso de formacion para diversificacion de actividades agrarias

— - www.adismonta.com/Formacion

Metodologia para ef seguimiento de los cursas.
Los cursos se componen de médulos, cada médulo contiene una
idad 6

{come Facetooh) pero exclusiva para ADISMONTA.
Facil comoday barato

cursos

S quisres s Icrmasien, enviznos un cores.a- conslcuso
s hos e

ALISMENTA

ya puedes formarte a través de internet
entraen

— T www.adismonta.com/formacion

T |
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conoce el

PLAN DE FORMACION ON-LINE

entra en

de

el

ADISMONTA

ya puedes formarte a través de internet

y matrictlate en el CURSO que prefieras,
tienes todos estos para elegir®
*Consulta en la web los cursos abiertos en cada momento “

Cursopara el desarrollo de

iniciativas innovadoras y
[' nuevos empleos basados
en el sector servicios enla

Comarca de Sierra de
Montanchezy Tamuja

100 horas

Curso para el desarrolio de
iniciativas innovadoras y
nuevos |mimmndosm
lag nuevas tecnologias enla
Comarca deSierra de
Maontanchez y Tamuja

100 horas

Curso para el desarrollo de
iniciativas innevadeorasy nueves

empleos basados en la
diversificacién de actividades
ganaderas en la Comarca de

Sierra de Montanchez y Tamuja
100 horas

}  Curso sabre técnicas de cocina al vacio
para establecimientos hosteleros,
mejora del sector turistico y recualifieacien

profesional de los rrabajadores del sector
servidos enla Comarca de Sierra de.
Montanchezy Tamuja

75 horas
oL S e
Lnnom«uynum“mphm
basados enla diversificacion de
i lac 4

Sierra de Montanchez y Tamuja

Curso para desarrollarun
plan de empresa aplicado
auna microempresa en la
Comarca de Sierra de
Montanchez y Tamuja

90 horas
Curso para el desarrollo de
iniciativas innovadoras y
nuevos empleos basados en
la diversificacion industrial
enla Comarca de Sierra de
Manténchez y Tamuja
100 horas
o ok
Curso de Formacian sobre
* * la Unign Europea enla
e L A Comarca de Sierrade
* g x Montéanchez y Tamuja
100 horas

Curso de calidad y

gestion medioambiantal

E en la Comarca de Sierra
de Montanchez y Tamuja

100 horas
Emprender desde casa
" ~ Desarrollar un proyecto y adquirir
s en la practica destrezas
| emprendedoras aplicadas al
. proyecto en la Comarca de Sierra
de Montanchez y Tamuja

10 horas

UNION EUROPEA GOBIERNO DE EXTREMADURA

Conssieria de Agrievdtars,
hﬁ'wwm_him_‘_ Furat Drsarrols Raral. Hedie Anbieme y Enarg

Mas informacién en tu
Ayuntamiento, a través de
los AEDL y en el CEDER de
ADISMONTA

“—
ADISMONTA

Manciacian para el Desaralls Integral
de Sierra de Montanchez y Tamuja
(ADISMOMNTA)

Cura de Caceres Ex 206 km. 34,800
10186~ Torie de Santa Marfa [Caceres]
Tell y Fasw 927 35 90 39 / 9237 368 9041
W adiSmanta com
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@ Presentacicn Plataforma de Formcion on-l ne - Mensaje (HTML) X
) =
2| Nensaie @
a2 SR & e . b B
e s sequres
26wl 2 Relzconado ~
Kespenter kesponcer Keervr | L oers s et Ot || Hoquer | Coe e e e || SRS Seumente iy oo
S aos | 4 T3 schons~ | remieme | U e sl | L secccrar -
Respander | Acciones J i Cuited eerBrE B SRS Opciones 5l Busar
Minia resnviado o 3/01/2013 1402
oe: adamanta Envads cju. 28062012 1757
Pare “sdamonts
ol At Abéscr; : i kot G o et ; - e
Ao B A T A o e JALDENORALES; “simer.@unex.es'; avado d= licko egodin; 7 E
: il Manue ety
At Pecentacién Atatoma de Fomsciin ar.ine
- AMensale | = cartel Flan de Fomacisn on-lineJFG | muitacidnPlarafornagog
La Prasidenta de la Asociacién para el Desamrollo Integral de Sierra de Montinchez y Tamuja (ADISMONTA), ipl invitarle al acte de pre iér. de la Platafc deFe i6n on ki c adi wnz forma de optimi: 1a formzcién y que (o

Se caracteriza por su versatilidad, rigor y facilidzd dz acceso, que tendrd ugar el viemes dfa 5 de julio de 2012, en Ciceres, en la Sala de Prensa del Complejo Culrural San Francisce (Rondz de San Frandisco, sn) , alas 10:30 horas,

Fisperandn contar con su presencia_rerihan n cordial salndo

S adjunta invitacién v cartel informativo

|

| Mensae |

G Qe 26 0 S B & s | B (B R

| [ @) Rriianao
Respender Responder Reerviar | Eiirar Mover s G ot | coree e e e || Rt Sequmerto i cono
| atodos | Gipeta” reola aciones~ | remiente. Ei I i ‘Lg Selecconar~ |

I Responder I Accioncs )l

Catets ) GEE =
Kesporais e 2152
o s, e
o st
&
ce: o o i sen e Ao ;s Guaman; 21
e e : : £ S
; ; et HanilEosbem’s o o bl ' Mesuart or ]
G e R e
Cimensae | = mon nelFc
Desde La Asociacion pace d Desarrollo Integral Sieira de Montinchez y Taeja (ADISMONTA) uesta en marche dels Plataf deF cion on-li dismont i (G G P R o)

v
¥ que se caracteriza por su versatilidad, sigor y facilidad de acceso, que terdré lugar el jueves dia £ de julio de I 10 30 horas e Clomen, en s Sals do Prenss 2 Complejo Cultural San Francisco
S adjunta invitacién v cartel informativo

Os avanzamos. ademés. que en echas proximas estd prevista Ia reclizacion de una jomada informativa pera todos los técnicos dela comarca. con el fin de ap:
quincena de julio, pero nc obstante, sc o3 confirmard con més cxactind la fecha, lugar y hora dela misma.

mé nueva herramienta de formaion. En principio. la jornada se realizari en la sequnda.

Esperando contar con su presencic, reciban wn cordial saludo

-
ADISMONTA

& Nonsmuter y Tamia

ADISMONTA

La Presidenta de la Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tarmuja
(ADISMONTA)
se complace en invitarles al acto de presentacion de

y; ot i S Wi La Plataforma de Formacion on-line de ADISMONTA.

entraen
= = Esta plataforma formativa se configura como una herramienta esencial para implementar la estrategia de
www.adismonta.com/formacion P
hacia el imi v €l desarrollo sostenible, haciendo accesible nuestros recursos
formativos a todas las personas interesadas, en especial a los ciudadanos/as de nuestra comarca.
" La presentacion se celebrard en la Sala de Prensa del Complejo Cultural San Francisco (Ronda de
DIPUTACION DE CACERES San Francisco, s/n, Céceres) el 22 de junio de 2012, a las 10:00 h.
GOBIERNO DE EXTREMAI i‘;
o
Mmhlurl,ﬂ:;mm:‘,h—p - Fondo Europeo Agrcon de Desarrofo Rurat
Europa invierte en s Tonas rurakes
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I.- ALUMNOS
Los alumnos matriculados en el curso de la Uniébn Europea son los siguientes:
Alumnos Matriculados
Medida relacionada Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus
- Y ) 1 3 4
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 1 3 4
Il.- OBJETIVOS

El curso de formacion sobre la Unién Europea en la comarca de Sierra de Montanchez
y Tamuja perseguira los siguientes objetivos:

e Conocer las oportunidades y amenazas en el desarrollo de la comarca de
Sierra de Montanchez y Tamuja en el contexto regional y a través de la
dimensién europea.

e Fomentar la identidad europea a través del conocimiento de su proceso de
construccion y evolucién histérica.

e Conocer las lineas béasicas de financiacién comunitaria y los Fondos Europeos
a través de los distintos programas y proyectos que se desarrollan en el ambito
regional, comarcal y local.

e Conocer las lineas directrices de las politicas y programas de la Union Europea
gue tienen especial incidencia en los programas de ambito regional y comarcal.

o Analizar los retos de la PAC desde la perspectiva de Extremadura y de la
Unién Europea.

e Desarrollar un juicio critico desde la perspectiva del futuro de Europa y de los
retos en el horizonte de la UE 2020.

lll.- CONTENIDOS
Los contenidos del curso de formacién sobre la Unién Europea en la comarca de
Sierra de Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los siguientes moédulos:

- Mddulo 1

Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montdnchez y Tamuja.

' Mddulo 2

Nombre del médulo: qué es la Union Europea

' Modulo 3
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Nombre del médulo: La historia de la Union Europea
' Mddulo 4

Nombre del médulo: El funcionamiento de la UE
' Modulo 5

Nombre del médulo: La financiacion comunitaria y los Fondos europeos
' Modulo 6

Nombre del modulo: Politicas y programas de la UE
' Moédulo 7

Nombre del médulo: Extremadura y la UE. La PAC y la cooperacién transfronteriza
' Mddulo 8
Nombre del modulo: El futuro de la UE

IV.- DURACION
La duracion total del curso ha sido de 100 horas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION
5.1. Resultados de la evaluacion y calificaciones finales

El curso esta generado metodolégicamente para su imparticion multimedia on-line.
El curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacién en un
documento autorellenable. (ANEXO 1)

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba

tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Los alumnos que finalizaron con éxito el curso:

Numero de participantes que han concluido
con éxito una actividad de formacion
TOTAL
<25 225 <25 =25
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 1 1
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 1 1

A
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.- ALUMNOS
1.1 Tabla de alumnos que inician el curso por edades:
Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus
L A : 6 9 3 3 21
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 6 9 3 3 21

1.2 Listado de alumnos:

Alvado Martin Diaz Roman

Miguel Fraile Garcia

Sandra Guerra Jimenez

Rafael Guillén Martin

Cecilio Diaz roman

Barbara Jara Sampayo

David Herrera Pafa

Israel Leon Marquez

OO NO|OAWINF

Juan Antonio Guerra Barrado

10 | Ana Belen Solis Cortes

11 | Rocio Saveedra Solis

12 | Jose Miguel Vasco Burgos

13 | Maria Pérez Holgado

14 | Sergio Roman Diaz

15 | Joaquin Bohoyo

16 | Diego Jose Sanz Barnes

17 | Benito Roméan Leo

18 | Jose manuel Fragoso Sanchez

19 | Ana Isabel Galeano Valiente

20 | Jose Antonio Nieto Parra

21 | Alejandro Paredes Aguilera

Il.- OBJETIVOS

El Curso de formacioén para diversificacion de actividades ganaderas en la comarca de
Sierra de Montanchez y Tamuja perseguira los siguientes objetivos:

Objetivos generales alos que contribuye el curso:

e Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacién de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

e Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacién de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
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desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

e Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucién de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.

e Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

e Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos

promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.

Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

Objetivos especificos:

e Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

o COrientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la Comarca.

e Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la Comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

o Dar a conocer la potencialidad que ofrece la Comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores en el
campo de la agricultura.

o Posibilitar el desarrollo de proyectos empresariales por los alumnos en la
actividad que deseen poner en marcha.

Objetivos operativos:

e Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades.

e Conocer los recursos endégenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca.

e Conocer el conjunto de ideas para el desarrollo de negocios en la comarca.
Analizar el contexto de las orientaciones de la Politica Agraria Comunitaria en
el marco de la agricultura y la ganaderia.

e Conocer el contexto general de la region extremefia en el marco de las
producciones agricolas y ganaderas.

e Analizar y conocer la agricultura y ganaderia de la region.

Conocer las alternativas de futuro para la agricultura en la region.

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco del cerdo ibérico y sus derivados: analisis, oportunidades, amenazas,
conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés, normativa,
ayudas...

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de las granjas cinegéticas: analisis, oportunidades, amenazas,
conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés, normativa,

N
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ayudas...

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de la produccion de huevos y aves de corral: analisis, oportunidades,
amenazas, conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés,
normativa, ayudas...

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de la produccién y comercializacién de los caballos de raza: analisis,
oportunidades, amenazas, conocimientos, necesidades especificas,
informacion de interés, normativa, ayudas...

e Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de la produccién y actividades empresariales relacionadas con los
conejos de campo: andlisis, oportunidades, amenazas, conocimientos,
necesidades especificas, informacion de interés, normativa, ayudas...

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de la ganaderia ecoldgica: analisis, oportunidades, amenazas,
conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés, normativa,
ayudas...

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de la produccion y venta de tencas: analisis, oportunidades, amenazas,
conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés, normativa,
ayudas...

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco otros sectores de activicad: analisis, oportunidades, amenazas,
conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés, normativa,
ayudas...

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. El inicio del proyecto
emprendedor.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los recursos de nuestra localidad,
comarcay la regiébn como base para emprender

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Descubrir las oportunidades en el
entorno.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. A partir del descubrimiento de las
oportunidades del entorno, hacemos ofertas

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Innovacion y creatividad aplicada
a la oferta

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Creacién de un prototipo.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes compradores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes competencia

o Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes proveedores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes prescriptores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes financiadores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. La forma juridica
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lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del Curso de formacién para diversificacion de actividades ganaderas
en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los
siguientes modulos:

- Mddulo 1

Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja
' Mddulo 2

Nombre del médulo: Estudio sobre la Unidon Europea e incidencia en la comarca.
' Modulo 3

Nombre del modulo: Analisis y perspectivas del sector ganadero
' Mddulo 4

Nombre del médulo: Analisis de proyectos alternativos a la actividad ganadera en la
comarca de Sierra de Montdnchez y Tamuja

' Mddulo 5
Nombre del médulo: Desarrollo de un plan de negocio basico en torno a la ganaderia
en la Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

IV.- DURACION
El curso en su imparticion ha tenido una duracion equivalente a 100 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

El curso estd generado metodoldgicamente para su imparticion multimedia on-line. El
curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacion en un
documento autorellenable. (ANEXO 1)

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 =25 <25 =25
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus > > 0 > 6
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 2 2 0 2 6
NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION
1 Alvaro Martin Diaz Roman APTO
2 Miguel Fraile Garcia APTO
3 Cecilio Martin Diaz Roméan APTO
4 Israel Leon Marquez APTO
5 Ana Isabel Galeano Valiente APTO
6 Sandra Guerra Jimenez APTO
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I.- ALUMNOS
1.1 Tabla de alumnos que inician el curso por edades:
Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 3 3 8 20 34
actividades en los &mbitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 3 3 8 20 34

1.2 Listado de alumnos:

NOMBRE

Gema Plata Rodrigo

Angela Rodrigo Hierro

Alba Plata Rodrigo

Ivan Garcia Moreno

Belen Ronco Delgado

Mar

Mar Josefa Serrano Larumbe

Martin Goémez Ullate

OO NO|OAWIN(F

Veronica Fernandez Garcia

10 | Francisca Guzman Gallego

11 | Lorena Manzano Blasco

12 | Carmen Martin Rodrigo

13 | Rosa

14 | Juana Maria Rodriguez Corbacho

15 | Justa M2 Diaz Valiente

16 | Carmen Delgado

17 | Vanesa Crespo

18 | Maria Rivero Pulido

19 | Conchi Gutierrez

20 | Isabel Rodriguez Rentero

21 | Elisa Sofia Silveira Saraiva

22 | Adolfo Morgado Carrera

23 | Israel Leon Marquez

24 | David Javier Rodriguez

25 | M@ Teresa Isidro Regodon

26 | M2 Jose Rosco Solis

27 | M2 del Salor Gonzalez Martin

28 | M2 del Carmen Holgado jara

29 | M2 del Mar Rodriguez Corbacho

30 | Ana Isabel Galeano Valiente

31 | Agustina Polo Martin

32 | Diego lzquierdo Sevillano

33 | Ramona Rodriguez Luengo

34 | Vicenta Blazquez Bazaga

35 | Eva Mufioz Garcia

-— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




MEMORIA FORMACION 2007-2015

Il.- OBJETIVOS

El Curso de formacién sobre técnicas de cocina al vacio para establecimientos
hosteleros, mejora del sector turistico y recualificacién profesional de los trabajadores
del sector servicios en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja perseguira los
siguientes objetivos:

2.1. Objetivos generales:

2.2.

2.3.

N

—

Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacion de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacién de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucidn de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.
Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos
promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.
Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

Objetivos especificos:

Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

Orientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la Comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

Dar a conocer la potencialidad que ofrece la Comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores en el
sector sevicios.

Objetivos operativos:

e Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades.

e Conocer los recursos enddgenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

o Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca y
mejorar los a existentes en el sector de la hosteleria.

e Conocer de forma especifica la técnica de cocina al vacio
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lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del Curso de formacién sobre técnicas de cocina al vacio para
establecimientos hosteleros, mejora del sector turistico y recualificacion profesional de
los trabajadores del sector servicios se desarrollardn en base a los siguientes
maodulos:

Moédulo 1
Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja
' Mddulo 2

Estudio sobre la Unién Europea e incidencia en la comarca.
' Modulo 3
Nombre del médulo: Cinco clases practicas sobre cocina al vacio

Médulo 4

Nombre del médulo: Cocina al vacio: conceptos fundamentales e historia.

' Modulo 5

Nombre del médulo: La técnica de coccién

' Mddulo 6

Nombre del médulo: Tiempos y caracteristicas de la coccion.

Moédulo 7

Nombre del médulo: Conservacion al vacio y normas sanitarias

' Modulo 8

Nombre del médulo: Ventajas de la cocina al vacio

' Modulo 9

Nombre del médulo: Maquinaria, utensilios y envases necesarios

' Mo6dulo 10
Nombre del médulo: Fichas técnicas para platos.

IV.- DURACION

El curso en su imparticion ha tenido una duracién equivalente a 75 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUCACION

5.1. Resultados de la evaluacién y calificaciones finales.

El curso esta generado metodolégicamente para su imparticion multimedia on-line.

El curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacién en un
documento autorellenable. (ANEXO 1).

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba

tal y como se observa en la tabla y listado que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

A
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Hombres Mujeres
TOTAL
<25 =25 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 1 0 5 7 11
actividades en los &mbitos cubiertos por
eleje3
TOTAL 1 0 2 7 11
NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION
1 Carmen Martin Rodrigo APTO
2 Israel Leon Marquez APTO
3 M2 del Mar Rodriguez Corbacho APTO
4 Ana Isabel Galeano Valiente APTO
5 Ramona Rodriguez Luengo APTO
6 Justa Maria Diaz Valiente APTO
7 M?2 Teresa Isidro Regodon APTO
8 M2 del Carmen Holgado Jara APTO
9 Gemma Plata Rodrigo APTO
10 Angela Rodrigo Hierro APTO
11 Alba Plata Rodrigo APTO

VI.- RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Se incluye ANEXO 2 en el cual se presenta una valoracién total y final de las
encuestas de satisfaccion realizadas por el alumnado.

Dicho test de satisfaccion final, valora una primera parte que se centra en el desarrollo
del curso:

o Contenidos

e Tutor.

e Evaluacion.

e Web.
De manera general y como se puede observar el grado de satisfaccion en la
valoracion es de MUY ADECUADO en general.
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I.- ALUMNOS
1.1 Alumnos que inician el curso:
Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 =25
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus > 6 > 3 13
actividades en los &mbitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 2 6 2 3 13
1 Alvado Martin Diaz Roman
2 Miguel Fraile Garcia
3 Sandra Guerra Jiménez
4 Rafael Guillén Martin
5 Israel Le6bn Marquez
6 | Ana Belén Solis Cortes
7 Rocio Saavedra Solis
8 Jose Manuel Fragoso Sanchez
9 M2 Ascension Cerrato Rivera
10 | Jose Manuel Santos Barroso
11 | Angel Pérez Lopez
12 | Carmen Fragoso Guerra
13 | Joaquin Bohoyo

Il.- OBJETIVOS

El Curso de formacion para el desarrollo de iniciativas y nuevos empleos basados en
la diversificacién industrial en la comarca de Sierra de Montdnchez y Tamuja
perseguira los siguientes objetivos:

Objetivos generales alos que contribuye el curso:

e Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacién de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

e Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacion de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

o Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucidn de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.

e [Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,

N
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y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.
e Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.
Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos
promotores.
Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.
Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.
Creacion de nuevos empleos en el medio rural.
Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.
Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

e Objetivos especificos:

e Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

o COrientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

e Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la Comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

o Dar a conocer la potencialidad que ofrece la Comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

o Objetivos operativos:

e Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades.

e Conocer los recursos endégenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

e Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca y mejorar
los ya existentes en el sector industrial

e Conocer las lineas basicas para el desarrollo de un plan de negocio en torno al
sector de la industria en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del Curso de formacién para el desarrollo de iniciativas y nuevos
empleos basados en la diversificacion industrial en la comarca de Sierra de
Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los siguientes médulos:

Moédulo 1

Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja

' Mddulo 2

Nombre del médulo: Estudio sobre la Unidon Europea e incidencia en la comarca.

' Médulo 3

Nombre del médulo: Analisis y perspectivas del sector industrial

Nombre del médulo: Andlisis de proyectos alternativos basados en la industria en la
Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

Nombre del médulo: Desarrollo de un plan de negocio basico en torno a la industria
en la Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.
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IV.- DURACION

El curso en su imparticion ha tenido una duracion equivalente a 100 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

El curso estd generado metodoldgicamente para su imparticion multimedia on-line. El
curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacion en un

documento autorellenable. (ANEXO 1)

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha

sido muy bueno.

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 =25

Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus

- AN . 1 1 1 3
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 1 1 1 3

NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION

1 Miguel Garcia Fraile APTO
2 Sandra Guerra Jimenez APTO
3 Israel lebn Marquez APTO
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I.- ALUMNOS
1.1 Alumnos que inician el curso por edades:

NUmero de participantes

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 | 225 <25 225

Formacion e informacién de los agentes

econémicos que dgsarrollen sus 1 5 1 14 18
actividades en los ambitos cubiertos por

el eje 3

TOTAL 1 2 1 14 18

1.2 Listado de alumnos:

M?2 Teresa Isidro Regodon

M2 del Mar Rodriguez Corbacho

Charo Lambea Martin

M2 Ascencion Cerrato Rivera

Juana Maria Rodriguez Corbacho

Ana Isabel Galeano Valiente

Elena Avila Trinidad

Josefa Regodon Cercas

OIONOODWINF

Carmen Barroso Mendoza

10 | M2 del Carmen Gomez Nevado

11 | Israel Leon Marquez

12 | Monset Ortiz Rodriguez

13 | Dionisia Pobladores Exposito

14 | Jesus Muioz

15 | Inés maria Carrasco Lillo

16 | Angel Perez Lopez

17 | Martin Pacheco Aviles

18 | Ramona Rodriguez Luengo

Il.- OBJETIVOS

El curso de formacion “Emprender desde casa: desarrollar un proyecto y adquirir en la
practica destrezas emprendedoras aplicadas al proyecto” perseguira los siguientes
objetivos:

2.1. Objetivos generales:

e Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacién de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

e Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacion de nuevas actividades econémicas no
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agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucidn de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.
Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos
promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.
Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

Objetivos especificos:

Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

Orientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

Dar a conocer la potencialidad que ofrece la comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

Objetivos operativos:

e Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades.

e Conocer los recursos enddégenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca.

e Conocer el conjunto de ideas para desarrollar negocios en la comarca.
Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de distintos sectores en la comarca: andlisis, oportunidades,
amenazas, conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés,
normativa, ayudas...

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. El inicio del proyecto
emprendedor.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los recursos de nuestra
localidad, comarca y la region como base para emprender

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Descubrir las
oportunidades en el entorno.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. A partir del
descubrimiento de las oportunidades del entorno, hacemos ofertas
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e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Innovacion y creatividad
aplicada a la oferta

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Creacién de un prototipo.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes compradores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes competencia

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes proveedores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes
prescriptores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes
financiadores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una
idea de negocio seleccionada por cada alumno/a. La forma juridica

lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del curso de formacion “Emprender desde casa: desarrollar un
proyecto y adquirir en la practica destrezas emprendedoras aplicadas al proyecto” para
la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los
siguientes modulos:

Nombre del médulo: Andlisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja

M

X
Nombre del médulo: Estudio sobre la Union Europea e incidencia en la comarca
M
M

|
|

Nombre del médulo: Desarrolla destrezas para emprender en la comarca de Sierra

de Montanchez y Tamuja

X
Nombre del médulo: Lleva a cabo tu plan de negocio emprendedor en la comarca de
sierra de Montanchez y Tamuja.

6dulo 1
6dulo 2
6dulo 3
6dulo 4
6dulo 5

IV.- DURACION

El curso en su imparticion ha tenido una duracién equivalente a 110 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

5.1. Resultados de la evaluacién y calificaciones finales

El curso estd generado metodoldgicamente para su imparticion multimedia on-line. El

curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacion en un
documento PDF autorellenable. (ANEXO 1)
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El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha

sido muy bueno.

Hombres Mujeres TOTAL
<25 =25 <25 =25

Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus

. o . 1 1 1 5 8
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 1 1 1 5 8

NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION

1 Israel Leon Marquez APTO
2 Gregoria Isidro Regodon APTO
3 Maria Elena Avila Trinidad APTO
4 Ana Isabel Galeano Valiente APTO
5 Maria Montserrat Ortiz Rodriguez APTO
6 M2 Ascension Cerrato Rivera APTO
7 Carmen Barroso Mendoza APTO
8 Martin Pacheco Aviles APTO

VI.- RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Se incluye ANEXO 2 en el cual se presenta una valoracién total y final de las
encuestas de satisfaccion realizadas por el alumnado.

Dicho test de satisfaccion final, valora una primera parte que se centra en el desarrollo

del curso:
e Contenidos
e Tutor
e Evaluacion
e Web

De manera general y como se puede observar el grado de satisfaccion en la
valoracion es de MUY ADECUADO destacando la alta puntuacion obtenida en los

apartados de contenidos, tutor.
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I.- ALUMNOS
1.1 Alumnos que inician el curso:

NUmero de participantes

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225

Formacion e informacion de los agentes

econémicos que dgsarrollen sus 3 7 5 16 31
actividades en los ambitos cubiertos por

el eje 3

TOTAL 3 7 5 16 31

1.2 Listado de alumnos:

Gema Plata Rodrigo

Angela Rodrigo Hierro

Alba Plata Rodrigo

Ivan Garcia Moreno

Belen Ronco Delgado

Javier Rodriguez Nevado

Ramona Rodriguez Luengo

Martin Goémez Ullate

OIOIN|OOWIN(F-

Veronica Fernandez Garcia

10 | Juan Gabriel Jara

11 | Lorena Manzano Blasco

12 | Carmen Martin Rodrigo

13 | Rosa

14 | Juana Maria Rodriguez Corbacho

15 | Juan Plata Palomino

16 | Diego lzquierdo Sevillano

17 | Maria Jesus Paniagua Paniagua

18 | Maria Rivero Pulido

19 | Eva Mufoz Garcia

20 | Charo Lambea Martin

21 | Elisa Sofia Silveira Saraiva

22 | Monica Miguel Rosco

23 | Israel Leon Marquez

24 | David Javier Rodriguez

25 | Vicenta Blazquez Bazaga

26 | Esther Marini Yafnez

27 | M2 del Mar Rodriguez Corbacho

28 | Ana Isabel Galeano Valiente

29 | Monset Ortiz Rodriguez

30 | Adolfo Morgado Carrera

31 | Manuel Cacenave
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Il.- OBJETIVOS

El Curso de formacion para el desarrollo de iniciativas y nuevos empleos basados en
los servicios en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja perseguird los

siguien

tes objetivos:

2.1. Objetivos generales:

Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacion de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacién de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucidn de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.
Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos
promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.
Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

2.2. Objetivos especificos:

Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

Orientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la Comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

Dar a conocer la potencialidad que ofrece la Comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

2.3. Objetivos operativos:

N

—

Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades en el sector servicios, en especial los
servicios complementarios relacionados con el sector turistico.

Conocer los recursos enddgenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




MEMORIA FORMACION 2007-2015

e Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca y mejorar
los ya existentes en el sector servicios.

e Conocer las lineas basicas para el desarrollo de un plan de negocio en torno al
sector servicios en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del “Curso de formacion para el desarrollo de iniciativas y nuevos
empleos basados en los servicios en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja”
se desarrollaran en base a los siguientes médulos:

Moédulo 1
Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja
' Mddulo 2
Nombre del médulo: Estudio sobre la Unidn Europea e incidencia en la comarca.

Moédulo 3

Nombre del modulo: Analisis y perspectivas del sector servicios

' Mddulo 4
Nombre del médulo: Analisis de proyectos alternativos basados en el sector servicios

en Comarca de Sierra de Montdnchez y Tamuja.

Nombre del médulo: Desarrollo de un plan de negocio basico en torno al sector
servicios en la Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

IV.- DURACION

El curso en su imparticion ha tenido una duracion equivalente a 100 horas lectivas.
V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

El curso esta generado metodolégicamente para su imparticion multimedia on-line.

El curso ha contado con una evaluacién final del mismo para su realizacién en un
documento autorellenable. (ANEXO 1)

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225

Formacion e informacion de los agentes
econdmicos que desarrollen sus

L AR : 1 3 2 9 15
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 1 3 2 9 15

NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION

1 Gema Plata Rodrigo APTO
2 Angela Rodrigo Hierro APTO
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3 Alba Plata Rodrigo APTO
4 Ivan Garcia Moreno APTO
5 Belén Ronco Delgado APTO
6 Javier Rodriguez Nevado APTO
7 Carmen Martin Rodrigo APTO
8 Juan Plata Palomino APTO
9 M?2 Rosario Lambea Martin APTO
10 Monica Miguel Rosco APTO
11 Israel Leon Marquez APTO
12 M?2 del Mar Rodriguez Corbacho APTO
13 Ana Isabel Galeano Valiente APTO
14 Maria Montserrat Ortiz Rodriguez APTO
15 Ramona Rodriguez Luengo APTO

VI.- RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO

Se incluye ANEXO 2 en el cual se presenta una valoracién total y final de las
encuestas de satisfaccion realizadas por el alumnado.

Dicho test de satisfaccion final, valora una primera parte que se centra en el desarrollo
del curso:

Contenidos
Tutor
Evaluacion
Web

De manera general y como se puede observar el grado de satisfaccion en la
valoracion es de MUY ADECUADO destacando la alta puntuacion obtenida en los
apartados de contenidos, tutor.
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l.- Alumnos

NUmero de participantes

Hombres

Mujeres

<25 225

<25 225

TOTAL

Formacion e informacion de los agentes

econdmicos que desarrollen sus 12 7

actividades en los ambitos cubiertos por

el eje 3

14 15

48

TOTAL

12 7

14 15

48

‘ NOMBRE

E-MAIL

1 Antonio Alberto Cerrudo Nevado

2 | Miguel Angel Malero Hidalgo

®icol5 S@hotmall.com

emily_mafia@hotmail.com

3 | Rubén Barbero

rhollke@hotmail,com

4 | Mdnica Bravo

monikabrayo 5@hotmail.com

Julio César Pallero

(]

6 Manuel C.

Juliocesarpallero@hotmall.com

mbmpda@gmall.com

7 | Angela Carrasco

mangaed|@yahoo.es

8 | Francisco Cerro Martin

pakine 16@hatmail.com

Maria Cerro Martin

10 | Manuel Cobos

mariacerromi@hotmail.com

manuelcobas22@yaheo.com

11_ Borja Corrales

borjac 33@hotmall.es

1

~

Maria del Carmen Holg_ado lara

carmenholgado@hatmail.es

13 ‘ Antonio Emilio Garcia Garrido

| garrided29@gmall.com

[YRITENTY

14 | Soi {féEn:imasanann
15 | Carlos Fidel Nieves fernandez

soryatkug@hotmail.com

solaslencinas@omall.com

116 | pavid Fragoso

|1

=

Sandra Fragoso

18 | Olga Garcia

davicvalte 7 2@hotmail.com

Fragosoy_2D@hotmail.com

olga. bote@yahao.es

19 | Serena Garrido

20 | Emilia Guerra Pavén

21 | Irene Guillén Martinez

22 | Ruben Gudin

rubike cometamhotmail.com

Inmuierdeeskipy@hotmall.os

rene 23 va3ghatmail com

c.oundin@amail.com

23 | Sira Isabel Barquero Molano

sirabarquero@yance.as

24 | Maria Jesus Cerro

25 | lsrael liménez Corral

micereAhotmal.cm

israglic24@amall.com

26 | Marfa losé Valle Molano

27 | Maria losé Vinagre

28 | Victoria Josefa Alvarez Jara

mipse A

mipses26@yahoo.on

wigky vaidel 4ihatmall.cam

(29 | M. Josefa Serranc Larumbe

tetecantrof2radByahon s

30 | Sandra Lorenzo

31 | Justa M, Diaz

sandrm_ paul tengrifem@holmalcom

Justidiazemgumail com

32 | Soledad Ma;gallu Leo

snlomaHe@hotmat.com

33 | Ana M. Borregero Galan
34 | Yesicam.
35 | Murora Méndez

36 | Maria Molano

37 | Yolanda Nieto

#ura, AL @hotmail.con

ana-mar_A2@hotmall.com

mi@hotms

masinamolanon@hotr

yulid 1 Libhotmall Goim

38 | Johana Pablos

A
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39 | Daniel Pulido

|40 | lavier Rableda Villegas
a1 | Javier Rodriguez Nevadao

42 | Sergio Romdn
a3

Pilar .

44 | Nadir Sainz Costa

45 | Verdnica Serrana Solis
|

46 | Elena Sterian

i 47 | M. Victoria Vizcaino Encinas.

ins | Dlego Vinagre

Il.- OBJETIVOS
Objetivos generales alos que contribuye el curso:

e Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacién de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

e Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacién de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

e Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucién de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.

e Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

e Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos

promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.

Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

e Objetivos especificos:

e Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

e Orientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

e Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

o Dar a conocer la potencialidad que ofrece la comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

o Objetivos operativos:

e Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades basadas en microempresas.
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e Conocer los recursos endbgenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

e Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca y mejorar
los ya existentes.

e Conocer las lineas basicas para el desarrollo de un plan de negocio en torno al
sector servicios en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Definir el producto o servicio.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. El mercado

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. El proceso productivo.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. El plan de inversiones.

lll.- CONTENIDOS
Los contenidos del curso de formacion “Desarrollo de un plan de empresa aplicado a
una microempresa” se desarrollaran en base a los siguientes modulos:

1
Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja

Nombre del médulo: Estudio sobre la Union Europea e incidencia en la comarca.

Nombre del médulo: Presentacion de los promotores.

Nombre del médulo: Madurando la idea. El producto o servicio
Nombre del médulo: Madurando la idea. El mercado.
Nombre del médulo: Madurando la idea. El proceso productivo

7
Nombre del médulo: El plan de inversiones.

IV.- DURACION
La duracion total del curso ha sido de 90 horas.

V.- MEDIOS PARA SU REALIZACION

La actuacion de curso de formacion “Desarrollo de un plan de empresa aplicado a una
microempresa”, en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja” conllevo la
realizacion, disefio, elaboracion, edicion y maquetacion de materiales didacticos, asi
como su posterior imparticion on-line.

ADISMONTA conté con los recursos suficientes de alojamiento de paginas webs
(hosting) y gestién de dominio (www.adismonta.com) para la implementacion del curso
como formacién on-line, y su imparticion se hizo mediante plataforma de formacién on-
line adecuada a sus contenidos multimedia.

VI.- EVALUACION
La accion formativa ha contado con una evaluacion final que se paso la semana del 5
de noviembre al 11 de noviembre, para su realizacién se conté con un documento
PDF autorellenable.
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El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la tabla y listado que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Nimere de participantes que han concluido con
exito una activided de formacion

Medida relacionada Hombres Mujeras
TOTAL

<25 225 =25 z25

Formacién a informacian de los agentes
econdmicos que desarralien sus actividades 3 -] <] 17
an los Ambitas cublertos por al eje 3

TOTAL 3 8 L] 17

. . _I.E.DMBRE ¥ APELLIDO | E"{»?-L[._Iﬁ{.’_llﬁ!lm
| | Antonio Alberto Cerrudo Nevado AFTO

2 Panica Brave Expdsito APTO

3 Borja Corrales APTO

4 M. Carmen Holgado Jara | APTO
5 | Soraya Encinas Lozano AFTO
| 6 Sandra Fragoso APTO

7 Serena Garrido AFTO

8 Irene Guillén Martinez APTO

9 Sira lzabel Barquers Molano APTO

10 | Maria Jesas Cerro APTO

11 | M. José Valle Molano APTO
| 12 | Victaria J. Alvarez lara APTOD
[13 Sandra Lorenzo APTO
| 14 Justa M. Diaz APTO

15 Marina Molana - APTO

16 | Yolanda Nieto i | APTO

17 | Sergio Roman | APTO
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I.- ALUMNOS
1.1 Alumnos que inician el curso:
Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
econémicos que dgsarrollen sus 5 8 5 20 35
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 2 8 5 20 35

1.2. Listado de alumnos:

NOMBRE

Gema Plata Rodrigo

Angela Rodrigo Hierro

Alba Plata Rodrigo

Ivan Garcia Moreno

Belen Ronco Delgado

Javier Rodriguez Nevado

Sira Barquero Molano

Martin Goémez Ullate

OIOINODWINF

Veronica Fernandez Garcia

10 | Juan Gabriel Jara

11 | Lorena Manzano Blasco

12 | Carmen Martin Rodrigo

13 | Rosa

14 | Juana Maria Rodriguez Corbacho

15 | Juan Plata Palomino

16 | F. Enrique

17 | Maria Jersus Paniagua Paniagua

18 | Maria Rivero Pulido

19 | Carlos Solis Perez

20 | Charo Lambea Martin

21 | Elisa Sofia Silveira Saraiva

22 | Monica Miguel Rosco

23 | Israel Leon Marquez

24 | David Javier Rodriguez

25 | M2 Teresa Isidro Regodon

26 | Esther Marini Yafnez

27 | M2 del Salor Gonzalez Martin

28 | Elena Avila Trinidad

29 | M2 del Mar Rodriguez Corbacho

30 | Ana Isabel Galeano Valiente

31 | Monset Ortiz Rodriguez

32 | Diego lzquierdo Sevillano

33 | Ramona Rodriguez Luengo

34 | Vicenta Blazquez Bazaga
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| 35 | Eva Mufioz Garcia |

Il.- OBJETIVOS

El “Curso de formacion para iniciativas basadas en nuevas tecnologias” perseguira los
siguientes objetivos:

2.1. Objetivos generales:

2.2.

2.3.

—

Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacion de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacién de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucién de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.
Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos
promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.
Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

Objetivos especificos:

Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

Orientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

Dar a conocer la potencialidad que ofrece la comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

Objetivos operativos:

Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades basadas en el uso de las nuevas
tecnologias.

Conocer los recursos enddgenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca.
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e Conocer el conjunto de ideas para desarrollar negocios en la comarca.

o Analizar y conocer las oportunidades para el desarrollo de negocios en el
marco de distintos sectores en la comarca: andlisis, oportunidades, amenazas,
conocimientos, necesidades especificas, informacion de interés, normativa,
ayudas...

e Conocer las lineas basicas para el desarrollo de un plan de negocio en torno al
uso de las nuevas tecnologias en la comarca de Sierra de Montanchez y
Tamuja.

lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del Curso de formacion para iniciativas basadas en nuevas tecnologias
en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los
siguientes modulos:

M
Nombre del médulo: Andlisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja
X
Nombre del médulo: Estudio sobre la Union Europea e incidencia en la comarca
M
M

Nombre del médulo: Andlisis y perspectivas del sector de las TIC en Extremadura
Nombre del médulo: Andlisis de proyectos alternativos basados en el sector de las
TIC en la Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja
X
Nombre del médulo: Desarrollo de un plan de negocio basico en torno a las TIC en la
Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja.

6dulo 1
6dulo 2
6dulo 3
6dulo 4
6dulo 5

IV.- DURACION
El curso en su imparticion ha tenido una duracion equivalente a 100 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION
5.1 Resultados de la evaluacién y calificaciones finales
El curso esta generado metodolégicamente para su imparticion multimedia on-line.

El curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacién en un
documento autorellenable. (ANEXO 1)

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la tabla y listado que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus
actividades en los ambitos cubiertos por 4 & £ e =
el eje 3
TOTAL 1 4 3 10 18
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NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION
1 Gema Plata Rodrigo APTO
2 Angela Rodrigo Hierro APTO
3 Alba Plata Rodrigo APTO
4 Ivan Garcia Moreno APTO
5 Belén Ronco Delgado APTO
6 Javier Rodriguez Nevado APTO
7 Carmen Martin Rodrigo APTO
8 Juan Plata Palomino APTO
9 Carlos Solis Perez APTO
10 M2 Rosario Lambea Martin APTO
11 Monica Miguel Rosco APTO
12 Israel Leon Marquez APTO
13 Gregoria Isidro Regodon APTO
14 Maria Elena Avila Trinidad APTO
15 M2 del Mar Rodriguez Corbacho APTO
16 Ana Isabel Galeano Valiente APTO
17 Maria Montserrat Ortiz Rodriguez APTO
18 Ramona Rodriguez Luengo APTO

VI.- RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO
Se incluye ANEXO 2 en el cual se presenta una valoracién total y final de las
encuestas de satisfaccion realizadas por el alumnado.

Dicho test de satisfaccion final, valora una primera parte que se centra en el desarrollo
del curso:

Contenidos
Tutor
Evaluacion
Web

De manera general y como se puede observar el grado de satisfaccion en la
valoracion es de MUY ADECUADO destacando la alta puntuacion obtenida en los
apartados de contenidos, tutor.
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l.- ALUMNO

1.1 Alumnos que inician el curso:

NUmero de participantes

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que de;sarrollen sus > 13 1 12 28
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 2 13 1 12 28
1 M?2 Teresa Isidro Regodon
2 M?2 del Mar Rodriguez Corbacho
3 Charo Lambea Martin
4 M2 Ascencion Cerrato Rivera
5 Ana Isabel Galeano Valiente
6 Elena Avila Trinidad
7 Miguel Fraile Garcia
8 Sandra Guerra Jimenez
9 Carlos Javier Solis perez
10 | Maria Garcia Sanchez
11 | Oscar Nacarino Pizarro
12 | Ramona Rodriguez Luengo
13 | Juan Manuel Santos Barrado
14 | Javier Rodriguez Nevado
15 | Jesus Costa Gémez
16 | Alfonso Jara Cerrudo
17 | Alejo Vidarte Polo
18 | Nazaret Génzalez Sanchez
19 | Israel leon Marquez
20 | Roberto Nufiez Conde
21 | Andres Guerra Guerra
22 | Ismael Galan Guerra
23 | Martin Pacheco Aviles
24 | Pilar Holgado
25 | Anselmo Gines Polo
26 | Barbara Jara Sampayo
27 | M2 del Carmen Gomez Nevado
28 | Damian Perez
I.- OBJETIVOS

El curso de formacion sobre Calidad y gestion medioambiental perseguira los
siguientes objetivos:
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Objetivos generales alos que contribuye el curso:

.- CO

N

—

Orientar el desarrollo de actividades productivas y creacion de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacién de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.

Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucidn de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.
Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias
gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,
y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos y servicios.

Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos
promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.
Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

Objetivos especificos:

Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

Orientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la comarca.

Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

Dar a conocer la potencialidad que ofrece la comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

Objetivos operativos:

Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades basadas en el concepto de Calidad.
Conocer los principios bésicos de las normas de Calidad y gestién
medioambiental (ISO 9001 y 14001)

Analizar el papel estratégico de la Calidad.

Conocer los principios béasicos de la Mejora Continua y la excelencia
empresarial.

Conocer los principios béasicos de los Sistemas Integrados Calidad y Medio
Ambiente.

Adquirir los conomimientos minimos para la elaboracion de un Plan de
Innovacion

Adquirir los conocimientos minimos para la elaboracion de un Plan de Gestion
de la Calidad.

Introducir los conceptos basicos de un sistema de Calidad Territorial

NTENIDOS
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Los contenidos del curso de formacion sobre Calidad y gestion medioambiental en la
comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los siguientes
modulos:
- Mddulo 1
Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja
' Moédulo 2
Nombre del médulo: Estudio sobre la Unidon Europea e incidencia en la comarca.
' Médulo 3
Nombre del médulo: El concepto de Calidad
' Mddulo 4
Nombre del médulo: El papel estratégico de la Calidad
' Modulo 5
Nombre del médulo: La elaboracion de un Plan de Innovacion
Modulo 6
Nombre del médulo: La elaboracion de un Plan Integrado de Calidad

IV.- DURACION
El curso en su imparticion ha tenido una duracion equivalente a 100 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

El curso estd generado metodoldgicamente para su imparticion multimedia on-line. El
curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacion en un
documento autorellenable.

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 =25 <25 =25
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 5 4 0 6 12
actividades en los ambitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 2 4 0 6 12
NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION
1 Israel Leon Marquez APTO
2 Gregoria Isidro Regodon APTO
3 Maria Elena Avila Trinidad APTO
4 M2 Ascencion Cerrato Rivera APTO
5 Miguel Fraile Garcia APTO
6 Sandra Guerra Jimenez APTO
7 Alejo Antonio Vidarte Polo APTO
8 Andrés Guerra Guerra APTO
9 Ismael Galan Guerra APTO
10 Martin Pacheco Aviles APTO
11 M2 del Mar Rodriguez Corbacho APTO
12 Javier Rodriguez Nevado APTO
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I.- ALUMNOS
1.1.Tabla de alumnos que inician el curso por edades:
Hombres Mujeres
TOTAL
<25 225 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 4 4 5 5 15
actividades en los &mbitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 4 4 2 5 15

1.2 Listado de alumnos:

Alvado Martin Diaz Roman

Miguel Fraile Garcia

Sandra Guerra Jimenez

Rafael Guillén Martin

Cecilio Diaz roméan

Barbara Jara Sampayo

Laura Martinez Carrasco

Israel Leon Marquez

OO N[OOI WIN|F-

Juan Antonio Guerra Barrado

10 | Ana Belen Solis Cortes

11 | Rocio Saveedra Solis

12 | Jose Miguel Vasco Burgos

13 | M2 del Mar Rodriguez Corbacho

14 | Sergio Roman diaz

15 | Joaquin Bohoyo

Il.- OBJETIVOS

El Curso de formacién para diversificacion de actividades agrarias en la comarca de
Sierra de Montanchez y Tamuja perseguira los siguientes objetivos:

2.1. Objetivos generales:

e Orientar el desarrollo de actividades productivas y creaciéon de empleo hacia
actividades empresariales mas productivas y con mas futuro a partir del
potencial enddgeno del territorio.

e Desarrollar capacidades y conocimientos entre amplios sectores de poblacion
de la comarca para orientar a la creacion de nuevas actividades econémicas no
agrarias en funcion del potencial productivo, propiciando que cada alumno/a
desarrolle un plan de trabajo para poner en marcha una actividad econémica
alternativa que sirva como soporte a un plan de negocio.
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o Propiciar el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales hacia el potencial
local y diversificacion de la actividad econdmica y competitiva, propiciando la
sustitucidn de actividades en crisis por otras de gran potencial de crecimiento.

e Favorecer la diversificacion de actividades agrarias a actividades no agrarias

gue supongan una alternativa productiva y complemento de las rentas agrarias,

y propicien nuevas actividades relacionadas con la fabricacion, transformacion

y comercializacion de productos y servicios.

Movilizar el potencial de desarrollo endégeno de la comarca.

Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos

promotores.

Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.

Formacion para la creacion y desarrollo de microempresas.

Creacion de nuevos empleos en el medio rural.

Puesta en valor de los recursos naturales y culturales.

Mejora del medio ambiente y el patrimonio rural.

2.2. Objetivos especificos:

e Visualizar las oportunidades de crear empresa en el medio rural en torno a
actividades alternativas, innovadoras y viables.

o COrientar a aquellas personas que quieran poner en marcha un proyecto
empresarial 0 una iniciativa innovadora en la Comarca.

e Orientar a los agricultores, ganaderos y personas que desarrollan su actividad
en la Comarca para que puedan reorientar sus actividades al desarrollo de
otras producciones con mayor potencial de crecimiento.

o Dar a conocer la potencialidad que ofrece la Comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores en el
campo de la agricultura.

o Posibilitar el desarrollo de proyectos empresariales por los alumnos en la
actividad que deseen poner en marcha.

2.3. Objetivos operativos:

e Conocer el contexto y las oportunidades que ofrece la comarca para el
desarrollo de nuevas oportunidades.

e Conocer los recursos endégenos de la comarca y su proyeccion para el
desarrollo de nuevas empresas.

Analizar y estudiar las posibilidades de crear negocios en la comarca.

e Conocer el conjunto de ideas para el desarrollo de negocios en la comarca.
Analizar el contexto de las orientaciones de la Politica Agraria Comunitaria en
el marco de la agricultura y la ganaderia.

e Conocer el contexto general de la region extremefia en el marco de las
producciones agricolas y ganaderas.

e Analizar y conocer la agricultura y ganaderia de la region.

Conocer las alternativas de futuro para la agricultura en la region.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. El inicio del proyecto
emprendedor.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los recursos de nuestra localidad,
comarcay la regibn como base para emprender

N
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e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Descubrir las oportunidades en el
entorno.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. A partir del descubrimiento de las
oportunidades del entorno, hacemos ofertas

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Innovacion y creatividad aplicada
a la oferta

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Creacién de un prototipo.

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes compradores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes competencia

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes proveedores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes prescriptores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. Los clientes financiadores

e Definir y disefiar en la practica un plan de negocio basico en torno a una idea
de negocio seleccionada por cada alumno/a. La forma juridica

lll.- CONTENIDOS

Los contenidos del Curso de formacién para diversificacion de actividades agrarias en
la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja se desarrollaran en base a los
siguientes moédulos:

Moédulo 1

Nombre del médulo: Analisis de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja

' Mddulo 2

Nombre del médulo: Estudio sobre la Unidon Europea e incidencia en la comarca.

' Modulo 3

Nombre del modulo: Analisis y perspectivas del sector agrario

Nombre del médulo: Analisis de proyectos alternativos a la actividad agricola en la
comarca de Sierra de Montdnchez y Tamuja

Nombre del médulo: Desarrollo de un plan de negocio basico en la Comarca de
Sierra de Montanchez y Tamuja.

V.-

El curso en su imparticion ha tenido una duracion equivalente a 100 horas lectivas.

V.- RESULTADOS DE LA EVALUACION

5.1. Resultados de la evaluacién y calificaciones finales
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El curso esta generado metodolégicamente para su imparticion multimedia on-line.
El curso ha contado con una evaluacion final del mismo para su realizacién en un
documento autorellenable. (ANEXO 1)

El resultado de la evaluacién ha sido satisfactorio superando con solvencia la prueba
tal y como se observa en la estadistica que se adjunta. El nivel general del grupo ha
sido muy bueno.

Hombres Mujeres
TOTAL
<25 =25 <25 225
Formacion e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 5 1 5 5
actividades en los &mbitos cubiertos por
el eje 3
TOTAL 2 1 2 5
NOMBRE Y APELLIDO EVALUACION
1 Miguel Fraile Garcia APTO
2 Sandra Guerra Jimenez APTO
3 Alvaro Martin Diaz Roman APTO
4 Israel Leon Marquez APTO
5 M2 del Mar Rodriguez Corbacho APTO
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- UNION EUROPEA

ADISMONTA

‘ CURSO

RESTAURACION DE MUEBLES ANTIGUOS

Lugar de celebracion: Edificio Sede Mancomunidad Integral Sierra
de Montanchez-ADISMONTA. Carretera Ex 206, km 34,800.

TORRE DE SANTA MARIA
Fechas: 11 de junio a 20 de julio de 2012.
Horario: de 8:00 a 12:00 horas

LISTADO DE ALUMNOS/AS ADMITIDOS

Juan Luis Blanco Jaraiz
Francisco Moreno Campos
Juan Luis Pulido Pulido
Raquel Marquez Gomez
Jonathan Encinas Torres

M2 del Rocio Cordero Palacios
Juan Francisco Lebron Lazaro
Carlos Sanchez Lucefio

Juan José Lledo Villar
Francisco Javier Romo Caldera
Roberto Rodriguez Bravo
Miguel Angel Carcamo Barria
Juan José Pérez Pulido
Dionisia Poblador Exposito
Verénica Gonzalez Sanchez

LISTADO DE ALUMNOS/AS EN RESERVA

Israel Leén Marquez
Petra Romero Plata
Antonia Rubio Gomez

I.- ALUMNOS

Los alumnos asistentes al curso han sido los siguientes:

Nombre Apellidos Municipio
Juan Luis Blanco Jaraiz Almoharin
Francisco Moreno Campos Salvatierra de
Juan Luis Pulido Pulido Torrequemada
Raquel Marquez Gomez Zarza de
Jonathan Encinas Torres Torre de Santa
M2 del Rocio Cordero Palacios Aldea del Cano
Juan Francisco Lebrén Lazaro Montanchez
Carlos Sanchez Lucefio Benquerencia
Juan José Lledo Villar Ruanes
Francisco Javier Romo Caldera Alcuescar
Roberto Rodriguez Bravo Valdefuentes
Miguel Angel Céarcamo Barria Sierra de Fuentes
Israel Ledn Méarquez Albala
Juan José Pérez Pulido Torreorgaz
Dionisia Poblador Expdsito Torre de Santa

No se han producido bajas durante el desarrollo del curso

Il.- OBJETIVOS

El OBJETIVO GENERAL del curso ha sido cualificar a los alumnos para preparar los
productos quimicos en funcién de las técnicas de aplicacion, caracteristicas del

A
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acabado y condiciones de soporte, realizando barnizados, lacados y acabados
decorativos en carpinteria y muebles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS .-
e Decapar muebles con decapantes o decapadores eléctricos.
e Lijar muebles con lijadoras pulidoras o lijadoras de banda.
e Tintar con tintes al agua, al disolvente o al alcohol, utilizando para ello
compresor y pistola de barnizado.
¢ Lijar con diferentes tecnicas , bien con tacos de lija, papel de lija o estropajo.
Aplicar fondos de poliuretano con su correspondiente cantidad de mezcla y

disolvente.

e Aplicar lacas de terminacion con su correspondiente cantidad de mezcla y
disolvente.

e Diferenciar y aplicar diferentes productos para la conservacion y tratamiento
de muebles.

¢ Imitar tecnicas de marmoleado y moteado para muebles.
Para ello se han empleado procedimientos mecéanico-manuales, cumpliendo los
criterios de calidad establecidos y la reglamentacion vigente sobre prevencion,
seguridad, medio ambiente y salud laboral.

lll.- CONTENIDOS

- Preparacion de productos para el acabado
Productos para el barnizado y restauracion de carpinteriay muebles
Preparacion de producto (mezclas)
- Acabado con sistemas mecanico-manuales
- Aplicacion de acabados decorativos
Acabados decorativos (productos para restauracion)
Tipos de acabados decorativos
Aplicacion de tintes
Acabados a mufiequilla
Acabados de dorado y plateado

METODOLOGIA.-

Para este curso se ha empleado en primer lugar el método expositivo, explicando
cuales son las caracteristicas y formas de comportarse ante ciertas circunstancias de
los productos para la restauracion y barnizado. Una vez expuesto lo principal, se utilizé
el método interrogativo para que, a partir de unas preguntas, los propios alumnos
fueran definiendo las explicaciones y comprendiendo mejor la teoria.

Siguiendo un orden, se explicaron los conceptos, desde los mas basicos a los mas
genéricos y abstractos. Es decir, se empezaron a explicar los conceptos basicos de la
restauracion, asi como los productos y herramientas necesarias para la practica.

Se intercal6 teoria y practica, ejercicios sencillos al principio que fueron aumentando
en dificultad segun se desarrollaba el temario del curso, de esta manera no se pierde
concentracion y evitamos la saturaciéon de informacion.

Para motivar a los alumnos y demostrarles la utilidad del curso, se han acercado los
conceptos a la realidad del dia a dia con ejemplos y ejercicios reales, dandoles a los
alumnos diferentes trozos de maderas como productos a utilizar en restauracion o
barnizado técnicas y comportamientos.

EVALUACION.-

N
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Al inicio del proceso formativo se les pasd un cuestionario inicial con preguntas
basicas sobre el oficio de la restauracion, que nos sirvioé para organizar y estructurar el
curso. Y para conocer al final el nivel alcanzado por los alumnos

Con ello se pretende que el profesor sepa quien aprende, se basa en una observacion
sistematica y diaria de los trabajos realizados, la forma de aplicar los conceptos
asimilados y la obtencién de resultados.

IV.- DURACION Y FECHAS

La duracion total del curso ha sido de 100 horas, de las cuales 25 seran tedricas y 75
practicas.

El curso se realizé entre el 11 de junio y el 21 de julio de 2012, entre las 8:00 y las
12:00 horas.

V.- MEDIOS PARA SU REALIZACION

Aula de clases tedricas:

Se ha utilizado el aula de la sede conjunta de ADISMONTA-Mancomunidad Sierra de
Montanchez, equipada con mobiliario docente para 15 plazas y para el profesor,
ademas de los elementos auxiliares necesarios.

Instalaciones para practicas:

Local con una superficie minima de 200 metros cuadrados, con instalacion de aire
comprimido con compresor de 6 atmosferas y con condiciones ambientales de gran
ventilacion, de acuerdo con la normativa vigente de los correspondientes organismos
competentes en la materia.

Aseos y servicios higiénico sanitarios .

VI.- PERSONAL DOCENTE

Para la puesta en marcha del curso se requirié la contratacion de un monitor/a con
los siguientes requisitos:

- Capacitacion profesional en la ocupacion relacionada con el curso.

- Experiencia profesional: tres afios de experiencia profesional como minimo en la
ocupacion relacionada con el curso o en el caso de poseer estudios universitarios un
afo de experiencia profesional en la ocupacion.

- Nivel pedagogico: formacion metodolégica mediante curso de formacion de
formadores, o bien experiencia docente minima un afio.

VIl. DESCRIPCION DE LA ACCION FORMATIVA
CARACTERISTICAS DE MUEBLES A RESTAURAR Y TECNICAS UTILIZADAS.-

1.- TECNICA AL ACEITE.

N
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Muebles del siglo XVI de estilo colombino.

Lijados con lija de agua grano 220 , encolado de patas y traviesas con cola de
carpintero Tratados con producto anticarcoma para una mejor conservacion del
mueble aplicando dos manos de aceite de mora para la proteccion exterior y pulido

con pafio de lana.

Resultado final del mueble ya terminado con
diferentes técnicas de restauracion .

A
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2.- TECNICA AL AGUA -

Vitrina expositora de madera maciza
Para este mueble en particular se ha utilizado la técnica del acabado al agua utilizando
para ello anielinas de color nogal diluidas con agua, aplicAndolo con un pafio e
igualando el color con otro pafio limpio. A continuacion se le aplica una mano de fondo
de poliuretano con compresor y pistola de barnizad, se lija con tacos de lija grano 110
0 120 y para el remate final se le aplica cera natural , Consiguiendo con ello un brillo
semimate.

3.- TECNICA DE RASPADO.-

1 A"‘ss

Mesa de despacho de estilo mejicano en madera de roble.

Para este mueble en particular se ha utilizado la técnica del raspado. Se utiliza un
cepillo metélico y se raspa la madera siempre en sentido de la veta, para asi conseguir
quitar la veta blanda y dejar la veta dura. A continuacion de lija levemente el mueble
con lija de grano medio y se le aplica una mano de aceite de linaza par poder proteger
y nutrir la madera .Por ultimo se le aplica cera y se pule con pafio de lana.

A
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Muestras de simulado de marmol o granito.

Para la aplicacién de esta técnica se han utilizado trozos de tablero para la realizacién
de dicha técnica. Los productos a utilizar para ello son: esmalte sintético, gasolina,
laca de terminacién. Esta técnica es la misma utilizada para muebles o para pared
pero con diferentes productos para pared. No es de dificil aplicacién pero si es muy
apreciada por los disefiadores ya que es un modo de trabajar que esta en desuso y
muy poco conocida.
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ADISMONTA

q%—_

o Tema 1
ASPECTOS SANITARIOS.

Tema 2

\ PISCINA DE USO COLECTIVO.

Tema
\ \ O CRITERIOS GENERALES DE
\. LIMPIEZA Y DESINFECCION.
\ =——— TIPOS DE SUSTANCIAS

\ GJ UTILIZADAS.
[ o :

Tema 4
RIESGOS LABORALES.

Tema 5
CRITERIOS DE CALIDAD

El Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el DEL AGUA DEL VASO.

que se aprueba el Reglamento Saniario |
de piscinas de uso colectivo de la

Comunidad Auténoma de Extremadura

establece en su articuio 43 la figura de

Tema 6

[}

i

Responsable de mantenimiento de '
(]

RS

O
G SISTEMAS DE ENTRADA
G) Y SALIDA DE AGUA.
it}
c
[©)
o

piscinas de uso colectivo, como el REEURAGIN

encargado de mantenimiento de los
sistemas de depuracion, limpieza y
desinfeceion, y deberd realizar y
supervisar las operaciones de adicion de
productos, manipulacion de bombas,
control yio limpieza de los fitros y, en
general, el buen funciona miento de los
sistemas de depuracion

Tema 7
PRACTICAS.

ema
EVALUACION.

rimera edici
EDIFICIO SOCIAL ISABEL VEGA
Carretera de Medellin, s/
TORREQUEMADA
del 7 al 11 de mayo

u ici
EDIFICIO SEDE ADISMONTA
Carretera de Céceres Ex 206 Km._ 34 800
TORRE DE SANTA MARIA
del 21 al 25 de mayo

Tercera edicion
CENTRO DE TRADICIONES Y
COSTUMBRES GARCIA PLATA DE OSMA
Avda. de la Constitucion, sin
ALCUESCAR
del 4 al 8 de junio

LOCALIDADES DE IMPARTICION:
2.2 Alumnos que finalizan el curso.

Torrequemada del 07 de mayo al 11 de mayo de 2012

-25 afos

25-45 afos

> 45 anos

TOTAL

H

M H M

H

M

Nivel 1

2

1

5

2

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

5
2
1
1

[any
NG N

Nivel 5

Sin datos

TOTAL

3

1 9 4

5

2 24

Torre de Santa Maria del 21 de mayo al 25 de mayo de 2012
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-25 afnos 25-45 afnos > 45 afos TOTAL
H M H M H M
Nivel 1 2 1 6 1 4 14
Nivel 2 2 1 3
Nivel 3 1 2 1 4
Nivel 4 1 1 2
Nivel 5 1 1
Sin datos
TOTAL 5 2 10 2 5 24
Alcuéscar del 04 de junio al 08 de junio de 2012
-25 afnos 25-45 afos > 45 afos TOTAL
H M H M H M
Nivel 1 2 5 3 3 13
Nivel 2 1 2 1 4
Nivel 3 1 2 1 4
Nivel 4 1 1
Nivel 5 0
Sin datos 0
TOTAL 4 3 8 3 3 1 22
Torre de Santa Maria del 28 de mayo al 01 de junio de 2012
-25 afnos 25-45 afos > 45 afos TOTAL
H M H M H M
Nivel 1 3 2 6 5 1 17
Nivel 2 1 1 1 3
Nivel 3 1 1 2
Nivel 4 1 1 2
Nivel 5 0
Sin datos 0
TOTAL 4 3 9 7 1 24

Corresponde Memoria accién formativa realizada en la localidad de
Torrequemada

iNDICE
1. SOLICITANTES.
1.1. Solicitantes por niveles formativos.

2. ALUMNOS.
2.1. Alumnos que inician el curso, por niveles formativos.
2.2. Alumnos que finalizan el curso, por niveles formativos.
2.3. Causas de las bajas de los alumnos.
2.4. Nuevas incorporaciones.
2.5. Alumnos por lugar de residencia.

3. PROFESORADO.
4. OBJETIVOS Y CONTENIDOS.

4.1. Objetivos.
4.2. Contenidos.
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5. VARIACIONES PRODUCIDAS.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION.
6.1. Resultados de la evaluacion.
6.2. Calificaciones finales.
6.3. Metodologia.
6.4. Resultado final.
6.5. Control de asistencia

7. INCIDENCIAS.

8. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA (MODULQOS ESPECIFICOS).
9. CONCLUSIONES DE LA ACCION FORMATIVA.

10. RESULTADOS ENCUESTAS SATISFACCION ALUMNADO.

1. SOLICITANTES

1.1. Segun los datos del certificado de Solicitante: Tipologia de los mismos por
tramos de edad, sexo y niveles formativos.

Alumnos menores de 45 Alumnos mayores de 45
afnos afnos TOTAL
H M H M
Nivel 1 6 2 5 2 15
Nivel 2 2 2
Nivel 3 3 2 5
Nivel 4 1 1 2
Nivel 5
TOTAL 13 5 5 2 24
Nivel 1 Graduado Escolar, EGB, Graduado en ESO.
Nivel 2 Auxiliar, Técnico en grado medio o equivalente.
Nivel 3 Bachiller superior, BUP, Bachiller LOGSE, Técnico Especialista,
Técnico Superior 0 equivalente
Nivel 4 Diplomado
Nivel 5 Licenciado
2. ALUMNOS.

2.1 Segun los datos del certificado de inicio: tipologia de los alumnos por tramo
de edad, sexo Yy niveles formativos.

-25 afios 25-45 afios > 45 afios TOTAL
H M H M H M
Nivel 1 2 5 1 5 2 15
Nivel 2 2 2
Nivel 3 1 1 3 5
Nivel 4 1 1 2
Nivel 5
Sin datos
TOTAL 3 1 9 4 5 2 24
2.2 Alumnos que finalizan el curso.
| -25afios | 25-45afios | >45afios | TOTAL |
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H M H M H M
Nivel 1 2 5 1 5 2 15
Nivel 2 2 2
Nivel 3 1 1 3 5
Nivel 4 1 1 2
Nivel 5 2.3
Sin datos Causas de
TOTAL 3 1 9 4 5 2 24 |los
movimiento
s de baja de los alumnos.
CAUSA DE LA BAJA -25 afos 25-45 afos > 45 afos TOTAL
Encontrar empleo
derivado de la formacién
recibida en este curso
Encontrar otro empleo
Desinterés
No adecuacion del
: 1 1
horario
Por estudios
Por enfermedad
Otras (*)
TOTAL 1 1
2.4 Nuevas incorporaciones.
-25 afnos 25-45 afos > 45 afos TOTAL
H M H M H M
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5 2.5
Sin datos Distribucio
TOTAL 0 n de
alumnos

segun lugar de residencia (todos los alumnos que sean dados de alta en el curso
desde la Ficha de Inicio).

ALUMNOS
H M TOTAL
RESIDENTES 9 6 15
DESPLAZADOS 8 1 9
TOTAL 17 7 24
3. PROFESORADO.
- AREA DE ESPECIALIZACION.
- TITULAR (NOMBRE Y APELLIDOS).
- NUMERO DE HORAS.
MODULO NOMBRE Y APELLIDOS HORAS
Aspectos Sanitarios ROCIO DEL CARMEN 1
GOMEZ CARMONA
Piscina de uso Colectivo ROCIO DEL CARMEN 2
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GOMEZ CARMONA

Prevencion de Riesgos Laborales ROCIO DEL CARMEN 1
GOMEZ CARMONA

Criterios Generales de Limpieza'y

; P ROCIO DEL CARMEN 4
Desinfeccion

GOMEZ CARMONA

Criterios de Calidad del Agua del Vaso ALVARO IGLESIAS VIVAS 4
Sistemas de Entrada y Salida del Agua — 3
Depuracion ALVARO IGLESIAS VIVAS
Practicas ALVARO IGLESIAS VIVAS 2
Evaluacion ALVARO IGLESIAS VIVAS 1
4. OBJETIVOS Y CONTENIDOS.
4.1. Objetivos.

El objetivo principal del curso, que se ha desarrollado y obtenido, dado los
resultados de test y evaluaciones de cada area, es la adquisicion por parte del
alumnado de los conocimientos necesarios para que desde un punto de vista
profesional y ocupacional, obtengan una formacién teorica y practicas que les facilite el
acceso al mundo laboral, y en el marco educativo y de formacién en el que nos
encontramos.

La realizacion de este curso se ofrece a todas aquellas personas que hayan
trabajado o quieran trabajar en el mundo de los trabajos de mantenimiento.

De igual modo también va dirigido a aquellas personas que, sin tener
experiencia previa en este campo, manifiesten interés por dedicarse profesionalmente
a esta rama del mantenimiento y cuidado de las piscinas tanto de uso publico como
privadas.

Esta formacién especifica, ofrece claros objetivos a conseguir:

1. Identificar todos los conceptos sanitarios que influyen en el mantenimiento de
instalaciones.

2. Aplicar técnicas de sanidad y riesgos laborales buscando siempre el fin de
prevenir posibles contaminaciones tanto de instalaciones como del personal.

3. Identificar y saber aplicar todos los sistemas de limpieza y desinfeccion.

4. ldentificar las instalaciones y equipamientos de los establecimientos, sistemas
de entrada y salida de agua y la depuracion.

4.2. Contenidos.

La temporalizacion de los propios contenidos se ha desarrollado de tal manera
gue haya una interdependencia entre las diferentes areas, para que el alumno sea
capaz de adquirir una serie de conocimientos que con el paso de las diversas clases
tedricas y que se apoyaran con la practica en la piscina municipal consigan completar
la formacion mas completa.

Los contenidos especificos son:

Tema 1. ASPECTOS SANITARIOS. Contaminacion de una piscina. Tipos de
gérmenes que se transmiten al agua. Patologias asociadas al agua del vaso. Otros
problemas asociados al uso de piscinas.

Tema 2. PISCINA DE USO COLECTIVO. Responsabilidades y competencias del
responsable de mantenimiento. Esquema de una piscina. Elementos que la
componen. Funcion de cada elemento. Tipos de piscinas (climatizadas, descubiertas,

N
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jakuzzis, etc.). Origen del agua de aporte. Autorizacion administrativa de agua distinta
de la red publica. Control analitico.

Tema 3. CRITERIOS GENERALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION. TIPOS DE
SUSTANCIAS UTILIZADAS. Buenas practicas de limpieza y desinfeccion.
Desinfeccién del agua. Tipos de desinfeccién. Desinfectantes utilizados. Accién del
acido hipocloroso. Consumo de cloro y eficacia de los derivados del cloro. Clorometria.
Control de pH y su importancia. Dosificadores automaticos de desinfectantes, etc.
Alguicidas. Funcién y tipos. Floculacion. Tipos y funcién de floculantes.

Tema 4. RIESGOS LABORALES. Marco normativo. Riesgos y dafios para la salud
derivados del uso de productos quimicos. Precaucién en el uso de productos
guimicos. Procedimientos de utilizaciéon y almacenamiento. Gestion de envases y
residuos. Medidas y equipos de prevencion.

Tema 5. CRITERIOS DE CALIDAD DEL AGUA DEL VASO. Indicadores del sistema
de depuracién agua: velocidad de filtracién, pérdida de carga de los filtros, volumen de
agua renovada al dia, etc. Indicadores del tratamiento: Concentracién de desinfectante
residual utilizado, pH, temperatura del agua, humedad, turbidez, etc. Indicadores de la
calidad de llenado y del agua del vaso. Toxicos o irritantes. Microbiolégicos. Otros
indicadores de la calidad. Medicion de parametros fisicos, quimicos y microbiol6gicos.

Tema 6. SISTEMAS DE ENTRADA Y SALIDA DE AGUA. DEPURACION. Circulacién
y filtracion. Sistemas de depuracion, filtracion y recirculacion del agua. Tipos de filtros
y eficacia de los mismos.

Tema 7. PRACTICAS. Visitas a las instalaciones. Tornas de muestras y mediciones “in
situ’ de temperatura y desinfectante residual etc. Interpretacion de la etiqueta de
productos quimicos. Preparacion de disoluciones de productos a distintas
concentraciones. Cumplimentacion de hojas de registro de mantenimiento en el Libro
Oficial de Registro de piscinas.

Tema 8. EVALUACION. Al final de cada edicion, se celebrara prueba escrita sobre los
contenidos del curso.

5. VARIACIONES PRODUCIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CON
RESPECTO A LA PROGRAMACION GENERAL.

En cada una de estas casillas se reflejara la variacion que se hubiese
producido y la causa de la misma. Si con el espacio reservado no fuese suficiente se
utilizaria una pagina anexa.

CONCEPTO VARIACION CAUSA DE LA
PRODUCIDA VARIACION
1. DURACION N.D.
2. NIVEL N.D.
3. DESTINATARIOS N.D.
4. CALENDARIO N.D.
5. HORARIO N.D.
6. UNIDADES DE N.D
COMPETENCIA e
7. MODULOS FORMATIVOS N.D.
8. PRACTICAS N.D
FORMATIVAS o
9. MONITORES N.D.

N
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10. CRITERIO DE

EVALUACION N.D.

N.D. Nada que destacar.
6. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

6.1 Especificar brevemente los resultados obtenidos segun la evaluacion
propuesta en la Programacion General.

Los resultados de las distintas Evaluaciones tedricas asi como las de practicas
durante y a la finalizacion de los distintos temas han sido muy satisfactorios,
superando con solvencia todas las pruebas realizadas por la totalidad de los
asistentes, tal y como se observa en las estadisticas que se adjuntan con una relacion
de cada area y de los asistentes.

El nivel general del grupo ha sido muy bueno, siendo palpable en el dia a dia
en el desarrollo de las clases.

6.2. Calificaciones finales de cada area.

Se adjuntan en el siguiente documento, detallando la valoracion de los
profesores, tanto de la teoria como de la practica y una valoracién general.
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NOMBRE Y APELLIDO TEORIA PRACTICA EVALUACION GENERAL
(acierto/total)
1 FRANCISCO JAVIER BARRAS PULIDO 22/25 APTO APTO
2 JUAN MANUEL BARRAS PULIDO 22/25 APTO APTO
3 CRISTIAN JOSE DIAZ PULIDO 23/25 APTO APTO
4 PEDRO ESPADA MORGADO 20/25 APTO APTO
5 PEDRO MARIA EXPOSITO CAMPOS 22/25 APTO APTO
6 MANUEL GONZALEZ MORGADO 21/25 APTO APTO
7 JOSE LUIS LOPEZ MORGADO 20/25 APTO APTO
8 ALBERTO MANZANO ARROYO 21/25 APTO APTO
9 JULIA MENDO ALFONSO 21/25 APTO APTO
10 | JOSE MIGUEL MERIDENO GUZMAN 19/25 APTO APTO
11 | MIGUEL PAVON PAVON 22/25 APTO APTO
12 | MARIA DEL MAR MORENO MEDINA 19/25 APTO APTO
13 | FRANCISCO MORGADO BARRA 21/25 APTO APTO
14 | ISIDORA MORGADO PALACIOS 18/25 APTO APTO
15 | ROSA MARIA PEREZ PEREZ 22/25 APTO APTO
16 | JUAN JOSE PLATA PALOMINO 16/25 APTO APTO
17 | FCO. JAVIER RODRIGUEZ MARTIN 23/25 APTO APTO
18 | NOELIA RODRIGUEZ MERIDENO 23/25 APTO APTO
19 | JAVIER RODRIGUEZ NEVADO 23/25 APTO APTO
20 | ISABEL MARIA RODRIGUEZ 20/25 APTO APTO
RENTERO
21 | MONICA ROSA BARRAS 23/25 APTO APTO
22 | SEBASTIAN ROSCO NIEVES 21/25 APTO APTO
23 | JULIAN VIDARTE CARRASCO 20/25 APTO APTO
24 | RAFAEL VIDARTE VARONA 23/25 APTO APTO

’ %
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6.3. Metodologia.

En la metodologia utilizada en el desarrollo del curso Responsable de Mantenimiento
de Piscinas, se han tenido en cuenta la idiosincrasia del grupo, caracterizandose por la
heterogeneidad del mismo, lo que ha propiciado que en el transcurso de esta accion
formativa haya sido necesaria la aplicacion de distintas pautas o métodos
metodoldgicos, a saber, que el cuerpo docente ha expuesto ante el alumnado tres
tipos de metodologia didacticas, que responden a los siguientes patrones:

1. Una metodologia expositiva.

2. Una metodologia demostrativa.

3. Una metodologia por descubrimiento.

El uso de estas técnicas propicia el correcto feed-back del alumno — profesor,
estableciendo una sucesion metodoldégica que responde a una primera parte
expositiva, donde el punto de inflexion se encuentra en la exposicion del profesor, y en
la explicacion de los contenidos que el alumnado debera adquirir. En un segundo
momento, se llega a una metodologia de la demostracion en el que se combina la
exposicion del profesor con la participacion de los alumnos implicando a los
participantes en la direccion de la clase. Por ultimo desde el punto de vista
metodoldgico, el profesor trata en todo momento de orientar al alumno hacia un
método por descubrimiento, que consiste en conducir al alumno para encontrar él
mismo la respuesta o solucién objeto del aprendizaje.

6.4. Resultado final.

NOMBRE Y APELLIDO NOTA FINAL DEL CURSO

1
FRANCISCO JAVIER BARRAS PULIDO APTO

2 APTO
JUAN MANUEL BARRAS PULIDO

3 APTO
CRISTIAN JOSE DIAZ PULIDO

4 APTO
PEDRO ESPADA MORGADO

5 APTO
PEDRO MARIA EXPOSITO CAMPOS

6 APTO
MANUEL GONZALEZ MORGADO

7 APTO
JOSE LUIS LOPEZ MORGADO

8 APTO
ALBERTO MANZANO ARROYO

9 APTO
JULIA MENDO ALFONSO

10 . APTO
JOSE MIGUEL MERIDENO GUZMAN

11 APTO
MIGUEL PAVON PAVON

12 APTO
MARIA DEL MAR MORENO MEDINA

13 APTO
FRANCISCO MORGADO BARRA

14 APTO
ISIDORA MORGADO PALACIOS

15 APTO
ROSA MARIA PEREZ PEREZ

16 APTO
JUAN JOSE PLATA PALOMINO

17 APTO
FCO. JAVIER RODRIGUEZ MARTIN

18 . APTO
NOELIA RODRIGUEZ MERIDENO

’ %
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JAVIER RODRIGUEZ NEVADO

APTO

20 APTO
ISABEL MARIA RODRIGUEZ RENTERO

21 APTO
MONICA ROSA BARRAS

22 APTO
SEBASTIAN ROSCO NIEVES

23 APTO
JULIAN VIDARTE CARRASCO

24 APTO
RAFAEL VIDARTE VARONA

6.5. Control de asistencia.
NOMBRE Y APELLIDO ASISTENCIA

1
FRANCISCO JAVIER BARRAS PULIDO N.D

2 N.D
JUAN MANUEL BARRAS PULIDO

3 N.D
CRISTIAN JOSE DIAZ PULIDO

4 N.D
PEDRO ESPADA MORGADO

5 N.D
PEDRO MARIA EXPOSITO CAMPOS

6 N.D
MANUEL GONZALEZ MORGADO

7 N.D
JOSE LUIS LOPEZ MORGADO

8 N.D
ALBERTO MANZANO ARROYO

9 N.D
JULIA MENDO ALFONSO

10 B Falta el primer dia, durante la
JOSE MIGUEL MERIDENO GUZMAN inspeccion. El resto del curso N.D

11 N.D
MIGUEL PAVON PAVON

12 N.D
MARIA DEL MAR MORENO MEDINA

13 N.D
FRANCISCO MORGADO BARRA

14 N.D
ISIDORA MORGADO PALACIOS

15 N.D
ROSA MARIA PEREZ PEREZ

16 N.D
JUAN JOSE PLATA PALOMINO

17 N.D
FCO. JAVIER RODRIGUEZ MARTIN

18 - N.D
NOELIA RODRIGUEZ MERIDENO

19 N.D
JAVIER RODRIGUEZ NEVADO

20 N.D
ISABEL MARIA RODRIGUEZ RENTERO

21 N.D
MONICA ROSA BARRAS

22 N.D
SEBASTIAN ROSCO NIEVES

23 N.D
JULIAN VIDARTE CARRASCO

24 N.D

RAFAEL VIDARTE VARONA

N.D. Nada que destacar.
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El control de asistencia llevado a cabo, arroja el resultado de una completa
satisfaccion, ya que no se han producido practicamente faltas de asistencia durante el
curso, hecho que se concreta en el exitoso desarrollo de la accién formativa.

8. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA (MODULOS ESPECIFICOS)
OBJETIVO GENERAL.

El objetivo general del curso es que los alumnos adquirieran todos los
conocimientos y desempefios para poder desarrollar una actividad como la de
mantenedor de instalaciones con agua, en este caso desarrollar el trabajo de
mantenedor de piscinas de uso colectivo y privado.

ACTIVIDADES.
Algunas de las actividades practicas realizadas para reforzar los conocimientos
tedricos han sido:

e Analizar las caracteristicas del agua.
Analizar el PH del agua y control del mismo mediante estudios de gotas.
Analizar el PH del agua y control del mismo mediante estudios de pastillas.
Estudio de una depuradora y su funcionamiento.
Estudio y control de las presiones y sistemas de canalizacion de agua in-situ.

MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

Los materiales utilizados en los temas de este curso han sido muy diversos incluyendo
manuales de Responsable de Mantenimiento de Piscinas, guias de alumnos, RD que
afecta al trabajo de mantenedor de piscinas y exposicién practicas de controles de
agua con ESTUCHES DE CONTROL DE AGUA.

Los recursos disponibles para el desarrollo de las clases han sido pizarra,
ordenadores, cafibn y pantalla de proyeccion. Para suscitar la motivacion de las
participantes se han utilizado presentaciones en power-point para la exposicion de
contenidos.

METODOLOGIA.

La metodologia utilizada en las clases ha implicado
constantemente a los alumnos en las actividades
previstas, por tanto, ha sido activa, participativa y
practica.

Las exposiciones de los temas se realizaron de una
manera dinamica, utilizando diversidad de recursos y de
apoyos visuales, haciendo preguntas a los alumnos para
favorecer su participacion, invitAndoles a la toma de
apuntes, realizando debates y ejercicios de role playing
(simulaciones) el dia de las practicas en la piscina
municipal, etc.

EVALUACION.

EVALUACION DE ALUMNADO.

A lo largo de todo el curso se ha desarrollado la
evaluacion continua, para la cual se han tenido en cuenta

los siguientes aspectos:

Observacion directa de los alumnos: motivacion e interés ante los contenidos y
actividades planteadas, actitud y predisposicion al trabajo, implicacion en la realizacion
de actividades, participacion, etc.
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Ademas, como el control de los alumnos se ha producido con dos profesores, los dos
coinciden en los mismo, el constante interés y la maxima involucracién de todos los
alumnos en las clases.

9. CONCLUSIONES DE LA ACCION FORMATIVA.

De manera general, el desarrollo global del curso ha sido completamente satisfactorio,
tanto en las clases puramente tedricas, asi como en areas practicas.

En cuanto al alumnado, el conjunto del mismo, se ha implicado e involucrado de
manera excepcional en el desarrollo del curso, interesandose por la materia de
manera satisfactoria. El ambiente general del aula ha sido excelente lo que ha
generado un desarrollo del curso muy satisfactorio.

Respecto a las practicas fuera del centro, se han realizado en la piscina municipal de
la localidad y algunas de ellas en el aula, actividad de la cual los alumnos quedaron
muy conformes. Destacamos que durante la Gltima hora de clase, se podia apreciar un
debate entre el profesor y los alumnos sobre lo que habian aprendido en la parte
practica y los alumnos solicitaban que las practicas tendrian que ser mas amplias.

La accion formativa a sido excelente.

10. RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL ALUMNADO.

Se incluye anexo en el cual se presenta una
valoracion total y final de las encuestas de satisfaccion
realizadas por el alumnado.

Dicho test de satisfaccion final, valora una
primera parte que se centra en el desarrollo del curso:

a) Obijetivos del curso.

b) Disefio del curso.

c) Materiales empleados.

d) Metodologia.

e) Evaluacion.

De manera general y como se puede observar en el
anexo relativo a las encuestas, el grado de satisfacciéon
en la valoracion de los cinco apartados es
SOBRESALIENTE destacando la alta puntuacién
obtenida en apartados tales como los materiales
empleados, que seran utilizados por el alumno a la hora
de repasar, y mantener al dia los conocimientos
adquiridos para presentarse a los examenes oficiales, y
de otro lado la metodologia empleada por el cuerpo docente para la imparticién de la
materia en sus diversas areas y campos del conocimiento.

De igual modo también es destacable la notable calificacion hecha por parte del
alumnado en referencia a los objetivos que se pretenden con el curso, el disefio del
mismo y la evaluacion llevada a cabo por el profesorado en cada una de sus areas.

La segunda parte de dicho test hace referencia al profesorado y se tienen en
cuentan los siguientes aspectos:

a) Calidad docente.

b) Relacion entre docente y alumno en la ensefianza.

Como valoracién absoluta de los resultados, resefiar que un gran porcentaje del
alumnado ha destacado y tenido en cuenta la calidad docente del profesorado y sobre
todo destacar la buena relacién que el cuerpo docente ha creado entre el propio
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alumnado vy la relacion de docentes y alumnos, como queda reflejado en la encuesta
final.

De igual modo la mayoria del alumnado ha hecho especifico alglin aspecto resefiable
para futuros cursos:

-Han manifestado la mayoria, que les hubiese gustado que el curso fuese mucho mas
largo en tiempo, sobre todo en la parte practica.

Celebrado en la localidad de Valdefuentes (Caceres), desde el dia 22 de octubre al 19
de noviembre de 2012, con un total de 80 horas.

ALUMNOS PARTICIPANTES

El curso de cocina contemporanea ha sido impartido a 15 alumnos de entre 18
y 25 afios, previa inscripcion y seleccion por parte de la Asociacion para el Desarrollo
Integral de la Sierra de Montanchez y Tamuja.

Entre los participantes, se encontraban 12 alumnos de la casa de
oficio...................

Por ellos, tras una evaluacion inicial se detectd un nivel desigual, lo que ha
llevado al técnico a adaptar cada una de las sesiones del curso para que todos los
alumnos pudieran tener las mismas posibilidades de aprendizaje en la materia.

La participacion y motivacion de estos alumnos ha sido méxima, pudiendo
demostrarse en una evaluacion final de cualificacion apta satisfactoria para todos ellos.

LISTADO DE ALUMNOS CURSO COCINA ADISMONTA
VICTORIA JOSEFA ALVAREZ JARA
MARIA DEL CARMEN HOLGADO JARA
MONICA BRAVO EXPOSITO
FRANCISCO JAVIER ACEDO PEREZ
ANTONIO ALBERTO CERRUDO NEVADO
ALVARO DIAZ ROMAN
JUSTA MARIA DIAZ VALIENTE
DAVID FRAGOSO CRESPO
SANDRA FRAGOSO VARILLA
EMILIA GUERRA PAVON
AHINOA MIGUEL BAYON
CARLOS FIDEL NIEVES HERNANDEZ
BIENVENIDA PEREZ GARCIA
DIEGO LUIS PEREZ GARCIA
ANTONIA RUBIO GOMEZ

OBJETIVOS

El objetivo principal de nuestro curso ha sido conocer la cocina contemporanea, desde
sus comienzos hasta la actualidad, asi como adquirir los conocimientos necesarios
para elaborar un plato creativo y de vanguardia, mediante la actualizacion y
modernizacion de las técnicas de cocina, asi como de productos y tendencias.

AN
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Contenidos
Cocina moderna, de autor y de mercado

- Evolucioén histérica de la cocina

- Fuentes de informacién y bibliografia sobre cocina moderna, de autor y de
mercado:

identificacion, seleccion, analisis, valoracion y utilizacién

- Fundamentos

- Caracteristicas generales de estos tipos de cocina

- Evolucion de los movimientos gastronémicos

- Pioneros franceses y esparioles

- La Nouvelle Cuisine o Nueva Cocina

- Antecedentes

- Habitos y tendencias de consumo de elaboraciones culinarias

- De la Nueva Cocina o Nouvelle Cuisine a la cocina actual

- Utilizacion de materias primas caracteristicas de cada zona en cocina
creativa

- Cocina de fusion

- Cocina creativa o de autor

- Platos espafioles mas representativos

- Su repercusion en la industria hostelera

- El mercado y sus productos

- Nuevos productos introducidos en nuestros mercados en la ultima década

- Influencia de otras cocinas

PLANIFICACION Y METODOLOGIA
El horario del curso ha sido de Lunes a Viernes de 15.00 a 19.00 horas,
siguiendo un modelo tedrico- practico en todas y cada una de las sesiones.

RECURSOS
RECURSOS MATERIALES

- MAQUINARIA: frigorifico, arcon congelador, médulo de fuegos, freidoras
semi-industriales, plancha, horno, microondas, licuadora, sifén etc.

- BATERIA Y UTILLAJE: ollas, sartenes, marmita, cazos, sauté, rondon, olla
Express, vaporera, paellera, tablas, moldes, colador, colador chino, varillas,
espatulas, aros, biberones, espalmadera, cuchillos, puntillas, balanza,
soplete, escurridores, boles, tablas de corte, etc.

- MATERIAS PRIMAS: Lo que requiera cada clase, carne, pescado, verduras,
frutas, congelados...

i -
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EVALUACION

La evaluacibn es un proceso continuo que forma parte del mismo
aprendizaje, debe permitir la adaptacion de dicho proceso a las posibilidades del
alumnado, y los resultados de la misma deben servir de guia al profesor para
reorientar su trabajo y ajustarlo lo mejor posible a las caracteristicas del alumnado.

Las técnicas de evaluacién se han
llevado a cabo mediante métodos tanto
cuantitativos como cualitativos. Los
procedimientos han sido variados vy
descriptivos para garantizar la evaluacion de
los distintos tipos de objetivos y contenidos y
para adoptar las medidas de refuerzo
necesarias, siendo utilizadas la observacion
directa, la realizacion y revision de las
actividades asi como la realizacion de
diferentes examenes tanto escritos como
orales.

Dadas las peculiaridades de los
alumnos de este curso, era necesario conocer
de qué base partiamos, para adaptar el
proceso de aprendizaje.

Por ello, como criterios de evaluacion
tomamos como referencia los objetivos
propuestos y llevamos a cabo tres tipos de
evaluacion

- Evaluacién inicial, realizada en nuestra primera sesién. Esta primera
exploracién permiti6 conocer los conocimientos previos de los alumnos/as,
para poder adaptar la practica docente a esos conocimientos previos y
alcanzar asi, sus intereses y necesidades.

- Evaluaciéon continua, una etapa mas del proceso educativo, por lo que éste
debia ser evaluado momento a momento, sesion a sesion y no solo al final del
mismo. Esta evaluacién ha estado basada en la observacion diaria del trabajo
diario, asi como, cooperacion, reparto de responsabilidades, trabajo en equipo,
limpieza, higiene,... Con ella iba anotando lo acontecido en el desarrollo de las
diferentes actividades de una manera periédica, para poder analizar mejor la
trayectoria seguida por el alumno.

En todo el proceso de evaluacion se ha tenido en cuenta
conceptos como la integracion a nivel individual y grupal, la
autoevaluacion, la motivacion intrinseca y extrinseca.

Ha sido una evaluacion integral ya que han sido
evaluados todos los elementos que intervienen en el
proceso, no soélo la evaluacion de los alumnos, sino también
la de la propia practica docente. Para ello, son varias las
cuestiones que se han planteado

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




se ha

capacitado al alumnado de los conocimientos suficientes, asi
como autonomia de creacion y elaboracion.

Tras una ultima prueba escrita se ha dado por apto a
todos los participantes del grupo, con una asistencia de 100%
de todo el alumnado.

. 4

- ¢estan los objetivos adaptados a las necesidades de los alumnos?

- ¢clas actividades han sido realizadas satisfactoriamente?

- ¢he tenido en cuenta las necesidades de los
alumnos a la hora de plantear los objetivos y
contenidos?

- ¢ha sido suficiente el material aportado?,...

Por ultimo, tras una evaluacion final tedrica y practica
puesto fin a esta accién formativa, en la que se ha
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Las actividades en el medio natural constituyen un campo en continua evolucién y
auge en nuestra region. Por este motivo consideramos importante haber apostado y
seguir fomentando y desarrollando actividades que trabajen directamente con jovenes
asociados o no a clubs deportivos y asociaciones juveniles, para que puedan introducir
en sus proyectos de futuro acciones que vinculen actividades en el medio natural con
el objetivo de alcanzar el desarrollo integral de la persona.

Fecha de ejecucion del 30 de noviembre al 02 de diciembre de 2012.

OBJETIVOS:

e Aportar recursos para la organizacién y realizacion de actividades didacticas hy

en particular.

extraescolares para
asociaciones, clubs
deportivos y poblacion en
general, como fomento de la
participacion en actividades
de promociéon deportiva
(judex, Proades, Liga
Exttremefia de Raids de
Aventura, etc)

e Proporcionar al
participante una formacién
basica en aspectos
fundamentales de las
actividades en la Naturaleza
en general hy de los Raids
de Aventura y las
actividades en la naturaleza

e Dar a conocer la Comarca objeto de actuacion como potente de
aprovechamiento turistico para la practiva de este tipo de actividades y deporte

Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus
actividades en los &mbitos
cubiertos por el eje 3

NUumero de alumnos que han participado en el
curso de formacion Iniciacion a los Raids
Multiaventura

Hombres Mujeres
TOTAL

<25 225 <25 225

PARTICIPANTES

3 9 0 11 23

4R
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CONTENIDOS:

Introduccién a las Actividades en el
medio natural. La orientacién de

los Raids de Aventura.

El Valor educativo sede de las
actividades en el medio natural.

Las actividades Multiaventura y su
aplicacion en Asociaciones, clubs
deportivos y publico en general

amante de la naturaleza.

Aplicacion Practica. Organizacion y
Recorrido de un Raid de Aventura.

Conocimiento de la buena practica
de btt, tiro con arco y cerbatana,
escaldad y escalda, técnicas
verticales, rapel, tirolina, puente

mono Y teleférico....

INSTALACIONES:

Casa de cultura del
Alcuéscar.

Entorno natural de
Alcuéscar-Montanchez.
Casa de Cultura de
Montanchez.
Gimnasio-Aseos del
instituto de Montanchez.
Casco urbano de
Montanchez.

Pantano de Jarripa y
entorno natural de
Torremocha- Aldea del
Cano, Torrequemaday
Albala.

Casco urbano de Zarza de

Montanchez.

Entorno natural de Zarza de

Montanchez y Salvatierra
de Santiago.

Pantano de Navaredonda.

. 4
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.- JUSTIFICACION

La XIV Feria Agroalimentaria se celebré durante los dias 8, 9 y 10 de Marzo de 2013,
Feria que puede considerarse como el escaparate y referente de nuestra Comarca. Es
una actividad que esta dentro del calendario de visita de gran parte de la poblacion de
nuestra comarca y alrededor. La celebracion de dicha feria es la manera mas idénea
de acercar cada vez mas a los empresarios de la Comarca, y de otras regiones de
Espafia, al mismo tiempo que se acercan sus clientes y vecinos. Es la forma mas
adecuada de llevar a cabo la apertura de nuestros mercados y la deteccion de nuevas
oportunidades de negocio, al mismo tiempo que propiciaria que se consoliden las ya
existentes.

La celebracién de esta Jornada de ambito comarcal, pretendié atraer la atencion y
asistencia de profesionales y publico en general, al objeto de informar sobre las
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estrategias comarcales y las posibilidades de puesta en marcha de iniciativas
empresariales en la comarca. Para asegurar una mayor afluencia de publico se
hicieron coincidir con la Feria Agroalimentaria. Aunque fueron abiertas al publico en
general, ya que pensamos que es una ocasion especial para informar y animar a
iniciativas empresariales que sirvan para la diversificacion hacia actividades no

agricolas, en base a la experiencia de empresas y cooperativas en la comercializacion

de productos locales, informando sobre las caracteristicas que han de cumplir y dando
a conocer las ayudas existentes, con especial hincapié en las convocatorias de ayudas
a través del Eje 4 Leader, sin descartar como informacion genérica los retos y
posibilidades en el campo de los productos agroalimentarios, como sector de interés
en la estrategia local de desarrollo.

Il.- LISTA DE PARTICIPANTES EN LAS JORNADAS.

AN

e

NUMERO NOMBRE Y APELLIDOS
1 | Juan Luis Jara Ferrera
2 | Amparo Arias Sanchez
3 | Pilar Martinez Solano
4 | M2 Jesus Fragoso Rodriguez
5 | Marcos Gijon Guerra
6 | Antonio Cano Cano
7 | M2 Dolores Palomino Rico
8 | Bienve Pérez Garcia
9 | Juana Jara Garcia
10 | Maria Yolanda Morato Jose
11 | M2 Eugenia Alvarez Prieto
12 | Isabel Mandunpe Rubio
13 | Encarni Valhondo Nido
14 | M2 Trinidad Merino Corbacho
15 | Teresa Mateos Rodriguez

16 | F. Gabriel Jara Sanchez
17 | Carlos Javier Solis Perez
18 | Roberto Nufiez Conde

19 | Carlos Bautista Martin

20 | Isabel Martinez Tomé

21 | M2 Carmén Garcia Rivera
22 | M2 del Mar Moreno Medina
23 | Maria Garcia

24 | Alfredo Castro Blazquez
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25

Oscar Francisco Nacarino Pizarro

26 | Alonso Romero Aviles

27 | Juan Carlos Gomez Holguin
28 | José M2 Macias Encinas

29 | José Damian Javier Mayoral
30 | Oscar Francisco Nacarino Pizarro
31 | Alfonso Romero Aviles

32 | Juan Carlos Gémez Holguin
33 | José Maria Macias Encinas
34 | José Damian Javier Mayoral
35 | Salvador de Isidro Regodén
36 | Alvaro Luis Merino Rubio

37 | Angela Carrasco Gomez

38 | M2 Angeles Merino

39 | David Molano

40 | lgancio Plaza Mariscal

41 | Santiago Pajuelo

42

Cayetano Pantojo Duque

43 | Juan Rosco Vazquez

44 | Mauel Pérez Rico

45 | Santiago Valverde Merino
46 | Antonio Solis Balset

47 | Francisco H Pulido

48 | Teresa Alvarado Rubio

49

Juan P. Mufioz Avilés

50

Vicentre Parron Fernandez

51

Carmén Maria Garcia Vazquez

lll.- OBJETIVOS

A lo largo de la Jornada, se persiguieron los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

- Promover la participacion de los empresarios y trabajadores del sector en el
desarrollo y planificaciébn de actuaciones tendentes a la mejora de condiciones

productivas y de trabajo.

- Fomentar el despegue de las economias locales en areas de produccién-

transformacion.
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-Mejora de la capacidad empresarial de las pymes en activo y los nuevos promotores.
- Adaptacion de las producciones de la comarca a las demandas del mercado.

- Ofrecer informacién practica sobre los aspectos mas importantes de la puesta en
marcha, asi como ofrecer un marco de reflexién en grupo sobre la idea empresarial.
- Informar y orientar sobre los aspectos mas relevantes de la puesta en marcha de un
proyecto empresarial, desde un punto de vista eminentemente practico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Propiciar la apertura de nuevos mercados.

- Explorar nuevas tendencias de negocio.

- Realizar encuentros personalizados con expertos de mercado, para tratar
temas de comercializacion y exportacion.

- Informar formas de financiacion y ayudas.

- Orientar a los empresarios que desarrollan su actividad en la comarca para que
puedan reorientar sus actividades al desarrollo de otras producciones con
mayor potencial de crecimiento.

- Dar a conocer la potencialidad que ofrece la Comarca a inversores y
promotores que estén interesados en llevar a cabo proyectos innovadores.

IV.- CONTENIDOS
Los contenidos de la Jornada comarcal para el Desarrollo del Emprendimiento se
desarrollaron en base a las siguientes ponencias:

“Instrumentos de apoyo a la internacionalizacién de empresas extremefas”.
“Innovacion como via para la comercializacion de productos”.

- Mesa de Experiencias: “Experiencia de cooperacion y diversificacion turistica
en el sector del Jamon Ibérico y Queso”.

V.- DURACION Y FECHAS
La duracion de las jornadas fue desde las 9:30 hasta la 13:30 del dia 7 de Marzo de
2013 en Valdefuentes, concretamente en la Casa de Cultura “Don Pedro Rubio”.

VI.- MEDIOS PARA SU REALIZACION

La jornada se desarroll6 en el Salén de actos de la Casa de Cultura que esta
preparado para dicho acontecimiento, cafién, proyectos, atril, mesa de ponentes, mesa
auxiliar para la entrega de material y recogida de firmas para los participantes del
evento.

VIl.- DESCRIPCION DE PERSONAL PARA SU REALIZACION
En esta jornada se contd con la intervencion de AVANTE, CTAEX. Y para la mesa de
experiencia se contd con profesionales en el sector de jamén y quesos.

AN
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ALUMNOS

Los alumnos asistentes al curso han sido los siguientes:

NOMBRE APELLIDOS POBLACION
1 | Verébnica Guillén Suarez Valdefuentes
2 | Maria Leonor Suarez Lanchas Valdefuentes
3 | Marina Marquez Serrano Valdefuentes
4 | Ana Maria Expésito Gémez Valdefuentes
5 | Maria Jesus Pérez Vadillo Valdefuentes
6 | Maria José Carretero Campon Valdefuentes
7 Noelia Martin Caballero Valdefuentes
8 | Manuela Jara Valverde Valdefuentes
9 | Maria Josefa Galan Galan Valdefuentes
10 | Ana Garcia Serrano Valdefuentes
11 | Natividad Holgado Meneses Valdefuentes
12 | Maria Pilar Fernandez Muriel Valdefuentes
13 | Maria del Carmen | Holgado Jara Valdefuentes
14 | Jennifer Portillo Meneses Valdefuentes
15 | Maria del Pilar Meneses Estrella Valdefuentes
16 | Rebeca Lépez Jiménez Valdefuentes
17 | Macarena Garcia Bravo Casas de Don Antonio
18 | Mercedes Solis Rico Torre de Santa Maria
19 | Francisco Ginés Polo Valdefuentes
Anselmo
20 | Soledad Sampayo Grande Valdefuentes
21 | Béarbara Jara Sampayo Valdefuentes
22 | Africa Lamrani Holgado Valdefuentes
23 PEDRO EEQESNS[C))EZ Torre de Santa Maria
24 | Juan Barroso Gijo Torremocha
25 | Carmen Fragoso Guerra Arroyomolinos

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




Il.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

- Ofrecer una solida formacion
tedrico practico en los aspectos
n sanitarios, psicologicos y sociales de
A la atencibn a los enfermos de

ADISMONTA Alzheimer.
Acticnes Formativas Enfoaue LEADER - Capacitar técnicamente al
curso: alumno para realizar, de una forma
Técnico en atencién autonoma y responsable las distintas
especializada para atenciones primarias a los enfermos

enfermos de Alzheimer de Alzheimer.
; OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Potenciar el desarrollo de destrezas
y habilidades utiles para la vida diaria
de los enfermos.
- Retrasar la perdida de las
capacidades fisicas y funcionales que
Fecha: 27 de mayo a 21 de junio de 2013 posea el enfermo.
e - Atender a los enfermos ya sea en el
B propio domicilio 0 en las instalaciones
cedidas por distintas entidades.
.°° #i= = lll.- CONTENIDOS

o
2

MODULO I. AREA SANITARIA.

Tema 1. LAS DEMENCIAS EN LA
VEJEZ. Demencia y vejez.
Introduccién. Definiciones. Conceptos
bésicos. Clasificacion de las demencias. Clasificacion etioldgica. Clasificacion
neuroanatomia. Clasificacion clinica. Principales tipos de demencias. Enfermedad de
Alzheimer. Demencia vascular. Enfermedad de Pick. Enfermedad de Parkinson.

Tema 2. DIAGNOSTICOS DE LAS DEMENCIAS. Criterios de diagndsticos.
Diagnéstico diferencial. Proceso del diagndstico. Diagndsticos de las demencias.
Reconocimiento temprano. Estrategia diagnéstica en atencién primaria. Diagndstico de
sospecha. Confirmacion de diagndstico. Tablas de criterios de diagndsticos. Test de
Pfeiffer. Criterios “DSMV-IV” de demencia Alzheimer. Criterios “NINCDS/ADRDA” de
demencia Alzheimer. Criterios de “Demencia con cuerpos de Lewy”. Rasgos clinicos
de la demencia frontotemporal. Criterios de “NINCDS/AIREN” de demencia vascular.

Tema 3. TRATAMIENTO DE LAS DEMENCIAS. Tratamiento farmacolégico de los
trastornos cognitivos. Farmacos anticolinesterasicos. Farmacos no
anticolinesterasicos. Consideraciones finales. Tratamiento farmacologico de los
trastornos conductuales. Principios bésicos. Tratamiento por grupos de sintomas.
Clasificacion clinica. Tratamiento no farmacolégico de los trastornos conductuales.
Guia de actividades. Objetivos. Cuidados paliativos en el tratamiento integrado de las
demencias.

Tema 4. ESTUDIO DE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER. La enfermedad de
Alzheimer. Epidemiologia. Etiologia y patogenia. Factores genéticos en el desarrollo
de la enfermedad de Alzheimer. Factores no genéticos en el desarrollo de la
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enfermedad de Alzheimer. Cuadro clinico.

Tema 5. DIAGNOSTICOS DE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER. Diagnéstico
anatomopatoldgico. Diagnéstico clinico. Aspectos cognitivos. Aspectos conductuales.
Aspectos funcionales.

Tema 6. VARIABLES DE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER. Tipos de enfermedad
de Alzheimer. Complicaciones o subtipos. Depresion. Psicosis. Delirium. Agitacion.
Curso de la enfermedad de Alzheimer. Proceso diagnéstico de la enfermedad de
Alzheimer. Relacién con los cuidadores. Organizacion del cuidado. La informacion
como herramienta terapéutica. Apoyo emocional a los cuidadores. Informacion a los
cuidadores.

Tema 7. TRATAMIENTOS DE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER. Tratamiento
curativo. Tratamiento paliativo. Drogas inhibidoras de la acetilcolinesterasa.
Antioxidantes. Antiinflamatorios. Estrogenos. Compuestos en estudio. Tratamiento de
sintomas especificos. Depresion. Psicosis. Delirium. Agitacion. Insomnio. Sindrome
vespertino.  Tratamiento
preventivo. Tablas
complementarias.

Tema 8. MANEJO DEL

PACIENTE CON
ENFERMEDAD DE

ALZHEIMER.
Introduccién. Manejo del
paciente encamado.
Ulceras  por  presion.
Tratamiento postural.

Movilizacién de pacientes.
Problemas de eliminacion.
Prevencion de lesiones a
los cuidadores.

Tema 9. HIGIENE

PERSONAL. Principios.
Aseo o barfio total. Aseo o bafio parcial. Cuidados especiales. Manos y pies. Boca,
oidos y cabello. Pliegues corporales. Vestuario y ropa de cama.

Tema 10. NUTRICION Y DIETETICA. Alimentacion y nutricion. Nutrientes. Alimentos.
Necesidades nutricionales en la vejez. Elaboracion de una dieta. Tipos de dietas.
Administracion de alimentos.

MODULO II. AREA JURIDICA.

Tema 11. ASPECTOS JURIDICOS DE LAS DEMENCIAS (l). Derecho civil. Enfermos
mentales incapacitados. Enfermos mentales no incapacitados. El internamiento.

Tema 12. ASPECTOS JURIDICOS DE LS DEMENCIAS (ll). Actos juridicos en el
derecho civil. Contratos. Reconocimientos de filiacién. Testamentos. Matrimonios.
Poderes notariales. Derecho penal. Derecho laboral.

Tema 13. ASISTENCIA SOCIAL GERIATRICA EN EXTREMADURA. Ley 2/1994, de
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28 de abril, de asistencia social geriatrica, de la Junta de Extremadura. Decreto
88/1996, de 4 de junio, de regulacién de ingresos en los centros residenciales.

MODULO Ill. AREA PSICOSOCIAL.

Tema 14. ESTUDIO EVOLUTIVO DE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER. Primera
fase: Caracteristicas, consejos, precauciones y necesidades asistenciales. Segunda
fase: Caracteristicas, consejos, precauciones y necesidades asistenciales. Tercera
fase: Caracteristicas, consejos, precauciones Yy necesidades asistenciales.

Tema 15. LOS CUIDADORES (). El esposo o la esposa como cuidador. Las hijas y
los hijos como cuidadores. Etapas de adaptacion al cuidado. Planificacion del cuidado.
Consecuencias del cuidado. Alteraciones en la vida del cuidador. La carga del
cuidador.

Tema 16. LOS CUIDADORES (Il). La salud del cuidador. Reflexiones sobre la salud
del cuidador. Sefiales de alerta. La salud fisica del cuidador. L salud psiquica del
cuidador. Emociones y sentimientos del cuidador. Emociones y sentimientos positivos.
Emociones y sentimientos negativos. Plan de actividades. Derechos de los cuidadores.
Consejos para los cuidadores.

Tema 17. LA DEPENDENCIA. Perfil de la persona dependiente. La dependencia.
Causas de la dependencia. El contexto de la dependencia. La autonomia y
autoestima. Consideraciones sobre la autonomia. Cuestionario para promover la
autonomia.

Tema 18. SITUACIONES DIFICILES EN EL CUIDADO. Comportamientos
problematicos. Causas de los comportamientos problematicos. Desarrollo de un plan
de accion. Ejemplo practico de un plan de accién. Tipos de comportamientos
problematicos. Deambulacion. Incontinencia. Enfado y agresividad. Problemas de
suefio. Aislamiento y tristeza.

Tema 19. APOYO Y AYUDA AL CUIDADOR. Apoyo al cuidador. Voluntariado.
Servicios de respiro |. Servicios de respiro Il. Solicitud de ayuda. Primeros pasos.
Dificultades. Recomendaciones. Recursos externos. Orientaciones previas. Ayudas a
domicilio. Ayudas exteriores.

Tema 20. RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
DEMENCIA. Pérdida de memoria. Actividades diarias. Higiene personal e
incontinencia. Lenguaje y comunicacion. Trastornos de conducta. Atencion médica.
Ejercicio fisico. Adaptacion del entorno. Motivos para la adaptacion del entorno.
Recomendaciones para adaptar el entorno. Tema 21. EXPERIENCIAS DE
CUIDADORES. Historias reales. El relato de una hija. La incertidumbre de un esposo.
El lamento de una esposa.

Tema 22. PLAN DE CUIDADOS A LOS ENFERMOS DE ALZHEIMER ().
Introduccién. Primera fase. Situaciones de ayuda. Toma de medicacién. Alimentacion
adecuada. Incontinencia. Habito intestinal. Ejercicio continuado. Ejercicio y ocio.
Suefio reparador. Capacidad de expresion. Cambios y pérdidas. Autosatisfaccion.
Relaciones sociales. Relaciones familiares. Autoestima. Necesidades espirituales.

Tema 23. PLAN DE CUIDADOS A LOS ENFERMOS DE ALZHEIMER (ll). Segunda
fase. Prevencion de lesiones. Alimentacion equilibrada. Incontinencia. Inestabilidad
fisica. Suefio reparador. Capacidad de expresion. Alteraciones mentales. Inseguridad
y agresividad. Conductas inadecuadas.

Tema 24. PLAN DE CUIDADOS A LOS ENFERMOS DE ALZHEIMER (lll). Tercera
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fase. Hoja de seguimiento. Inmovilizacién. Nutricion y respiracion. Evacuacion.
Incontinencia. Cambios posturales. Descanso. Manifestaciones de dolor. Sentimientos
de soledad. Compafila constante. Manifestaciones de afecto. Adaptacion al
empeoramiento. Ultimas manifestaciones.

Tema 25. ANALISIS DE LA POBLACION MAYOR EN EXTREMADURA.
Caracteristicas socio demogréaficas. Datos generales. Economia y vivienda.
Convivencia. Miembros del hogar. Modalidades de convivencia. Salud. Habitos de
salud. Morbilidad y hospitalizacion. Deficiencias y ayudas técnicas.

Tema 26. RECURSOS PARA LAS PERSONAS MAYORES EN EXTREMADURA.
Servicios sociales. Servicios sociales de base. Ayuda a domicilio. Tele asistencia.
Hogares de mayores. Centros de dia. Viviendas tuteladas. Residencias de mayores.
Ayudas econdmicas. Prestaciones individuales de pago periédico. Prestaciones
individuales de pago no periédico. Prestaciones para la vivienda. Subvenciones
institucionales. Programas
sociales. Programas de
participacion social. Programas de
balneoterapia. Recursos
sanitarios. Recursos de proteccion
juridica.

Tema 27. ETICA. Eticas y ética.
Bioética personalista. La
corporalidad y el respeto a la
fragilidad humana. Finitud y sus
paradojas. La reconstruccién de
los débiles. Recursos éticos para
los enfermos de Alzheimer

MODULO IV. VALORACION
SOCIAL.

MODULO V. ESTIMULACION
COGNITIVA.

Tema 28. INFLUENCIA DEL ENVEJECIMIENTO EN LA MEMORIA.

Tema 29. INTRODUCCION HISTORICA A LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.
Tema 30. ETIOPATOGENIA.

Tema 31. CURSO Y SINTOMATOLOGIA DE LA DEMENCIA TIPO ALZHEIMER
(DTA). Tema 32. TRATAMIENTO EN LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER.

Tema 33. INTERVENCION COGNITIVA.

Tema 34. AREAS COGNITIVAS AFECTADAS EN LA DEMENCIA TIPO
ALZHEIMER: PAUTAS DE ESTIMULACION.

Tema 35. EJERCICIOS DE ESTIMULACION COGNITIVA PARA ENFERMOS DE
ALZHEIMER.

IV.- DURACION Y FECHAS

La duracion total del curso ha sido de 80 horas, mas 20 horas de practicas que han
sido voluntarias y realizadas y organizadas desde la Asociacion de familiares de
enfermos de Alzheimer y otras demencias neurodegenerativas.

El curso comenzo el 27 de mayo vy finaliz6 el 28 de junio de 2013, durante 4 horas al
dia en horario de mafiana de 10:00 a 14:00 horas.
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ADISMONTA

Acclones Fermatlvas Enfeaue LEADER

Curso:
TARJETA PROFESION,AL DE
LA CONSTRUCCION

i Crod 71 0950 TAR X A PROPESCHAL OE LA CRSTRUCCIM TR
st s s 2 ), Blcwties su )

Ne NOMBRE APELLIDOS
1| JERONIMO VIDARTE ROMAN
2 |Israel Leén Marquez
3[PEDRO FRAGOSO FERNANDEZ
4 [JUAN GARCIA PALLERO
5[JUAN JOSE TOSTADO SANCHEZ
6 [ ALBERTO GIBAJA MARTIN
7 [AGUSTIN RONCERO CARRASCO
8| ANGEL LUIS RUIZ GUTIERREZ
9 [JUAN ANTONIO | MORENO FERNANDEZ
10| JOSE ANTONIO [JARA FERREIRA
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11| Francisco Javier |Acedo Pérez

12 | GAUDENCIO ACEDO GARCIA

13|JOSE VICENTE |FERNANDEZ GASPAR

14| ALFONSO LOZANO GASPAR
ANTONIO

15| JOAQUIN RONCERO ALVAREZ

16 | JUAN MENESES CARRASCO
FRANCISCO

17 | JAVIER MORENO DOMINGUEZ

18|JOSE GUILLEN BARRIGA

19| ANTONIO JOSE |PRIETO GARCIA

20 [ CARLOS GONZALEZ NARCISO

Alumnos que han superado

Curso Tarjeta Profesional de la Hombres Mujeres
Construccién TOTAL
<25 | 225|<25| =225
Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 4 16 20
actividades en los ambitos cubiertos
por el eje 3

CONTENIDOS IMPARTIDOS:
A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.
o Eltrabajoy la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
e Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Deberes y obligaciones basicas en esta materia.

B. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

e Caidas a distinto nivel, manipulacién de cargas, medios de proteccion
colectiva, equipos de proteccion individual, etc.
Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borriquetas, etc.)
Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.).
Sefializacion.
Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de
construccion.

C. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
e Procedimientos generales.
e Plan de actuacion.

D. Derechos y obligaciones.
e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

AN
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Asunto; Circular 100 THEROS AUXILIOS ¥ SOCORRISMO ACLATICO"

Datos adjuntos: o rrismo. pof (257 KB); ] Modelo Inseripcion Curso.doc (100 KB)

Por la presente le comunicamos que préximamente dara comienzo el curso “PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO ACUATICO", este
curso se enmarca dentro de las acciones formativas programadas por ADISMONTA con cargo a Enfoque LEADER

El curso constara de una edicién que se realizaré en las piscinas municipales de Valdefuentes, la parte practica, y en un aula de formacion de
la misma localidad, |a parte tedrica.

Acompafiamos hoja de inscripcién y cartel rogamos su maxima difusion
N® de alumnos: 20
Horas: 100

Las inscripciones se realizaran rellenando el modelo de solicitud gue se adjunta y entregandolo en las oficinas de ADISMONTA (Carretera EX.
206. Km 34,800, Torre de Santa Maria), acompafiados de la fotocopia del DNI
Se recogeran un maxime de 50 solicitudes, procediendo, los monitores del curso a la seleccidn de los 20 alumnos tras realizar previamente unas
pruebas fisicas en las piscinas. De todos los participantes en las pruebas fisicas, accederan a la realizacion del curso, aquellos 20 con los mejores
tiempos en dichas pruebas

Sin otro particular, reciba un cordial saludo
Al Rl FEEE :
— B B e

al de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)

worwadist

ACTIVIDAD A02: CURSO PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO ACUATICO

ACTIVIDADES (con fecha de realizacion y nUmero de personas beneficiarias)

Las diferentes posibilidades de insercion laboral, en este caso dirigidas a jovenes de la
comarca, es uno de los motivos por los que se realiza este tipo de formacion, y es que,
el curso de socorrismo acuatico ofrece los principales conocimientos y técnicas
necesarias para preservar la seguridad de los usuarios de instalaciones acuaticas o del
medio acuatico, atendiendo a las situaciones de caracter sanitario que se pueden
desencadenar en una situacién de emergencias.

El curso se realiz6 en Valdefuentes, desde el 23 de Junio hasta el 25 de Julio, ambos
inclusive, en el que se realizaron las dos partes en las que constaba el mismo:
- Primeros auxilios (realizado en las instalaciones de la casa de la cultura de
Valdefuentes)
- Socorrismo acuatico (realizado en las piscinas municipales de Valdefuentes)

Se recogieron las 50 primeras inscripciones, para, en la primera jornada del curso se
realizase una prueba de seleccion en el mismo pasando unas determinadas pruebas
fisicas. Los 20 mejores participantes fueron los que accedieron a la realizacion del curso.
20 alumnos cuyas edades y sexos se distribuyen segun la siguiente tabla:

“PRIMEROS AUXILIOS Y
SOCORRISMO ACUATICO”

Medida relacionada: Formacién
e informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus

NUumero de alumnos que han participado
en el curso de “Primeros Auxilios y
Socorrismo Acuatico”

actividades en los ambitos Hombres Mujeres TOT
cubiertos por el eje 3 <25 > 25 <25 >25 | AL
PARTICIPANTES 16 1 3 20

AN
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En las dos siguientes tablas, mostramos los alumnos que superaron la primera
parte del curso “Primeros Auxilios” y en la segunda, mostramos los alumnos aptos en
la segunda parte de “Socorrismo Acuatico”.

Alumnos que han superado el médulo
Curso de Primeros Auxilios y de primeros Auxilios

Socorrismo Acuéatico Hombres Mujeres

<25 225 [ <25 | =225

TOTAL

Medida relacionada: Formacion
e informacion de los agentes
economicos que desarrollen 15 1 3 0 19
sus actividades en los ambitos
cubiertos por el eje 3

Alumnos que han superado el

_ - modulo de Socorrismo
Curso de Primeros Auxilios y Acuético

Socorrismo Acuatico

Hombres Mujeres TOT
<25|=225|<25|=225]| AL

Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 9 0 2 0 11
actividades en los ambitos cubiertos
por el eje 3

OBJETIVOS Y RESULTADOS :
Los objetivos que se han perseguido en el curso han sido los siguientes:

OBJETIVOS GENERALES:

o Capacitar al alumnado en el conocimiento de las técnicas, actitudes y
habilidades necesarias que le permitan desarrollar de forma eficaz sus
tareas como socorrista acuatico.

o Conocer los contenidos teéricos que justifican el empleo de dichas
técnicas

ESPECIFICOS:
= Conocer los fundamentos de los Primeros Auxilios, y la terminologia
bésica de anatomia.
» Saber aplicar correctamente las técnicas de Reanimacién Cardio
Pulmonar
= (RCP).
= Aplicar correctamente técnicas basicas para poder actuar ante situaciones
de urgencia: heridas, traumatismos, quemaduras y accidentes con mas de
una victima.
= Saber movilizar correctamente a una persona herida.
= Aplicar correctamente técnicas basicas para poder actuar ante situaciones
de urgencia: heridas, traumatismos, quemaduras y accidentes acuaticos.
= Conocer los contenidos tedricos que justifican el empleo de dichas
técnicas
= Conocer la legislacion actual relativa a la seguridad en el medio acuéatico.
Los resultados han sido satisfactorios, superando el curso en su totalidad 11 de los 20
inicialmente inscritos, los dos médulos, superaron el primer modulo 19 de los 20
iniciales.
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Los alumnos que han superado el
curso, que han obtenido el diploma
acreditativo de haber acabado la
formacion como  “aptos”, han
superado con creces los objetivos
gue se planteaban en el curso.

Ante la dificultad de las pruebas
fisicas del segundo maodulo, el
namero de alumnos que lo superan
disminuye frente al primer maddulo,
It ya que los objetivos fisicos son

e e oo mucho mas exigentes, de manera
Plazo Inscripcién: Del 10 al 19 de Junio de 2014 que los que Iograr superar el

Lugar del Curso: Valdefuentes (Caceres)

Comienzo:Del 23 de Junio al 25 de Julio de 2014 Segundo modulo Cump|en en la

INSCRIPCIONES:

RIS, dELAIGTRG totalidad los objetivos previstos.

» Mayores de 18 afios. fotocopia del D.M.I. enlas oficinas de ADISMONTA,

P £ i unapor persona, recogiéndose un maximo de 50
¥ Certificado médico de no padecer inscripciones.

ningun defecto fisico 0 enfermedad Madsinformaciénen: www.adismonta.com
que pueda impedir las funciones a

realizar.

»Superacion de las pruebas

establecidas: dia 23 de Junio de 2014
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INFORMACION DEL CURSO

La Tarjeta Profesional de la Construccién es una herramienta estrechamente vinculada
con la formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales que deben poseer
todos los trabajadores del sector de la construccion. Asimismo, esta herramienta
avala:

- La experiencia en el sector. - La
cualificacion profesional. - La formacion
recibida.

La TPC viene siendo obligatoria, tal y
como recoge el IV Convenio Colectivo

-
ADISMONTA
Accicnes Fermativas Fnfoaue LEADER

Curso:

TARIETA PROFESIONAL DEVA I General del Sector de la Construccion
[ CONSTRUCCION i :
I A A O A crih | (2007-2011), a partir del 1 de enero de

2012. Ventajas de la TPC para el
trabajador. Entre otras ventajas, la TPC
acredita la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales
recibida por el trabajador.

. Ademas:

- Acredita cualquier otro tipo de
|Fecha: Mediados de Julio ; formacion que se haya recibido. -
[ S e e e Acredita la categoria profesional y la
s § experiencia en el sector. - Acredita que

Plazo de Inscripcion: 25 al 26 de Junio de 2013 . . ..
! ha sido sometido a los reconocimientos

‘ médicos (vigilancia de la salud), segun
e B e | lo e_s_tipulado en el citado c_onvenio. -
: =2 3 Facilita el acceso a los servicios de la
Fundacién Laboral de la Construccion. -
Acredita la especialidad cursada, en
este caso la especialidad de Construccién con 20 horas.
Ventajas de la TPC para las empresas. Disponer de un soporte que les permita:
- Certificar que sus trabajadores disponen, como minimo, de la formacioén inicial en
materia de prevencion de riesgos laborales. - Constatar que los trabajadores de nueva
incorporacion poseen, al menos, la formacion inicial antes citada. - Comprobar que los
trabajadores pertenecientes a las empresas subcontratistas tienen la mencionada
formacion. - De este modo las empresas podran dar respuesta a los requisitos
derivados tanto del Convenio General del Sector de la Construccién 2007 — 2 011,
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como de la Ley 32_/ 2 006, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion

REQUISITOS

Para obtener la TPC hemos desarrollado una de las acciones formativas mas
completas en materia de prevencién de riesgos laborales, el curso se ha desarrollado
con total normalidad, en el periodo de seis dias, con una duracion determinada cada
dia (detallada mas adelante)

NOMBRE Y APELLIDOS
JERONIMO VIDARTE ROMAN
JOSE DAMIAN JAVIER MAYORAL
ENCARNACION VALHONDO NINO
ALFONSO ROMERO AVILES
JUAN CARLOS GOMEZ HOLGUIN
LUIS MANUEL RODRIGO HIERRO
MIGUEL PAVON PAVON
BENITO GALINDO DOMNOSO
VALENTIN MERINO VINAGRE
SERGIO 50LI5 MERINO
DOMINGO 50115 TORIL
JOAQUIN S50LIS IGLESIAS
FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ
JOSE MANUEL FRAGOS0O SANCHEZ
JUAN JOSE TOSTADO SANCHEZ
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ
MANUEL LAVADO MORENO
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ACREDITACIONES

DANTE FORMACION PROFESIONAL es una entidad que a través de nuestro centro
colaborador (Asociacion APROICOM Ingenieria con CIF: G-104290) en Materia de
prevencion de Riesgos Laborales y la cual esta Homologada por la Fundacién Laboral
de la Construccion en Prevencion de Riesgos Laborales s/ el IV Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion (Ambito Territorial Caceres y Badajoz).

CONTENIDOS FORMATIVOS

MODULO 1: AULA PERMANENTE — FORMACION INICIAL: Duracién: 8 horas.

(Art. 138. del Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011)

Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

- El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo. - Marco
normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones béasicas en esta materia.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

- Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de protecciéon colectiva,
equipos de proteccién individual, etc. - Medios auxiliares (andamios colgados,
modulares, borriquetas, etc.) - Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefa
maquinaria, etc.). - Sefializacion. - Simbologia de los productos y materiales utilizados
en las obras de construccion.

Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Procedimientos generales. - Plan de actuacion.
Derechos y obligaciones.

AN
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MODULO 2: FORMACION ESPECIFICA: Duracion: 12 horas.

(Art. 150. del Convenio General del Sector de la Construccién 2012-2016)

Definicién de los trabajos. - Fachadas (fabrica de ladrillo y revestimiento de cemento). -
Distribucion interior. - Materiales (ceramicos, cartén-yeso, escayola, etc.).

Técnicas preventivas especificas. - Aplicacion del plan de seguridad y salud en la
tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan. - Protecciones
colectivas (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento). - Protecciones
individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

Medios auxiliares, equipos y herramientas. - Andamios. - Borriquetas. - Plataformas de
trabajo, pasarelas, etc.

Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno. - Riesgos y
medidas preventivas necesarias. - Conocimiento del entorno del lugar de trabajo.
Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo. - Manipulacién de
productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

Interferencias entre actividades. - Actividades simultaneas o sucesivas.

Derechos y obligaciones. - Marco normativo general y especifico. - Organizacion de la
prevencion. - Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse
en la prevencion de riesgos laborales. - Participacion, informacion, consulta y
propuestas.

PRUEBA DE EVALUACION

Al finalizar la edicion del curso, se celebro por parte del Docente (Raul Batuecas) la
prueba de evaluacion escrita, de 1 hora de duracion. La prueba consistird en un
examen tipo test compuesto de preguntas con 4 posibles respuestas, una de las
cuales sera correcta. La puntuacion de la prueba sera numérica, valorando cada
pregunta con un punto sobre veinticinco si es correcta, cero puntos si ho se contesta y
restando un tercio de punto si se contesta errbneamente. La puntuacion final se
calculara sobre una nota méaxima de 10 y se considerara “apto” si obtiene un minimo
de 5 puntos.

MODALIDAD Y DURACION

El curso ha constado de una duraciéon de 20 horas presenciales, las cuales se han
repartido de la siguiente manera: Lunes: 3 horas Martes: 3 horas Miércoles: 3 horas.
Jueves: 3 horas. Viernes: 5 horas. Sdbado: 3 horas.

PERFIL DEL DOCENTE

El Profesor (RAUL BATUECAS) esta debidamente habilitado y Cualificado por la
Fundacién Laboral de la Construccion, con Formacién en Metodologia Didactica y
Experiencia minima de 3 afios en el sector de la Prevencion de Riesgos Laborales.

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION
30 HORAS
E 2013 Dias|  Horario MODALIDAD DOGENTE
Lu|mamilau] vi|salpe

22 3 horas TEORIA
o 23 3 horas TEORIA
=
3 24 3 horas TEORIA BAUL BATUECAS
g 25 3 horas TEORIA

26 5 horas TEORIA

27 3 horas TEORIA

INFORMACION ADICIONAL

AN
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DANTE FORMACION PROFESIONAL facilito a través de su docente en el momento
de la finalizacion a todos sus alumnos la informacién necesaria para una vez superada
la Evaluaciéon y emitida su Certificacion, puedan proceder a la solicitud de la Tarjeta
Profesional de la Construccion.

EQUIPAMIENTO Y MATERIALES PARA LA COORDINACION Y DOCENCIA
"1 Proyector de video. [1 PC portatil.
MATERIAL DE CONSUMO

(1 Material de oficina. [1 Cuaderno [
Boligrafos. [1 Temario.

MATERIAL DIDACTICO

(1 A los alumnos se les proporcionara los
medios materiales y didacticos
imprescindibles para el desarrollo del curso.
RESULTADOS DE LA EVALUACION

La evaluacion de los alumnos se ha
realizado tal y como se especificaba en la
programacion del curso, es decir, mediante
una prueba escrita constituida por
preguntas tipo test con cuatro opciones de
respuesta, sOlo wuna valida de los
contenidos tedricos explicados en clase.
Los criterios de evaluacion permiten valorar
la adquisicion de los contenidos por parte
de los alumnos. Los resultados se exponen
a continuacion:

EL TOTAL DE LOS ALUMNOS ES
DECLARADO: APTO

INCIDENCIAS

No se ha registrado incidencias en el
transcurso del curso.
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OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos necesarios, tanto tedricos como practicos, para la
aplicacion de técnicas seguras de trabajo durante la ejecucion de las unidades de obra

gue lleva a cabo.

()

S
ADISMUNTA
Accicnes Formativas Fnfcaue LEADFL

Curse:
TARJETA PROFESIONAL DE LA
CONSTRUCCION
20 HORAS DE ALBANILERIA

| Fecha: Agosto

Lugar: Valdefuentes, Plasenzuela y Albala
|Horario: de Tarde.

N° Alumnos: 30 alumnos por localidad

Plazo de Inscripcion: 16 al 19 de Julio de 2013

Mas informacidn en: www.adismonta.com

s e
liberbank

actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

.- Saber identificar qué actividades,
sistemas de ejecucion, materiales y
equipo de trabajo se incluyen en el
concepto de oficio de albaiiileria.

- Diferenciar los riesgos
especificos inherentes a las tareas,
equipos de trabajo y areas de la
unidad de obra concreta asi como
conocer las técnicas preventivas
especificas para su aplicacién en
cada caso.

.- Aprender a utlizar los
mecanismos tanto para la
verificacion, identificacion y
vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno, como para la planificacion
de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

.- Saber identificar qué riesgos se
derivan de la interferencia entre

.- Conocer cuales son los derechos y deberes en materia preventiva.

.- Asimilar la importancia de la participacion y de la implicacion de cada trabajador en
la aplicacién de la prevencioén en las unidades de obra que desarrolle.

.- Adquirir nociones acerca del marco normativo general y especifico de aplicacion.

AN
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Localidad: Valdefuentes (Céaceres)
Fecha de inicio: 05/08/2013

Fecha de finalizacién: 10/08/2013
Alumnos iniciales: 30

Alumnos finales: 28

Alumnos aptos: 28

Alumnos que han superado

Curso 20h Tarjeta Profesional de

la Construccién (3 ediciones) Hombres Mujeres
Valdefuentes <25|225| <25 | =25 TOTAL
Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes
econoémicos que desarrollen sus 3 23 2 28
actividades en los ambitos cubiertos
por el eje 3

Localidad: Plasenzuela (Caceres)
Fecha de inicio: 19/08/2013
Fecha de finalizacion: 24/08/2013
Alumnos iniciales: 30

Alumnos finales: 28

Alumnos aptos: 28

Curso 20h Tarjeta Profesional de

Alumnos que han superado

la Construccién (3 ediciones) Hombres Mujeres
Plasenzuela <25|>25| <25 | =25 TOTAL
Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes
economicos que desarrollen sus 4 25 1 30
actividades en los ambitos cubiertos
por el eje 3

’ %
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Localidad: Albala (Caceres)
Fecha de inicio: 29/07/2013
Fecha de finalizacién: 03/08/2013
Alumnos iniciales: 30

Alumnos finales: 26

Alumnos aptos: 26

Curso 20h Tarjeta Profesional de

Alumnos que han superado

la Construccién (3 ediciones) Hombres Mujeres
Albala <25|225| <25 225 OA
Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes
econodmicos que desarrollen sus 6 19 1 26
actividades en los ambitos cubiertos
por el eje 3

Curso 20h Tarjeta Profesional de

Alumnos que han superado

la Construccién (3 ediciones) Hombres Mujeres TOTAL
<25|225|<25| 225

Medida relacionada: Formacion e
informacion de los agentes 3 23 2 28
economicos que desarrollen sus
actividades en los &mbitos cubiertos | 4 25 1 30
por el eje 3

6 19 1 26
TOTAL 13 67 1 3 84

AN
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.- JUSTIFICACION

La Asociacion para el Desarrollo Integral de
Sierra de Montanchez y Tamuja
(ADISMONTA), pretende siempre, dentro de
sus fines incentivar el conocimiento del
patrimonio etnogréafico de su area Geogréfica, y
su proyeccibn como recurso docente y
generador de empleo.

La artesania, como arte popular, es siempre
aquella que se hacia en torno a la vida familiar
y con un entorno social muy marcado. Las
artesanias y los oficios artesanos han
evolucionado a través del tiempo en un intento

continuado de adaptacion y progreso, y
gue afortunadamente podemos seguir
disfrutando gracias a la labor de los
artesanos y artesanas de Extremadura.

Este legado patrimonial constituye en la
actualidad una fuente de formacion y
conocimiento de suma importancia, que
hunde sus raices en la maestria en el
desemperfio de los oficios.

A lo largo de la historia la formacion en

artesania se ha realizado siempre dentro
de los talleres artesanos, siendo la secuencia en la formacién ininterrumpida,
generacion tras generacion.

Los diferentes avatares socio-econdémicos de los ultimos decenios del siglo XX han
provocado que en la mayoria de los talleres se interrumpa el proceso de formacién, lo
gue ha conllevado la desaparicion de muchos de ellos e incluso la extincion de oficios
artesanos en nuestro ambito geogréfico.

Asi esta merma en nuestro patrimonio cultural ha puesto, sobre todo con el cambio de
una mentalidad de sociedad rural a urbana, un acusado desconocimiento por parte de
la sociedad, del legado patrimonial que la artesania representa, como también agravar
el futuro de los oficios artesanos al haberse interrumpido el relevo generacional. Y la
pérdida de las oportunidades que para el empleo en zonas rurales suponen contar con
un tejido empresarial artesano.

Il. Alumnos que participan en el curso:

NUumero de alumnos que han participado en el

Medida relacionada: Formacion e > , L
curso de formacion en Artesania Ceramica

informacion de los agentes

econémicos que desarrollen sus Creatlva..
actividades en los ambitos Hombres Mujeres
i ; TOTAL
cubiertos por el eje 3 < 25 > 25 < 25 > 25

AN

— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




PARTICIPANTES 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 8 12

NOMBRE Y APELLIDOS

David Flores Meneses

Ana M2 Rosco Moyano

M?2 Yolanda Rosco Gonzalez
Lucina Vicente Calle
Inmaculada Expésito Moreno
Juan Carlos Rodriguez Amores
Ana Fernandez Abad

Maria Ayuso Carpintero

. Encarnacion Sanchez Lazaro
10. Carmen Ramos Galan

11. Cristina Reyes Maroto

12. Joaquin Bohoyo Pérez

O OINIO| 0 A WIN =

lll.- OBJETIVOS

El Curso de Formacion en Artesania
Ceramica Creativa es una propuesta
gue ha planteado los siguientes
objetivos:

. Impulsar mediante este accion
educativa la artesania de la comarca
COMmo recurso econémico.

. Fomentar el marco de
colaboracién entre las diversas
entidades y administraciones locales.

e Puesta en valor de la artesania como recurso docente y generador de empleo.

Con esta accion formativa se ha pretendido dar cumplida respuesta a las necesidades
de conocimiento, difusion y valorizacion de la artesania en la comarca de Sierra de
Montanchez y Tamuja, estableciéndola como recurso curricular que facilite el objetivo
de acercar el conocimiento de sus valores y técnicas a la poblacién, ademas de
potenciar la generacion de nuevos yacimientos de empleo, al introducir mejoras para
adaptar la formaciéon a la nueva realidad econémica y social. Asi como crear las
necesidades de demanda de empleo del mercado de trabajo: se ha tratado de
promover la formacion y convertir el aprendizaje en artesania, en un elemento
fundamental no solo para la competitividad y el empleo, sino también para el desarrollo
personal y profesional de los futuros usuarios.

La propuesta que se ha realizado ha tenido, por tanto, un disefio principal, de facilitar
el conocimiento y la insercién laboral de los alumnos.

El Curso de Formacion en Artesania Ceramica Decorativa se ha plantead con una

metodologia que desarrolla contenidos especificos tedricos y practicos, actualizacion
de habilidades y competencias técnico-pedagdgicas, que han facilitado la ensefianza
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de este oficio artesano, introduciendo en el proceso formativo nuevas técnica o
procesos innovadores.

IV- CONTENIDOS

La oferta de contenidos educativos se ha basado en la ensefianza de las técnicas de
la iniciacion a la ceramica, especializandose en las metodologia de la decoracién en
ceramica, con el fin de ofrecer al alumno participante una formaciéon que facilite su
conocimiento en estas técnicas y sirva al mismo tiempo de base para la preparacion
de los alumnos para una futura insercion laboral.

La metodologia propuesta se ha basado en la realizacién de acciones de formacién
destinadas a sectores de la poblacién con necesidades de formacion y cualificacién
profesional para el empleo, facilitando nuevas formas de enfocar las materias
relacionadas con la educacién y ofreciendo unos recursos didacticos que puedan ser
utilizados por el alumno.

Esta actividad educativa retom6 para si el papel de formador de ciudadanos
conocedores de las posibilidades del entorno sociolaboral de los oficios artesanos.

Los métodos a desarrollar han comprendido:

Creacion de un fuerte vinculo entre el alumno y la materia impartida.

Proporcionar técnicas de percepciéon formativa

Consolidacion y desarrollo de las expresiones artisticas.

Promover el desarrollo del grupo y las aptitudes personales mediante la expresiéon
artistica.

La base metodoldgica del curso se ha basado en:

Se fundamenta en las iniciativas de los participantes, de su propia experiencia vital,
para aportar los elementos que seran objeto de educacion.

Va més alld de la divulgacién, en el sentido de que no se limita a transmitir
informacion, si no que busca provocar el despliegue del impulso innato de exploracion.

Se han trabajado los siguientes Contenidos Curriculares:

Evolucion de la ceramica a través de los tiempos, nuevos usos de los elementos
creados, etc.

Tipos de pastas y la conveniencia de usarlas segun las piezas a realizar, introduccion
a nuevos materiales, que posibilitan un mejor acceso al mercado.

Cocciones, secado y bizcochado.

Uso del torno.

Sistemas de modelado (El Churro, Planchas, Presion Manual, Vaciado o Ahuecado de
Figuras, etc.,...)

Técnicas de coccion en horno de gas.

Principales técnicas de decoracion (texturas, calados, grabados, brufiidos, 6xidos,
esmaltes o vidriados, etc.)

Disefo aplicado a la ceramica

Iniciacion al Dibujo.

Orientacion Laboral.

AN
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Con el siguiente desarrollo en cuanto a UNIDADES DIDACTICAS:

1°.- Introduccidén e historia de la cerdmica

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan que es y que ha significado la ceramica en la historia.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran y esquematizaran la evolucion de la cerdmica y la importancia
en el desarrollo de la historia.

ACTIVIDADES
1.1.Explicar cémo surgieron las primeras piezas y el desarrollo y la evolucién a lo largo
de la historia.

1.2.Esquematizar de manera sintetizada la evolucion de la historia de la ceramica y las
distintas decoraciones y usos.

u.D ACT. TIEMP.
1 1.1. 2 horas
1.2. 2 horas

2°.- materias primas

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan los distintos tipos de materiales con los que vamos a
trabajar.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran, distinguiran y esquematizaran las arcillas, engobes, 6xidos y
esmaltes sus caracteristicas, composicion y origen.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar las definiciones de los distintos materiales y sus caracteristicas
fundamentales

1.2 Examen y conocimiento de muestras de materias primas, porcelana, gres.

U.D. ACT. TIEMP.

2 1.1 5h

1.2 5h

3°.- Elaboracion de las piezas.

a) Amasado y preparacion de pastas

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan la manera de preparar y amasar la pasta.

Objetivos operativos:
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Los alumnos conoceran y practicaran las distintas maneras de preparar y amasar la
pasta, amasaran pasta para la realizacion de alguna pieza.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar y demostrar cémo se debe preparar y amasar la pasta, segun la pieza que
gueramos hacer.

1.2 Amasar pastas, practicando la forma de ablandarlo o endurecerlo.

U.D. ACT. TIEMP.

3 1.1 10 h

1.2 10 h

b) Elaboracion de las piezas

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan las técnicas manuales y de torno para la elaboracion de
piezas.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran y practicaran las técnicas y formas de elaborar piezas
manualmente y a torno.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar y demostrar las distintas técnicas, su aplicacion y las distintas
herramientas necesarias.

1.2 Elaboracién de varias piezas utilizando las técnicas de:

-perforacion
-rollos
-placas
-apretén

U.D.. | ACT. TIEMP.

3 1.1 10 h

1.2 20 h

c) -Elaboracién de las piezas. Secado

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan que es el secado y las técnicas para controlarlo.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran lo que es el secado y los cambios que produce en las piezas
y practicaran la forma de controlarlo.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar que es el secado y porque puede modificar las piezas y como podemos
controlarlo.

1.2 mojaran o taparan las piezas para controlar el secado.

AN
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UD. ACT. TIEMP.

3 1.1 4 h

1.2 10 h

4°.- Decoracion de las piezas

a) El disefio y el color en la decoracion de la ceramica

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan conceptos basicos de disefio en la decoraciéon ceramica y
la influencia y el origen del color en el acabado final.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran y realizaran algun boceto de decoraciones para las piezas.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar la utilizacién del disefio en la decoracion de las piezas, segun la forma de
las mismas y segun lo que queramos conseguir. Los colores basicos.

1.2 Elaboraran bocetos para aplicarlos a las piezas realizadas

Uu.D.. ACT. TIEMP.
4 1.1 10 h
1.2 20 h

b) Decoracion de las piezas. Engobes , 6xidos y esmaltes.

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan las técnicas necesarias para preparar engobes y 6xidos.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran y llevaran a cabo las técnicas necesarias para preparar
engobes y oxidos.

ACTIVIDADES
1.1 Explicar y demostrar como se elaboran engobes y éxidos.
1.2 Elaboran y preparan engobes y 6xidos.

U.D. ACT. TIEMP.
4 1.1 4h
1.2 10h

c) Aplicacion de engobes , 6xidos y esmaltes

Obijetivos especificos:

Que los alumnos conozcan las técnicas necesarias para la aplicacién de engobes a las
piezas.

Objetivos operativos:

Los alumnos conoceran y llevaran a cabo las técnicas necesarias para aplicar
engobes a las piezas.

ACTIVIDADES
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1.1 Explicar y demostrar las distintas maneras de aplicar engobes.
1.2 manipulan los engobes y los aplican utilizando las distintas técnicas.

Uu.D.. ACT. TIEMP.
1 1.1 4 h
1.2 20 h

d) - Decoracion de las piezas. Listas y cenefas, flores y frutas

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan las técnicas necesarias para la realizacién de listas y
cenefas flores y frutas.

Objetivos operativos:
Los alumnos realizaran listas en las piezas con 6xidos y engobes aplicados a pincel y
realizaran cenefas flores, frutas etc.

ACTIVIDADES

1.1 Disefio de dibujos.

1.2 realiza en folios un boceto de la decoracion que va a realizar basandose en ellos
1.3 aplica la técnica del pincel con engobes y oOxidos, esgrafiando en el engobe,
realizando distintos disefios en las piezas. Elaboran y preparan engobes y éxidos.

U.D. ACT. TIEMP.
4 1.1 2h
1.2 10 h
1.3 20 h

e) .- decoracion de las piezas. Esmaltado

Obijetivos especificos:
Que los alumnos conozcan las técnicas de preparacion y aplicacion del esmalte a las
piezas.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran y llevaran a cabo las técnicas necesarias para preparar y
aplicar esmaltes a piezas y azulejos.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar y demostrar como se elabora y aplican los esmaltes en las piezas.
1.2 preparar el esmalte .

1.3 aplicar a las piezas el esmalte.

u.D. ACT. TIEMP.
4 1.1 1h

1.2 2h

1.3 20 h
5°.- Cocciétn

Obijetivos especificos:

AN
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Que los alumnos conozcan los tipos de hornos y funcionamiento de los mismos.
Que los alumnos conozcan la manera de llenar el horno segun las piezas.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran los distintos tipos de hornos y su funcionamiento y la manera
de colocar las piezas para su coccion.

ACTIVIDADES

1.1 Explicar los tipos de hornos y el funcionamiento de los mismos.
1.2 Explicar y demostrar la manera de llenar el horno.

1.3 Colocaran las piezas en el horno.

1.4 Cocciones

U.D. ACT. TIEMP.
5 1.1 2h

1.2 2h

1.3 5h

1.4 30 h.

6°.- Disefio y Dibujo

Obijetivos especificos:
Que los alumnos se inicien en el disefio aplicado a la decoracion en ceramica
Que los alumnos adquieran las capacidades para el dibujo en ceramica.

Objetivos operativos:
Los alumnos conoceran y se iniciaran en el dibujo, consiguiendo que traspasen los
conocimientos mediante la cualificacion técnica a las piezas.

ACTIVIDADES
1.1 Dibujo.
1.2. Disefio Aplicado a la decoracién cerdmica.

U.D. ACT. TIEMP.
6 1.1 20 h
2.1 30 h

7°.- Orientacion Laboral

Obijetivos especificos:

Que los alumnos conozcan las estructuras socio-laborales actuales
Salidas Profesionales laborales.

Como organizar una empresa.

Objetivos operativos:
Los alumnos adquiriran los conocimientos sobre las salidas profesionales laborales, se
les preparara para la creacién de empresas y gestion de las mismas.

ACTIVIDADES

1.1 Marco juridico laboral

1.1 Como crear mi propia empresa

1.2. Artesania, Registro de Empresas Artesanas en Extremadura.
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U.D. ACT. TIEMP.
I 1.1 2h
1.1 10 h
1.2 3h

V.- DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

El curso ha tenido una duracion de 300 horas, dando comienzo el 21 de Marzo hasta
el 16 de Julio de 2014, desarrollandose en horario de tarde, durante 4 horas diarias.

La accion formativa ha estado dirigida a mayores de 18 afios con interés en formarse
en este oficio artesano de cara a una posible insercion laboral en el mismo, prestando
especial interés en su difusion en las localidades que forman parte del ambito
comarcal de Sierra de Montanchez y Tamuja.

La metodologia que se ha seguido en este curso ha sido de caracter presencial,
inductiva, activa y participativa, en sesiones tedrico-practicas.

Esta es una accion formativa en la que teoria y practica forman un conjunto indivisible,
es decir, independientemente de la distribucién de las horas de formacion, los
contenidos siempre se abordaran integrando perspectivas. De esta forma se facilitara
la aplicacién por parte del alumno de los aprendizajes a su realidad laboral.

VI.- MEDIOS PARA SU REALIZACION

El curso ha contado con la responsabilidad docente de la Asociacion Extremefia para
la Promocién de la Artesania, quien se ha encargado ademas de poner a disposicion
los medios técnicos especificos de acuerdo a las caracteristicas del curso. Se ha
desarrollado en el edificio sede de ADISMONTA en sus primeras clases teéricas y en
taller especifico de la localidad de Montdnchez para el resto de clases teorico-
practicas.

La Asociacion Extremefia para la Promocién de la Artesania ha equipado este taller
como aula de ceramica para 12 alumnos. El equipamiento basico consta de:

Herramientas: o
- Horno para ceramica -

ALIBMONIA
- 3 TO rn OS . LA ASOCIACIONDI’EA'E%;.‘R DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA

TANCHEZ Y TAMUJA
ACCIONES FORMATIVAS ENFOQUE LEADER

- 12 tornetas
- Arcilla
- Engobes
- Esmaltes.
- Barnices
- Barrefios. _

. . ~ dentro de las Acciones Formartivas Enfoque Leader desarrolladas por la Asaciacion
- Pinceles de diferentes tamafos il Do a6 s e Wy TR i
- Espéatulas.
- Punchetas R A
- Palillos de moldeo
- Todo tipo de utensilios para el trabajo en
ceramica.

otorga

DIPLOMA

DJ/Oia, ANA BELEN  con DNI 08881232-N, ha participade en o Curso de

=

(300 haras Lectivas)

Montdnchez (Caceres)

Fdo. D. ALFONSO RENTERO ISLA

Presidente, Adismonta
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Fungible:

- Pastas ceramicas

- Pasta porcelana.

- Piezas ceramicas

- Piezas porcelana

- Englobes

- Esmaltes.

- Barnices

-y todos aquellos materiales, que se necesiten, adaptandolos a las necesidades
del grupo.

Por otra parte, se ha dispuesto también de:
Material Docente

- Manual de curso.

- Carpeta de alumno.

Material Difusion.

- Carteles tamafio A3 o superior, para su difusion digital.
- Folletos publicitarios del curso, para su difusion digital.

VIl.- EVALUACION

Numero de alumnos que han FINALIZADO el curso de

Medida relacionada: Formacion e g 1 . . X
formacion en Artesania Ceramica Creativa.

informacion de los agentes econémicos que

desarrollen sus actividades en los &mbitos | Hombres Mujeres TOTAL
cubiertos por el eje 3 <25 > 25 <25 > 25
PARTICIPANTES 1 1 7 9

La evaluacioén ha sido continua, asi nos ha permitido conocer y analizar la situacién
en cualquier momento del proceso, asi como el nivel de consecucion de los objetivos
planteados.

Valorando aspectos tales como comportamiento, adquisicion y aplicacién de
conocimientos tedéricos, adquisicion de destrezas. (podemos ver el anexo del informe
de ARTESANEX)

Dando como resultado final, la superacion del curso a 9 de los 12 alumnos que
inicialmente comenzaron el curso, mostrando, en el siguiente cuadro, los que
finalizaron con buenos resultados el mismo.
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Alumnos

Evaluacion

Recomendacion Salida Profesional

M2 Yolanda Rosco Gonzélez

BUENA

NECESITA ADQUIRIR MAS
CONOCIMIENTOS

Inmaculada Expésito Moreno

MUY BUENA

TIENE POSIBILIDADES DE
INSERCCION LABORAL CON EL
NIVEL ALCANZADO

Ana Fernandez Abad

MUY BUENA

TIENE POSIBILIDADES DE
INSERCCION LABORAL CON EL
NIVEL ALCANZADO

Maria Ayuso Carpintero

BUENA

NECESITA ADQUIRIR MAS
CONOCIMIENTOS

Ana Maria Rosco Moyano

BUENA

NECESITA ADQUIRIR MAS
CONOCIMIENTOS

Encarnacion Sanchez Lazaro

MUY BUENA

TIENE POSIBILIDADES DE
INSERCCION LABORAL CON EL
NIVEL ALCANZADO

Carmen Ramos Galan

BUENA

TIENE POSIBILIDADES DE
INSERCCION LABORAL CON EL
NIVEL ALCANZADO

Cristina Reyes Maroto

MUY BUENA

TIENE POSIBILIDADES DE
INSERCCION LABORAL CON EL
NIVEL ALCANZADO

Joaquin Bohoyo Pérez

BUENA

TIENE POSIBILIDADES DE
INSERCCION LABORAL CON EL
NIVEL ALCANZADO
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Porla presente le comunicamos que proximamente daré comienzo el curso “CURSO INFORMATICA BASICA”, este curso se enmarca dentro de las
acciones formativas programadas por ADISMONTA con cargo a Enfoque Leader.
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Municipio: Alcuéscar

Lugar de celebracion: Gentro de Tradiciones y Gostumbres

“Garcia Plata de Osma’

Fechas Previstas: Del 2 al 9 de Julio

Horario: Tarde, de 17:00 a 21:00

Formacién: 25 horas

Abierto el plazo de inscripcion desde el 24 de junio al 1 de Julio
Ne de alumnos: 15 por riguroso orden de entrada de solicitudes. Las inscripciones se realizarén rellenando el modelo de solicitud que se adjunta y

entregéndolo en las oficinas de ADISMONTA (Carretera EX. 206. Km 34,800, Tore de Santa Maria), o envidndolas al correo
formacion@adismonta com , acompafados de la fotocopia del DNI
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Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
Ctra de Ciceres Ex, 206 km. 34,800

10186 Torre de Santa Maria (Ciceres)

Telfy Fax: 927 38 90 39 1 927 38 90 41
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ACTIVIDADES (con fecha de realizacion y numero de personas beneficiarias) :
Este curso se realiza debido a que la alfabetizacién digital se ha convertido en
un elemento formativo importante que se ha de abordar en determinados colectivos
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de poblacién, abarcando desde edades tempranas que inician su aprendizaje digital,
hasta edades ya mas avanzadas, que pretenden caminar con los avances y “estar
al dia” en lo relacionado con las nuevas tecnologias.
A través de los conocimientos basicos en el manejo del ordenador, acercamos a los
alumnos, desde una formacion tedrico-practica de las herramientas informaticas, a
nivel usuario, partiendo del conocimiento y utilizacion de procesadores de texto
hasta el manejo de redes sociales, proporcionando asi, las habilidades y
conocimientos necesarios para el uso de la informética a nivel general.
De este curso se han realizado 5 ediciones en diferentes poblaciones de la
comarca, en horario de tarde, distribuyéndose de la siguiente manera:

- Torreorgaz: del 20 de Mayo hasta el 27 de Mayo de 2014

- Albala: del 28 de Mayo hasta el 4 de Junio de 2014.

- Casas de Don Antonio: del 5 de Junio al 12 de Junio de 2014.

- Botija: del 24 de Junio al 1 de Julio de 2014.

- Valdefuentes: del 23 de Octubre al 30 de Octubre de 2014.
En total, hemos contado con 67 alumnos de diferentes edades, que se distribuyen en la
siguiente tabla:

Medida relacionada: NUMERO DE ALUMNOS QUE HAN PARTICIPADO

Formacion € informacion de los EN EL CURSO DE INFORMATICA BASICA

agentes economicos que

desarrollen sus actividades en Hombres Mujeres

los &mbitos cubiertos por el eje TOTAL

3 <25 | 225 | <25 | 225
PARTICIPANTES 9 24 3 31 67

OBJETIVOS Y RESULTADOS :

Los objetivos que se han perseguido en el curso han sido los siguientes:

0 Objetivos generales
Los objetivos generales marcados en la accion
formativa han sido los siguientes.

1. El objetivo principal ha sido acercar
al alumno los conocimientos béasicos de la
informatica, tanto a nivel de hardware como de
software.

2. Proporcionar una formacién
practica de las principales herramientas
informaticas. Procesador de Texto, hoja de calculo
y presentaciones.

3. Introducir al alumno en el uso de
FECHA: 20 al 27 Mayo PROGRAMA: . .
oA IoAD T T internet y de las Redes sociales.
LUGAR: Telecentro Biblioteca ;_ae “x' o (0] Objetlvos ESpeCffICOS
HORARIO: 17:00 2100 ' i 1. Comprender las principales
INSCRIPCIONES: 12 al 16 M: = . . .

funcionalidades de Word, Excel y PowerPoint.
2. Dotar al alumno de Ilos

conocimientos necesarios para la navegacion

en internet.

3. Tener una visién clara sobre las principales Redes Sociales y sus
aplicaciones.
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Los resultados han sido satisfactorios, superando el curso 53 de los 67 alumnos
inicialmente inscritos.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS :

Los alumnos que han superado el curso, que han obtenido el diploma acreditativo de
haber acabado la formacién como “aptos”, han superado con creces los objetivos que
se planteaban en el curso, también, gracias a una metodologia tedrico-practica en la
qgue el monitor ha basado su actividad formativa, acercandose previamente a los
alumnos para conocer su nivel y adaptar la temporalizacion de los contenidos a los
conocimientos de los que, cada alumno partia.

De modo, que gracias a esta metodologia que basa su potenciacion en la exposiciéon
tedrica y la puesta en practica de los contenidos, ademas de la contextualizacién del
punto de partida de cada alumno, hace que se hayan cumplido con creces, como
deciamos, los objetivos previamente establecidos en la memoria.

Torreorgaz
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En colaboracidn con la Diputacidn Provincial de Caceres
L] L]

A

DIPUTACION DE CACERES

JUSTIFICACION

Ante la obligatoriedad de poseer la formacion para el manejo de carretillas
elevadoras, segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha puesto en
marcha este curso, con el que se ha pretendido acercar a los alumnos a los
conocimientos tedérico y practicos del manejo de la carretilla elevadora, para poder
optar a un puesto de trabajo, ya que, las empresas que contraten este perfil de
trabajador, deben, por ley, demostrar que estos trabajadores han recibido la
formacion adecuada para manejar las carretillas con la presentacion del diploma de
haber superado los contenidos.
ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN EL CURSO:

Medida relacionada:
Formacién e informacion
de los agentes

economicos que Hombres Mujeres
desarrollen sus
actividades en los TOTAL
ambitos cubiertos por el <25 225 <25 225
eje 3
PARTICIPANTES 4 14 2 20

OBJETIVOS

e Manejar con eficacia y seguridad la carretilla elevadora, asi como realizar el
mantenimiento de la misma y el montaje y desmontaje de la unidad y sus
componentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar los diferentes tipos y elementos que componen la carretilla
elevadora, con el fin de comprender su funcionamiento general.

- Manejar con soltura una carretilla elevadora y realizar con seguridad todas las
tareas propias del carretillero.

- Realizar con eficacia el mantenimiento diario de la carretilla elevadora.

- Adquirir las destrezas necesarias para realizar todas las operaciones con el
méaximo de seguridad, lo que contribuira a evitar que la carretilla elevadora
pueda convertirse en un peligro para el propio conductor, asi como para el
resto de bienes de la empresa.

NUumero de alumnos que han participado en el curso de
carretillero

CONTENIDOS
MODULO I. LA CARRETILLA ELEVADORA (6 HORAS).
U.D. 1. Nociones de equilibrio
U.D. 2. Mecanismos de arranque del motor
U.D. 3. Tipos de carretillas
U.D. 4. Los movimientos hidraulicos

MODULO II. MANEJO DE LA CARRETILLA ELEVADORA (5 HORAS)
U.D. 1. El inicio de la marcha. Consignas para conduccion y circulacién
U.D. 2. Conduccién en circuitos
U.D. 3. La carga. Diferentes tipos de palets
U.D. 4. El almacenaje. Dejar y tomar cargas del suelo, apilado de cargas y
carga a camiones, vagones, etc.
MODULO IIl. MANTENIMIENTO DE LA CARRETILLA ELEVADORA (6 HORAYS)

i -
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U.D. 1. La prescripcién del fabricante para el entrenamiento y la inspeccion de
las carretillas elevadoras.
U.D. 2. Conservacién de los mecanismos vitales de la carretilla elevadora.
MODULO IV. SEGURIDAD LABORAL (3 HORAYS)
U.D. 1. Normas de seguridad en el manejo de la carretilla elevadora.
U.D. 2. Protectores y dispositivos de seguridad de la carretilla elevadora.
DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA
Se ha realizado una edicion del Curso, en la sede de la Asociacion para el
Desarrollo Integral Sierra de Montanchez y Tamuja (ADSMONTA), en las aulas
cedidas por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.
La modalidad del curso ha sido presencial, con una duracion total de 20 horas (15
horas tedricas y 5 practicas), desde el dia 02/06/2014 hasta el dia 06/06/2014 en
horario de mafiana, en sesiones teérico-practicas de 4 horas.

La metodologia utilizada en la imparticién del curso la diferenciamos en dos partes:
Parte tedrica.
El proceso metodolégico presencial ha seguido un planteamiento teérico-practico muy
centrado en la experimentacion y la contrastacion de elementos de la realidad sobre el
contenido que se estéa trabajando en modulo.
El disefio de la actividad tendra un enfoque completamente participativo, alternando
sesiones tedricas de planteamiento y desarrollo de los conceptos basicos con
actividades de ejemplificacion practica y estudio de casos concretos de aplicaciéon de
los contenidos. Se trata de lograr un nivel de interaccion elevado para construir un
proceso de aprendizaje a partir de las experiencias propias de los alumnos.
Se iran abordando los contenidos de forma progresiva, contextualizandolos en la
realidad laboral y profesional para obtener un mayor nivel de implicacién y motivacion
en la formacién continua del alumnado.
Se tendra en cuenta, a su vez, la variabilidad del grupo en cuanto a los diferentes
ritmos de aprendizaje durante el desarrollo de las sesiones.
Asi, los métodos utilizados en la modalidad presencial, aplicados en el momento
adecuado y atendiendo a los objetivos que persigue cada accién formativa, son los
siguientes:
- Leccién magistral o exposicion por parte del formador:
- Método Socratico o el recurso de las Preguntas: Este método se ha aplicado de
forma constante a lo largo del curso, ya que supone una invitacion continua al analisis
y reflexion sobre la informacion trabajada. Es la formulacion por parte del docente de
numerosas preguntas y cuestiones abiertas, dirigidas al grupo en su totalidad, como
una forma de aumentar la participacién, motivacion e implicacion de los alumnos.
- Método Participativo: la accién y el protagonismo recaen sobre el alumno. Es a partir
de este método donde se trabajan las competencias que no se pueden adquirir
Unicamente a través de la exposicion del formador, es decir, el aprender a aplicar los
conocimientos adquiridos e incidir en las actitudes y motivacion al cambio de los
alumnos. Ej: discusiones de grupo, el debate, el estudio de casos.
Parte practica.
En cuanto a la metodologia de la parte practica, se han realizado actividades practicas
de tipo individual y en grupo, que han facilitado la evaluacién al profesor.

MEDIOS Y MATERIALES PARA SU REALIZACION

Las instalaciones y medios didacticos, asi como los materiales didacticos necesarios para
la imparticion del curso han sido tenidas en cuenta a la hora de realizar la programacion,
adaptando su temporalidad a los espacios y equipamientos existentes en las
instalaciones.

i -
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El aula utilizada para la imparticién de la teoria y el campo de préacticas han sido cedidas
por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.
Se ha contado con el siguiente material:
- Carpetas, boligrafos y folios.
- Proyector.
- Manual especifico del curso
- Carretilla Elevadora (para las practicas)
EVALUACION.

La evaluacioén ha sido continua, asi nos ha permitido conocer y analizar la situaciéon
en cualquier momento del proceso, asi como el nivel de consecucion de los objetivos
planteados.

Al finalizar cada modulo, el profesor ha planteado una dinamica de debate, donde
los alumnos comunicaron su parecer sobre la sesion, relacionado con el tema tratado.
Entre todos se han realizado las conclusiones al tema, en base a ellas, el profesor
sabe si los conceptos han quedado lo
suficientemente claros, y en caso de no
ser asi, hace las aclaraciones
pertinentes.

Finalmente, a los alumnos se les ha
evaluado en base al temario impartido,
mediante una prueba de evaluacion final,
consistente en un examen tipo test, que
consta de 16 preguntas, en las que se
han incluido los conceptos de mayor
relevancia e interés. Para cada una de
esas preguntas se planteardn 3

respuestas alternativas, de Ilas
cuales, tan solo una de ellas sera
correcta, con el resultado obtenido
en esta prueba escrita y con el
resultado de la observacion del
profesor en las practicas, se ha
determinado si el alumno es apto o
no apto, es decir, si ha adquirido
los conocimientos, habilidades y
actitudes que se planteaban en los
objetivos de la accién formativa

La evaluacion, por tanto,
ha comenzado con la evaluacion
inicial, continda a lo largo de todo el proceso, y ha concluido con la evaluacion final al
término del curso. Se ha realizado a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje a fin de permitir que se reoriente el mismo y se introduzcan los reajustes
necesarios, en funcion de las informaciones que va suministrando la propia
evaluacion.
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Listado de Alumnos que han finalizado el curso por sexo y edad:

Medida relacionada:
Formacioén e informacion de
los agentes econdmicos que

NUumero de alumnos que han superado las pruebas de
evaluacion del curso de carretillero

desarrollen sus actividades Hombres Mujeres
en los &mbitos cubiertos por TOTAL
eleje3 <25 =25 <25 =25
N° ALUMNOS APTOS 4 14 2 20
ADISMONTA
CURSO DE OPERADOR DE
A 20 h.

INSCRIPCION: Desde el 30 de Junio al 4 de Julio de 2014

LUGAR: Sede de ADISMONTA. Torre de Santa Maria

-

Financia

Colabora

ION FUROPEA | e s
P AT —

-W
i iy

FECHA: Del 15 al 18 de Julio (12 Edicion)
Del 22 al 25 de Julio (22 Edicidn)

HORARIO: De 9:00 a 14:00

Mas informacidnen www adismonta.com

=

ALUMNOS POR EDAD Y SEXO

Curso Operador de Carretilla Hz‘;rgg: de alumnos que h;zj;nrsslado el curso
Elevadora (2 Ediciones
( ) <25 >25 <25 >25 TOTAL
Primera Edicién 3 17 20
Segunda Edicion 5 14 1 20
40
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OBJETIVOS GENERALES

Realizar correctamente las operaciones de carga, descarga y circulacion con la
carretilla elevadora, respetando todas las medidas de seguridad establecidas.

a. ESPECIFICCOS

Comprender la importancia y el papel del operador de maquinaria
autopropulsada de construccion.

- Conocer la legislacién aplicable.

- Conocer de forma general la tipologia de la maquinaria autopropulsada de
construccion.

- Conocer las especificaciones técnicas mas importantes de las Carretillas Elevadoras.

- Manejar las Carretillas Elevadoras, teniendo cuenta todas las disposiciones de
seguridad y prevencion existentes en la utilizacién de este tipo de maquinaria.

- Aplicar las habilidades y destrezas necesarias para realizar las operaciones de carga,
descarga y circulacion y asi poder optimizar los trabajos.

- Identificar los riesgos inherentes al manejo de la carretilla elevadora para aplicar las
medidas preventivas mas adecuadas a cada operacion.

- Realizar las labores de mantenimiento preventivo de esta maquinaria
CONTENIDOS
Tedricos:
Modulo | la carretilla elevadora.
U.D.1 la carretilla elevadora.
U.D.2 tipos de carretillas.
U.D.3 Partes de una carretilla elevadora

Maodulo Il mecénica y mantenimiento de la carretilla.
U.D.1 mecanica de la carretilla elevadora.
U.D.2 el mantenimiento de la carretilla elevadora.
U.D.3 normas de utilizacion.

Maodulo Il manejo de carretillas elevadoras.
U.D.1 la estabilidad de la carretilla.
U.D.2 la carga.

U.D.3 el almacenaje.

Modulo IV seguridad en la conduccién de carretillas elevadoras |.
U.D.1 concepto de accidente de trabajo.
U.D.2 condiciones de seguridad y conduccion de carretillas.
U.D.3 seguridad en el manejo de carretillas: factores que intervienen.

U.D.4 nuestros consejos.

Modulo V seguridad en la conduccién de carretillas elevadoras |l.
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U.D.1 la ergonomia y sus objetivos.

U.D.2 el trabajo con carretillas.

U.D.3 el disefio ergondmico del puesto de trabajo.
U.D.4 consideraciones ergondmicas generales.

Practicos: ) )
UNIDAD DIDACTICA 6. PRACTICAS

7. 1. Aplicacion de las secuencias tedricas a la practica mediante circuitos
cronometrados

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA
En general, la formacién que imparte la Fundacion va dirigida a trabajadores que se
caracterizan por:

1.- Trabajar en el area de produccion y con una categoria profesional de trabajador
cualificado o trabajador no cualificado.

2.- Tener experiencia profesional en el sector del metal.
3.- Tener alguno de los siguientes objetivos:
- Afianzar sus conocimientos y experiencia con el fin de asegurar su puesto de trabajo

- Ampliar sus conocimientos sobre la materia debido a la aparicion de nueva
normativa, nueva tecnologia o por la introduccion de nuevas formas de operar, lo que
en algunos casos puede facilitar una promocion en el puesto de trabajo.
Esto no elimina la posibilidad de que existan alumnos con otros perfiles profesionales
0 necesidades, atendiendo a la materia a impartir.

En atencion a estas caracteristicas, es muy importante que el formador parta siempre
de la experiencia previa de los participantes, lo que facilitara la adquisicion de los
conocimientos.

Esta es una accién formativa en la que teoria y practica forman un conjunto indivisible,
es decir, independientemente de la distribucién de las horas de formacion, los
contenidos siempre se abordaran integrando perspectivas. De esta forma se facilitara
la aplicacion por parte del alumno de los aprendizajes a su realidad laboral.

Por tanto, y en la medida de lo posible, la metodologia a desarrollar en esta accién
formativa se regira por los siguientes
principios:

1.-Inductiva. El profesor expondra la
parte tedrica del curso partiendo de la
experiencia particular de los alumnos y
apoyandose, fundamentalmente, en la
adquisicion de las destrezas que
deberan adquirir para el desarrollo de
su actividad profesional. De este modo,
la exposicion de los contenidos debera
responder a las preguntas bésicas de
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qué, por qué, para qué, como y cuando.

Es importante, por tanto, que los alumnos comprendan y reflexionen sobre los diversos
conocimientos impartidos en el curso a partir de su propia experiencia. Esto facilitara la
comprension, motivacion y participacion del grupo de aprendizaje.

2.-Activa y Participativa.

En la medida de lo posible, y con el fin de recoger las experiencias de los alumnos, el
desarrollo de los contenidos se realizarA mediante la utilizacion de técnicas
participativas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con este planteamiento se persigue desarrollar una experiencia comun o, lo que es lo
mismo, establecer un punto comun de referencia a través del cual los participantes
aporten su experiencia particular con el fin de enriquecer y ampliar la experiencia
colectiva

Para ello se utilizaran las técnicas de andlisis y de grupo adecuadas a la situacién
formativa, acompafiadas siempre del trabajo personal de cada participante, que
fundamentalmente estara centrado en la lectura y comprension de la documentacion
del curso.

La participacion del alumno en los trabajos de grupo, debates o preguntas planteadas
permitiran una evaluacién continua y cualitativa. En general, el profesor valorara el
nivel de conocimiento adquirido, la habilidad para la realizacién de supuestos practicos
y la actitud al aprendizaje y la participacion.

MEDIOS MATERIALES PARA SU REALIZACION (TODO LO QUE SE LE
ENTREGA AL ALUMNO, ADEMAS DE LO QUE SE UTILIZA EN EL CURSO)
Se utilizan dos carretillas de diferentes caracteristicas y todos los materiales
necesarios para la ejecucion de diferentes situaciones y para la realizacion de los
circuitos planteados por el profesor.
a. DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES
Los criterios a seguir a la hora de seleccionar las aulas para la realizacion de la
accion formativa, vendran definidos por las necesidades particulares de cada
grupo de formacion y las exigencias de la propia accion formativa. En general,
las instalaciones utilizadas estan dotadas de los medios necesarios y
suficientes para su correcto desarrollo, es decir, cuentan tanto con los medios
didacticos como con la maquinaria, herramientas y/o utillaje para una formacién
de calidad. Como se describe en la memoria explicativa, la Fundacion cuenta
con
numerosos centros repartidos por todas la Comunidades Auténomas, lo que
permite la realizacion de un elevado porcentaje de cursos en instalaciones
propias. Esto evita que el alumno tenga que realizar importantes
desplazamientos para su formacién, y a la vez ofrece una garantia de que las
instalaciones utilizadas son las mas adecuadas para facilitaran 6ptimo
aprendizaje. Por otro lado, este

Acercamiento de la formacién al trabajador también implica que, en aquellos
lugares donde la Fundacion no cuenta con
instalaciones propias, y existe una demanda se concertaran centros adecuados
para la imparticién de los cursos. Ha de tenerse en cuenta la existencia de
centros en los que también se imparte formacién ocupacional Y que estan
homologados por la Administracion con competencias en esta materia, por lo
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que cuentan con las instalaciones y recursos que se exigen para la imparticion
de las especialidades de la Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil. En
general, la organizaciéon cuenta con los medios técnicos y audiovisuales mas
adecuados para el desarrollo de la formacion en el aula, entre ellos
paledgrafo, pizarra, proyector de transparencias, proyector de diapositivas,
video vy televisor, camara de video, cafién de proyeccion, ordenador,... En
cada caso, el coordinador y formador del curso acordaran el uso de aquellos
recursos que consideren mas adecuados, atendiendo al perfil de cada grupo de
aprendizaje. Para la realizacion de las practicas, se dispondra de instalaciones
especializadas que cuenten con todo lo necesario para el desarrollo de las
destrezas requeridas para la puesta en préactica de los conocimientos tedricos
adquiridos (maquinaria, herramientas, material de escritorio,...)En resumen, los
centros deberdan reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de
habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion vigente. Con el objetivo
de valorar el grado de cumplimento de estas condiciones, la Fundacién
realiza una evaluacion permanente de los centros de formacion, tanto de los
propios como de los centros colaboradores

b. DESCRIPCION DEL MATERIAL

Al igual que en puntos anteriores, los criterios de selecciébn de materiales
estaran en funcion de las caracteristicas del grupo de aprendizaje y de los
objetivos y contenidos de la accion formativa, por lo que estaran adaptados al
perfil concreto de los participantes que lo integran. Durante el desarrollo de la
accion formativa se entregard a los participantes un kit de material de
apoyo que podra estar formado por carpeta, cuaderno, boligrafo, lapiz o
aquellos materiales complementarios que sean considerados adecuados en
funcién del area formativa al que pertenezca el curso, asi como el programa y
el
material de estudio correspondiente. En general, los materiales utilizados para
la realizacion de esta accién formativa facilitan los aprendizajes tanto
tedricos como practicos necesarios para la consecucion de los objetivos.
Ademas, siempre que sea posible, se tendra en cuenta su adaptacion a las
competencias profesionales que el alumno debe adquirir al finalizar el proceso
de aprendizaje. Por otro lado, los materiales didacticos utilizados se adaptan a
las caracteristicas del aprendizaje del alumno adulto, fomentando Ila
participacion y la integracion en el proceso formativo de sus experiencias
profesionales. Los conceptos se presentan de forma coherente y ordenada,
pudiendo incluir esquemas, resiumenes, imagenes y otros recursos graficos.
Dichos contenidos técnicos se apoyardn con la realizacion de ejercicios y
actividades practicas. Para su utilizacién en el aula, la Fundaciéon cuenta con
los medios técnicos y audiovisuales mas adecuados para el desarrollo de la
formacion, entre ellos paledgrafo,
pizarra, proyector de

Transparencias, proyector de diapositivas,
video y televisor, camara de video, cafion
de proyeccion, ordenador... En cada caso,
el coordinador y formador del curso -
acordardn el uso de aquellos que ' —
consideren mas adecuados, atendiendo al

perfil de cada grupo de aprendizaje. 3 - ;




Perfil del formador:

Todos los formadores cuentan con los conocimientos tanto tedricos como practicos
necesarios para el buen desarrollo del curso, en funcion de los objetivos y contenidos
marcados en la planificacion de cada curso. Esto se acreditara mediante titulacion
oficial o experiencia profesional suficiente.

Se valorara también la experiencia en el campo de la formacion, tanto en su modalidad
presencial como a distancia, asi como la experiencia en el sector de la Construccion y
haber recibido formacién especifica en formacién de formadores.

Perfil del alumno:

La presente accion formativa va dirigida a trabajadores ocupados y desempleados
gue, o bien desarrollan su actividad en pequefias, medianas y grandes empresas
pertenecientes al sector del metal y con aplicacion de dicho convenio colectivo, o bien
desean realizar una formacién que les permita el acceso a las mismas.

Los contenidos que desarrolla la presente accion formativa van dirigidos
principalmente a trabajadores con unos conocimientos previos sobre soldadura. Los
alumnos pertenecen al area de Mantenimiento/Produccion para su aplicacion directa
en obra.

El nivel de formacién recomendado para su realizacion es el certificado de
escolaridad/graduado escolar.

7

— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




Localidades de imparticion: Torre de Santa Maria

e Duracién: 75 horas.

. Temporalizacién. El curso

se ha llevado a cabo en 15

sesiones presenciales de 5 horas

cada una en horario de 9:00 a
' 14:00. Entre los dias 24 de

noviembre al 15 Diciembre.

o Destinatarios:

Los destinatarios de la accion
formativa son la poblacion de la
comarca Sierra de Montanchez y
Tamuja comprendidos entre una
edad apta para el manejo del
ordenador y unos conocimientos

e
Prezi

Goege bt previos de informatica.
Objetivos
bl || ipein e Obijetivos generales
s e S e Los objetivos generales marcados
o, e en la accién formativa son los
INBCRIPCIONES: Dn 128 2 do Novirbre | 4INEStn Elcinco siguientes.
il Slimsil 4, Adaquirir unos
= conocimientos avanzados en el
S uso de Blog profesionales.
- 5. Aprovechar el
potencial de las
herramientas 2.0
6. Gestionar
una plataforma de
formacion Online.
7. Dar a

conocer y poner en practica

los beneficios de la

administracion electrénica.
Objetivos Especificos.

4. Compren
der las  principales
funcionalidades de

Blogger y Wordpress

5. Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para la gestién de una
plataforma de formacion online.

6. Tener una vision clara sobre las principales sobre las principales
herramientas 2.0

Metodologia

En primer lugar los alumnos rellenaron un cuestionario con el fin de conocer los
conocimientos previos de la materia que se iba a impartir, ademas del reflejar el
interés en cada uno de los temas.

Enlace cuestionario.
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https://docs.google.com/forms/d/1ly3as-

NnCTwDkeKEMZgGKpbnkAsoKrP7bF10bLGs2tHQs/viewform?usp=send form

/

N

Conocimientos Previos. Curso Informatica Avanzada

AN
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Sefala del 1- 10 el interés en cada uno de los temas

1Aimacenamiento en la Nube (Dropbox y Drive) *

123456 7 8 910

2Presentaciones Profesionales [Power Point, Prezi, Issue y Sideshare)

123 45 6 7 8 910

3Blog Profesionales {Blogger y WordPress) *

T2 3 4%« & 6 T 8 9 10

4.Google Apps (Texto, Hojas de Calculo, Presentaciones y formy

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 Gesti6n de Plataformas de formacién Oniine (Moodie) *

1 2 3 4 6 67 8 9 10

6.Gestién Remota de Ordenadores (TeamViewer) *

1 2 3 4 56 6 7 8 9 10

7Herramientas de Comunicacion {Skype y Hangouts) *

1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10

8 Administracién Electronica *

T 23 & & & F 8 T I
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A continuacion se adjuntan los resultados de la encuesta.

= = = 3.Blog Profesionales (BI WordP!
Sefiala del 1- 10 el interés en cada uno de los temas o frefesionales {PloggernWordkisss)

3
1.Almacenamiento en la Nube (Dropbox y Drive)
& 12 15%
2 0 0%
31 e 2
3 4. 1 8%
L | 8%
6 0 0%
7 2 1% 1
+
2 8 1 8%
9 4 %
1 8%
4
o
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

I I |
o III I
12 3 4 5 6 7 8 9 10

© e Ne AW o
S wNNOoOwWoBS BN
]

=

4.Google Apps (Texto, Hojas de Calculo, Presentaciones y formularios)

3 12 15%
2.Presentaciones Profesionales (Power Point, Prezi, Issue y Slideshare) 2 0 0%
" 1 2 5% 3 1 8%
2 1 8% 4 0 0%
3 1 8% 5 3 2%
3 4 0 0% 2 6 0 0%
5 A 8% : G 8%
6 1 8% 8 2 15%
70 0% 9 3 23%
2 8 4 31% 1 0 1 8%
9 2 1%
| 8%
5
o

3 | J
12 3 4 5 6 7 8 9 10
5 Gestidn de Plataformas de formacién Online (Moodle)

G 7.Herramientas de Comunicacién (Skype y Hangouts)

12 15% 4 1 1 8%
2 1 B% S 0 o
i 0 0% -
. W 3 0 0%
o
5 2 15% 3 4 1 8%
6 0 0% 5 4 3%
T 0 0% 51 %
2 8 1 8% 7T 2 15%
9 4 31% 2 8 1 8%
10 2 15% 9 3 23%
1 I I 0 0 0%
1
o S
SR R TR T T T I I I I
0 . .
it 2 3 4 5 6 7 & 8 10
6.Gestion Remota de Ordenadores (TeamViewer)
3 1 3 2%
t 8.Administracién Electronica
2 0 0%
3 1 8% 3 1 3 23%
4 0 0% 2 1 8%
5 y 8% 3 0 0%
6 0 0% 4 1 8%
T 2 1A% 5 1 8%
5 2
B2 a3 6 0 0%
o
o A 7T 1 8%
1 0 3 23%
g 2 15%
9 2 15%
4 10 2 15%
[
172 @ & B 6 7 A0 9 4
0
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9. Redes Sociales (Facebook, Twitter, Linkedin..) 1.Almacenamiento en la Nube

8 1 1 8%
2 0 0% ¢Utilizas algun sistema de almacenamiento en la Nube?
- Nof8———— si 5 38%
3 1 8% No 8 62%
4 1 8%
5 0 0%
2
6 2 15%
T3 23% =R
8 1 8%
9 1 89 $i has respondido $1 ¢ Cual utilizas?
%
Drobbox 4 31%
: 003 2% o ... ;o
orvs onedive 1 %
Mega 3 23%
OneDr
i WE- Icloud 3 2%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 2 3 4

2.Presentaciones Profesionales

¢Cual de las siguientes conoces?

Power Point 9 69%
roner i | Pz 2 1o
p,ez.- Issue 1 8%
Slideshare 1 8%
Issue
- Ninguna 3 23%
sideshare JJl
0 2 4 € 8 10
éCuales has utilizado alguna vez?
Power Point 7 54%
rower o [ Pz 1w
rrea [ Issue 1 8%
Slideshare 0 0%
Issue
- Ninguna 6 46%
Slideshare
o 1+ 2 3 4 5 & 7

4.Google Apps (Texto, Hojas de Calculo, Presentaciones y formularios)

¢Has utilizado alguna vez Google App?
Mo [6] Si T 54%
No 6 46%

@
=

En caso afirmative marca las que hayas utilizado

Texto

L Hoja de Caculo

" Formularios
Presentaciones
Otras

N W NN
o
2
=

Formularios

Otras
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3.Blog Profesionales (Blogger y WordPress)

¢Has utilizado alguna vez Blogger o WordPress?
No [f]————— Si 6 46%
No T 54%

5i [6]

En caso afirmative marca cual has utilizado
Blogger 3 23%

0 1 2 3 4 5

5 Gestién de Plataformas de formacion Online (Moodle)

¢Has utilizado como alumno alguna plataforma de formacién Online (Moodle)?
Si 1 8%
No 12 92%

Mo [12]—

-

¢ Has gestionado alguna plataforma de formacion Online (Moodle)?
Si 0 0%
No 13 100%

No [13]— — 5 [0]

6.Gestion Remota de Ordenadores (TeamViewer)

iHas utilizado alguna vez algun programa de gestion Remota?
Si 5 38%
No 8 62%

Ma [8]
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7.Herramientas de Comunicacién (Skype y Hangouts)

Has utilizado alguna herramientas de Comunicacion como Skype o Hangouts)
Si 9 69%
No 4 31%

— Mo [4]

En caso afirmativo marca cual de ellas
Skype 11 85%
Skypey Hangouts 4 31%

Hangouts

[=}
[~
I
@
==}
]
-
[~

8.Administracion Electronica

sHaces uso de la administracién electrénica mediante certificado digital o DNIe?
Si 2 15%
Ne 11 85%

Mo [11]—

9. Redes Sociales (Facebook, Twitter, Linkedin..)

De las siguientes redes sociales cuales conoces
Facebook 13 100%

racesoo: [ Tater T 4%

Twitter Linkedin 4 3%

Linkedin

0 3 E 9 1-2 15

¢De cual de ellas tienes perfil y utilizas?

Facebook 13 100%
Twitter 5 38%
Linkedin 2 15%

Facebook

Twitter

Linkedin

i} 3 E 9 1.2 15

Contenidos
CONTENIDO
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Tema 1. Almacenamiento en la Nube.

A. Dropbox. Es un servicio de alojamiento de archivos multiplataforma en la
nube, operado por la compafia Dropbox. El servicio permite a los usuarios
almacenar y sincronizar archivos en linea y entre ordenadores y compartir
archivos y carpetas con otros.

Obijetivos.
e Crear una cuenta
e Gestionar y compartir archivos con Dropbox.

B. Drive. Al igual que Dropbox, Drive es un servicio de alojamiento de
archivos, el cual esta integrado con los servicios de Google docs.
Obijetivos.

e Crear una cuenta
e Gestionar y compartir archivos con Drive.
Tema 2. Blog Profesionales. Wordpress y Blogger

A. WordPress es una plataforma donde puedes escribir, modificar articulos y

crear una pagina web o un blog.

Obijetivos.
e Configurar el blog
o Configurar Plantillas
e Instalar Plugins y widgets.
e Administrar de usuarios.
e Publicar de contenidos

B. Blogger. Herramienta de creacién y edicion de blog de Google.

Tema 3. Google Apps.
A. Gmail. Gestionar nuestro correo de manera eficiente y ordenada.
B. Google Calendar.
Obijetivos.
e Crear calendarios
e Gestionar y compartir calendarios
C. Google Docs.
e Creary gestionar documentos en Google Docs.
e Disefiar y publicar formularios.
Tema 4. Gestion de Plataformas de formacion Online. Moodle
e Administrador. Administracion de la plataforma.
e Profesor. Gestion y administracion de cursos
e Alumno.
Tema 5. Presentaciones profesionales.
A. Crear presentaciones. Prezi
Prezi es una herramienta de presentaciones con zoom para crear,
colaborar y presentar en un lienzo abierto.
Obijetivos.
e Conocer las caracteristicas de Prezi
e Crear una cuenta y configurarla
e Aprender a realizar presentaciones en Prezi y publicarlas
B. Compartir presentaciones.
Issuu. Es un servicio en linea que permite la visualizacion de material
digitalizado electronicamente, como libros, portafolios, nUmeros de
revistas, periodicos, y otros medios impresos de forma realistica y
personalizable.
Obijetivos.
e Crear una cuenta en Issuu
e Conocer las caracteristicas de Issuu

AN
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e Subir y publicar nuestros documentos
Slideshare. Es un espacio gratuito donde los usuarios pueden enviar
presentaciones PowerPoint u Open Office, que luego quedan almacenadas
en formato Flash para ser visualizadas online.

e Crear una cuenta en Slideshare.

e Conocer las caracteristicas de Slideshare.

e Subir y publicar nuestros documentos

Tema 6. Administracion Electronica
A. DNI Electrénico.
B. Certificado Digital.
Obijetivos.
o Solicitar certificado Digital
e Realizar tramites por internet.
Tema 7. Medios Sociales.
A. Redes Sociales generalista.
Obijetivos.
e Conocer las principales redes sociales
e Creary gestionar perfiles
e Seguridad en Redes Sociales
B. Profesionales. Linkedin.
Obijetivos.
e Crear una cuenta en Linkedin
o Configurar nuestro perfil
e Grupos

Tema 8 Herramientas de Comunicacion.
A. Hangouts
Obijetivos.
e Conocer las principales caracteristicas de Hangouts
e Configurar nuestro equipo.
B. Skype
Obijetivos.
e Creary configurar nuestra cuenta
e Gestionar nuestros contactos.
Tema 9. Gestion Remota de Ordenadores. (TeamViewer)
Obijetivos.
e Instalar TeamViewer
e Gestionar ordenadores de forma remota

Equipo de Docente

El docente del curso ha sido Luis Angel Corral Crego. Licenciado en Geografia, Master
en Desarrollo Local Sostenible, Master Internacional en Sistemas de Informacién
Geogréfica, Master Microsoft. Administracion Empresarial de Sistemas Windows 2008
Server.

Ha sido profesor en la Universidad de Extremadura en el Departamento de Arte y
Ciencias del Territorio y Administrador de la plataforma de formacién online de la Red
Extremefia de Desarrollo Rural (Redex).

Alumnos

Medida relacionada: NUMERO DE ALUMNOS QUE HAN PARTICIPADO
Formacioén e informaciéon de los EN EL CURSO DE INFORMATICA AVANZADA
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agentes econdémicos que Hombres Mujeres
desarrollen sus actividades en TOTAL
los ambitos cubiertos por el eje | . og > 25 <25 > 25
3
PARTICIPANTES 4 5 0 5 14

ALUMNOS INICIACION AVANZADA
No NOMBRE
1 | ABEL CAMPOS CARRASCO
2 |ANA BELEN SOLANO FERNANDEZ
3 |CATALINA BENITO GALAN
4 |DAVID NIEVES FLORES
5 |DIEGO SOLIS SORIA
6 |DIONISIA POBLADOR EXPOSITO
7 |EMILIO JOSE MERINO GONZALEZ
8 |FRANCISCO ANSELMO GINES POLO
9 |JOHANA NIEVES SOLIS
10 |JOSE MARIA FERNANDEZ GARCIA
11 |MAIKEL RUEDA LOPES
12 |MANUEL RONCERO JARA
13 |MARCOS GIL CASERO
14 |MARIA MILAGROS PULIDO VALENZUELA

Instalaciones, materiales y recursos didacticos
Instalaciones
El curso se ha desarrollado en la sede del Grupo de Accién Local

Adismonta.
Recursos
Ordenadores Portatiles
Proyector Epson EHTW490
Ordenador de sobremesa
Monitor CRT

0 Router ADSL
Materiales didacticos empleados
Manual impreso “Iniciacién a la informatica”
Carpeta de Ejercicios
Video tutoriales
Enlaces material complementario

(el elolNe

@]

(el elNo)

Evaluacion

La evaluacion del curso ha sido continua, a lo largo de la accién formativa se ido
realizando diferentes casos practicos, donde el alumno ha ido demostrando los

conocimientos adquiridos Estos ejercicios se han sido guardados por cada uno de los

alumnos en una carpeta para su posterior evaluacion
Carpeta de practicas alumnos informatica avanzada
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Abel Campos

Carrasco Galan

Ana Belen Solane  Catalina Benito

TIrrrre
IIrrer
TITTTreT

David Nieves
Flores

3 L =3
Emilic José
Merine Gonzélez

I

Crrrrrrees

Fco. Anselme
Ginés Pole

Diego Solis Soria Dionisia Poblador
Expésite

e
“TTTTTTT
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Medida relacionada:
Formacién e informacién de los
agentes econdémicos que

NUMERO DE ALUMNOS QUE HAN PARTICIPADO
EN EL CURSO DE INFORMATICA AVANZADA

desarrollen sus actividades en Hombres Mujeres

los &mbitos cubiertos por el eje TOTAL

3 <25 > 25 <25 > 25
PARTICIPANTES 4 5 0 5 14

Relacion de Alumnos Aptos

Medida relacionada:
Formacioén e informacién de los
agentes econdémicos que

NUMERO DE ALUMNOS APTOS

desarrollen sus actividades en Hombres Mujeres

los &mbitos cubiertos por el eje TOTAL

3 <25 > 25 <25 > 25
PARTICIPANTES 3 5 0 5 13

ALUMNOS INICIACION AVANZADA

No NOMBRE CALIFICIACION
1 |ABEL CAMPOS CARRASCO APTO

2 | ANA BELEN SOLANO FERNANDEZ APTO

3 | CATALINA BENITO GALAN APTO

4 |DAVID NIEVES FLORES APTO

5 |DIEGO SOLIS SORIA APTO

6 | DIONISIA POBLADOR EXPOSITO APTO

7 |EMILIO JOSE MERINO GONZALEZ APTO

8 |FRANCISCO ANSELMO GINES POLO APTO

9 |JOHANA NIEVES SOLIS APTO

10 [JOSE MARIA FERNANDEZ GARCIA APTO

11 |MAIKEL RUEDA LOPES ABANDONA
12 | MANUEL RONCERO JARA APTO

13 |MARCOS GIL CASERO APTO

MARIA MILAGROS PULIDO
14 | VALENZUELA APTO

e
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Curso ,
Impresidn
ALISMONTA 3D |

JUSTIFICACION

La tecnologia de impresion 3D ha evolucionado
enormemente en los Ultimos afios gracias a proyectos
de hardware y software libre y estad democratizando la
posibilidad de fabricar todo tipo de objetos hasta el
punto de convertirse en un  conocimiento
imprescindible. Es por ello, por lo que se ha puesto en
marcha este curso, con el que hemos pretendido
transmitir a los alumnos, conceptos y habilidades
basicas para la construccion y manejo de una
impresora 3D que permita imprimir objetos.

ALUMNOS ADMITIDOS

NUumero de alumnos que han Iniciado el Curso
Hombres Mujeres TOTAL
<25 225 <25 =25
Curso de
Impresién 3D £ £ 2 =
LISTA DE ALUMNOS
NOMBRE
JOHANNA NIEVES SOLIS

EMILIO JOSE MERINO GONZALEZ

DAVID NIEVES FLORES

ELENA LUMBRERAS DIAZ

JUAN CARLOS PEREZ TORRES

MARCOS BRAVO SOLIS

JUAN MANUEL HERNANDEZ SOLIS

ISMAEL LAMRANI HOLGADO

MARCOS PO

LO COLLADO

CARLOS LUCAS CHORRO

FRANCISCO

JOSE MORENO CANTERO

AMBROSIO GUILLEN MURIEL

JOSE LUIS A

RIAS MANZANO

OBJETIVOS
A lo largo del curso se han

perseguido los siguientes objetivos:

o El objetivo principal de este curso es proporcionar a los asistentes las nociones
imprescindibles para ensamblar una impresora 3D desde cero, calibrarla,
operar con ella y personalizarla con los requerimientos particulares que
necesite cada asistente al curso para aplicar los conocimientos adquiridos en
sus campos profesionales. Las lineas de fuerza conceptuales del curso inciden
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en la autonomia del alumno en el periodo posterior a la formacién y en la
creacion e integracion en la activa comunidad de impresion 3D.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para identificar los
componentes electrénicos y mecanicos y la mayor manera de adquirirlos o
crearlos a partir de la propia impresora.

- Transmitir las técnicas de calibracion de la impresora para obtener los mejores
resultados y solventar las desviaciones derivadas de su uso.

- Proporcionar los conocimientos necesarios para identificar errores comunes y
solucionarlos.

- Dotar al alumno de las capacidades para realizar el mantenimiento de la
impresora.

- Conocer el software de impresion y el firmware con las diferentes alternativas
para cada caso concreto.

- Facilitar al alumno los métodos de investigacion y la localizacion de los
recursos que le permitan crecer de forma independiente aplicando las técnicas
y ampliando los conocimientos en el campo de la impresion 3D.

CONTENIDOS
A lo largo del curso se han abordado los siguientes contenidos:
CAPITULO I. Estructura de una Impresora 3D y su ensamblaje.
CAPITULO II. Calibracion
CAPITULO lIl. Trabajo de impresién y mantenimiento
CAPITULO IV. Recursos Adicionales.

- La comunidad 3D.

- Campos de aplicacion

- Prospectivas de evolucién

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

Se realiz6 una edicién del Curso, en la sede de la Asociacion para el Desarrollo

Integral Sierra de Montanchez vy
Tamuja (ADSMONTA), en las aulas
cedidas por la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez.
La duracion total del curso ha sido de
40 horas, en horario de mafana, de
9:00 a 14:00, desde el 15 al 24 de
Junio de 2015.

La metodologia que sigue este
curso es de caracter presencial, en
sesiones teodrico-practicas a lo largo
de dos semanas.

Los monitores, siempre dos en la
clase, desarrollaron presentaciones
propias en prezzi para explicar los
conceptos tedricos necesarios para el desarrollo del curso tanto en la parte de montaje
de las impresoras 3d como para la parte de software de disefio.

Para reforzar el montaje por parte del alumno de la maquina visionaron paso a
paso un video formatico del proceso de ensamblado.

En el desarrollo del curso dia a dia conseguimos las siguientes capacidades por
parte de los alumnos que detallamos por jornada:
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15/06/2015 Jornada 1: Conocimiento del mundo 3D e Inicio del 5
Ensamblado de la maquina 3D, partes y componentes. Horas
» Los alumnos conocieron los objetivos formativos del
curso, su metodologia y sus partes teoricas y
practicas.
= Conocieron la evolucion y las posibilidades de
aplicacion de la impresion 3D.
= [|niciaron la primera fase del montaje de la impresora
3D.
16/06/2015 | Jornada 2 : Ensamblado de la Impresora 2 5
Los alumnos: Horas
= Avanzaron en el ensamblaje de la impresora.
= Reforzamos los conceptos lanzados durante Ila
presentacion. Especialmente la filosofia del proyecto:
DiY (Do it yourself) colaborativo apoyado sobre el
conocimiento colectivo de la comunidad abierta. La
inteligencia colectiva y su fuerza creativa.
17/06/2015 Jornada 3: Ensamblado Final de la Impresora 5
Los alumnos: Horas
= Continuaron vy finalizaron el ensamblaje de la
impresora de la forma mas coordinada posible.
» Los alumnos acabaron de montar todas las impresoras
para poder empezar con una nueva fase de ajuste e
impresion.
18/06/2015 | Jornada 4: Calibrado inicial, Software y Primera impresion 5
= Conocieron el proceso de calibrado de la cama y | Horas
realizacion autbnoma.
» Ajustaron los parametros 6ptimos de impresion
= Conocieron de las herramientas de laminado e
impresion.
= Prepararon sus ordenadores para trabajar con la
impresora.
= Conocieron diferente material, como el tipo madera,
utilizado por las impresoras 3D para sus impresiones.
19/06/2015 | Jornada 5: Primeras Impresiones 3D.
e Se les impartio clase tedrica sobre el software de pre
impresion Cura y todos los parametros que configuran
la maquina y el acabado final de la pieza impresa.
e Conocieron como obtener objetos 3D para imprimir, a
través de los recurso que aporta la comunidad 3D:
Thingiverse y Stlifinder.
e Realizaron varias impresiones.
22/06/2015 Jornada 5, 6,7 y 8: Impresiones, Software de Disefio y 5
23/06/2015 recurso adicionales. Horas
24/06/2015 Objetivos: dia

= Adquirieron destreza en las funciones de la impresora
mediante casos e impresiones practicas.

» Adquirieron conocimientos basicos sobre software de
modelado orientado a impresion 3D en la nube
Tinkercad.

= Adquirieron conocimientos basicos sobre la utilizacién

AN

— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




de Modulo 3D de Adobe Photoshop.

= Adquirieron conocimientos basicos sobre la utilizacién
de Solidworks como software Cad de disefio.

*» Todo ello reforzado con multiples impresiones de sus
objetos creados.

EVALUACION.
NUumero de alumnos que han Finalizado el Curso
Hombres Mujeres
<25 225 <25 225 TOTAL
Curso de
Impresién 3D £ £ 2 =

El método de aprendizaje impartido en el
curso lleva consigo la evaluacion continua
de los alumnos como método de
evaluacion ya que los objetivos que se
van consiguiendo tienen como fin para
todos los alumnos el montaje de la
impresora 3D asi como las impresiones
de modelos en la misma.

Para conseguir estos objetivos trabajaron
dos alumnos por cada impresora Yy
estuvieron en el aula siempre dos
monitores para reforzar el avance practico,
con lo que se trabajd6 de manera
colaborativa entre alumnos y profesores
consiguiendo asi los objetivos.
Por lo tanto declaramos como APTOS a
todos los alumnos participantes en el
Curso.
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JUSTIFICACION

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
(15 HORAS)

Fecha de inscripcion
del 18 al 27 de noviembre
Fecha de realizacién del curso
del 1 al 4 de diciembre

Manipulador de alimentos lo definimos como toda
aquella persona que, por su actividad laboral, tiene
contacto directo con los alimentos durante su
preparacion, fabricacion, transformacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento,
transporte, distribuciéon, venta, suministro y
servicio. Por ello, ante la obligatoriedad de poseer
este carnet, se puso en marcha este curso, con el
gue se pretendié acercar a los alumnos a los
conocimientos tedrico-practicos de la manipulacion
alimentaria.

NUmero de alumnos que han Iniciado
Cursos 2014 H j
ombres Mujeres TOTAL
<25 >25 <25 >25
Cur§0 de liormamm de Buenas préacticas de 4 7 3 6 20
Manipulacion de Alimentos
ALUMNO

ANA BELEN ARROYO FRAGOSO

FRANCISCO MIGUEL GOMEZ SOLIS

MIREIA JARAIZ ARROYO

ANTONIO PABLOS TIZON

JOSE LUIS MANANAS EXPOSITO

AITOR MANANAS EXPOSITO

AGUSTIN ROSCO BAYON

FLORENTINA LAVADO AMARILLA

© XN OAIWN -

JOAO MANUEL INACIO BATISTA

10. ANA M@ BORREGUERO GALAN

11. ELENA LUMBRERAS DIAZ

12. FRANCISCO JAVIER ACEDO PEREZ

13. CARLOS GONZALEZ NARCISO

14. DAVID MORENO MURIEL

15. PEDRO ANGEL SOLANO SANCHEZ

16. JORGE RICO NIETO

17. MARIA JOSE PALOMINO CARRETERO

18. MONICA BOSCH R0OJO

19. ISABEL VINAGRE CARRACO

20. ENCARNACION VALHONDO NINO

OBJETIVOS

AN
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e Adquirir los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para aplicar en su
puesto de trabajo un correcto comportamiento y las técnicas adecuadas de
higiene y sanidad alimentaria en manipulacion de alimentos, para impedir su
contaminacion y prevenir posibles alteraciones alimentarias en aquellas
especialidades de Industrias Alimentarias, Hosteleria y aquellas otras para
cuyo ejercicio profesional se necesite.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Concienciar a los alumnos sobre los peligros potenciales que conlleva la
contaminacioén de los alimentos.

- Conocer las causas que provocan intoxicaciones alimentarias.

- Aplicar las medidas preventivas necesarias para evitar la contaminacion de los
alimentos.

- Realizar una correcta limpieza y desinfeccion de los utensilios e instalaciones.

- Llevar a cabo un adecuado aseo e higiene personal.

- Adquirir los conocimientos basicos de los Andlisis de Peligros y Puntos de

Control Criticos (APPCC)
Cumplir la legislacién sanitaria vigente a los manipuladores de alimentos.

CONTENIDOS
CAPITULO I. Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.
- Alteraciones y contaminaciones de los alimentos.
- Fuentes de contaminacion de los alimentos.
- Factores que influyen en el crecimiento bacteriano.
- Métodos y sistemas de conservacion de alimentos.
CAPITULO II. Enfermedades de origen alimentario y medidas para su
prevencion.
- Conceptos y tipos de enfermedades.
- Alimentos implicados.
- Medidas preventivas.
CAPITULO lIl. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de alimentos.
Instalaciones: superficies, locales, maquinaria y equipos.
Suministro de agua.
Manejo de residuos.
- Recepcién, almacenamiento, preparacion y transporte de alimentos.
CAPITULO IV. Normas de higiene personal.
- El papel de los manipuladores en la seguridad alimentaria.
- Actitudes y habitos correctos en la manipulacion de alimentos.
CAPITULO V. Conocimientos de andlisis de peligros y puntos criticos de control.
- Limpieza y desinfeccién
- Control de plagas.
- Aspectos y principios generales de los APPCC.
CAPITULO VI. Legislacion alimentaria aplicable.
- Normativa legal sobre los manipuladores de alimentos.
- Legislacién del sector alimentario.
CAPITULO VII. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de alimentos
para consumo por colectividades.
- Diagrama de flujos.
- Principales riesgos alimentarios y medidas preventivas.
- Buenas practicas de higiene.
- AP.PC.C.
CAPITULO VIII. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de productos de
pasteleria, confiteria y reposteria en cuya composicion figuran cremas o natas.
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- Diagrama de flujos.

- Principales riesgos alimentarios y medidas preventivas.

- Buenas practicas de higiene.

- AP.PC.C.
CAPITULO IX. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de quesos
frescos, cuajadas, requesoén y helados.

- Diagrama de flujos.

- Principales riesgos alimentarios y medidas preventivas.

- Buenas practicas de higiene.

- AP.PC.C.
DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

Se realiz6 una edicién del Curso, en la sede de la Asociacién para el Desarrollo

Integral Sierra de Montanchez y Tamuja (ADSMONTA), en las aulas cedidas por la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.
La duracion total del curso fue de 15 horas lectivas. El mismo comenzé a impartirse el
dia 1 de diciembre y finaliz6 el dia 4 de diciembre de 2014.

- La metodologia que siguié este curso es de
,‘\'\.\““ ‘

caracter presencial, en sesiones tedrico-practicas
de 4 dias.

MEDIOS Y MATERIALES PARA SU
REALIZACION
Se utilizé un aula cedida por la Mancomunidad
Integral Sierra de Montanchez.
Ademaés, para el desarrollo del curso, se hizo uso
de proyector con pantalla a través del cual se
hicieron las correspondientes presentaciones y
exposiciones.
También se hizo uso de videos y de material
tangible ( productos alimentarios, etiquetados, etc
), asi como de material impreso que se le entreg6
a cada alumno a modo de guia orientativa del
temario del curso.

EVALUACION

El procedimiento para la consecucién de los
objetivos del programa ha sido el de evaluacion
continua. Haciendo un seguimiento constante
desde el inicio del curso mediante distintos
ejercicios practicos y puestas en comun de conceptos que hemos ido afianzando
durante el desarrollo de la actividad formativa.

Asi pues, podemos calificar la actividad de positiva, ya que todos los alumnos
superaron los objetivos que nos marcamos al inicio de la actividad.

Nimero de alumnos que han Finalizado
Cursos 2014 Hombres Mujeres
<25 225 <25 225

3 7 3 6 19

TOTAL

Curso de Formacion de Buenas précticas de
Manipulacién de Alimentos
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JUSTIFICACION

e
ADISMONTA

IZACION DEI

ALUMNOS POR EDAD Y SEXO

El curso pretende dotar a los alumnos de los
conocimientos minimos tanto tedricos como
practicos necesarios para poder obtener la
Tarjeta Técnica de la Construccion. La Tarjeta
Profesional de la Construccion es una
acreditacion prevista en el IV Convenio de la
Construccion, es obligatoria, a partir del 1 de
enero de 2012, para todos los trabajadores del
sector de la construccidon. Dicha Tarjeta se
obtiene realizando un curso de formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en
centros homologados. Asimismo, la tarjeta
avala la experiencia en el sector, la cualificacién
profesional y la formacién recibida. Con ella se
acredita la categoria o grupo profesional del
trabajador y los periodos de ocupacion en las
distintas empresas contratistas en las que vaya
ejerciendo su actividad.

Namero de alumnos que han INICIADO el CURSO

Hombres Mujeres
<25 225 <25 225 TOTAL
Curso de Formacién
de TPC (60 horas) 1 19 20

a. ALUMNOS QUE PARTICIAPAN EN EL CURSO

NOMBRE Y APELLIDOS

ABEL PICAPIEDRA GOMEZ

ANGEL JERONIMO PULIDO

DOMINGO GALAN ENCINAS

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ TRINIDAD

FRANCISCO JOSE LAZARO FERNANDEZ

JERONIMO CAMPOS RODRIGUEZ

JERONIMO PALOMINO RICO

JESUS MANUEL BURDALO MATAS

OO N|O| 01 Al W N|PF

JORGE ALVARO PEREZ

[EEN
o

JOSE ANGEL LOBATO RIVERA

[EnY
[N

JOSE MARIA VALIENTE GALAN

[EEN
N

JUAN MANUEL FERNANDEZ GARCIA

[EEN
w

JUAN PABLO BERMEJO DIAZ

[ERN
AN

LUIS ALVAREZ IGLESIAS

[EEN
a1

LUIS MARQUEZ RUEDA
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16 | MANUEL RONCERO JARA

17 | MAXIMO CAMPOS ALVAREZ
18 | PEDRO MARGALLO ALVAREZ
19 | RAUL PICAPIEDRA GOMEZ
20 | YAHYA KHOMSI

OBJETIVOS

- Adquirir. De acuerdo a los contenidos formativos desarrollados por el V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, los conocimientos
gue se requieren para el desempefio de las funciones de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Conocer las técnicas preventivas destinadas a controlar los distintos
factores de riesgo relacionados con la produccion de los dafios
derivados del trabajo.

- Comprender

- como se gestionan
U globalmente los riesgos
laborales, desde su

evaluacion hasta la adopcion
de las medidas de control o
reduccion de los mismos, en
el caso de ser estas Ultimas
necesarias.

- Conocer los
riesgos mas significativos
gue se originan durante la
ejecucion de las obras de
construccion (edificacion y
obra civil), asi como las
medidas preventivas de
aplicacion general para la
eliminacioén, la reduccion o el

control de los mismos.

- Identificar las distintas situaciones de emergencia que pueden
acontecer de forma mas frecuente en las obras de construccion y
conocer las actuaciones generales que se han de llevar a cabo frente
a las mismas.

- Distinguir los principales mecanismos y procedimientos a través de los
cuales resulta posible llevar a cabo la integracién de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa, asi
como conocer los aspectos basicos de la gestion preventiva en las
obras de construccion.

- Conocer los principales organismos publicos y privados relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo en Espania.

DURACION, FECHAS

Curso impartido del 26 de Enero del 2015 al 13 de Febrero del 2015, en horario de
17:00 a 21:00. Con una duracion total de 60 horas presenciales.

En la metodologia utilizada en el desarrollo del curso, se han tenido en cuenta la
idiosincrasia del grupo, caracterizandose por la heterogeneidad del mismo, lo que ha
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propiciado que en el transcurso de esta accion formativa haya sido necesaria la
aplicacion de distintas pautas o métodos metodoldgicos, a saber, que el cuerpo
docente ha expuesto ante el alumnado tres tipos de metodologia didacticas, que
responden a los siguientes patrones:

4. Una metodologia expositiva.

5. Una metodologia demostrativa.

6. Una metodologia por descubrimiento.
El uso de estas técnicas propicia el correcto feed-back del alumno — profesor,
estableciendo una sucesion metodoldégica que responde a una primera parte
expositiva, donde el punto de inflexion se encuentra en la exposicion del profesor, y en
la explicacion de los contenidos que el alumnado debera adquirir. En un segundo
momento, se llega a una metodologia de la demostracién en el que se combina la
exposicion del profesor con
la participacion de los
alumnos implicando a los
participantes en la direccion
de la clase. Por ultimo desde
el punto de vista
metodologico, el profesor
trata en todo momento de
orientar al alumno hacia un
método por descubrimiento,
gue consiste en conducir al
alumno para encontrar él
mismo la respuesta o
solucién objeto del
aprendizaje. En los alumnos
por su parte, ha destacado el
gran porcentaje de
participacion que han tenido
durante las clases.
La metodologia utilizada en
las clases ha implicado
constantemente a los alumnos en las actividades previstas, por tanto, ha sido activa y
participativa.
Las exposiciones de los temas se realizaron de una manera dinamica, utilizando
diversidad de recursos y de apoyos visuales, haciendo preguntas a los alumnos para
favorecer su participacion, realizando debates, ejercicios, etc.

Namero de alumnos que han FINALIZADO el CURSO

Hombres Mujeres TOTAL
<25 225 <25 225
Curso de Formacién
de TPC (60 horas) 1 18 19
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JUSTIFICACION

Conocer nuestro entorno y todos los recursos que se encuentran en el mismo, es
en la actualidad un factor de gran importancia que favorece el desarrollo formativo,
cultural, econémico y social de nuestra comarca. Es por ello, por lo que desde la
Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja
(ADISMONTA) se han puesto en marcha estas jornadas, contando con una amplia
exposicion fotografica en las que se hace patente el reconocimiento de los 22
municipios que comprenden nuestra comarca, en las que se han realizado a su vez,
charlas formativas, como motor de conocimiento y potenciacién acerca de los recursos
que podemos encontrar en nuestra comarca, el valor cultural, la gastronomia y las
posibilidades laborales en la Comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja, siendo esto
fundamental para lograr la cohesion de la poblacion para alcanzar una identidad
comarcal que la haga competitiva en todos y cada uno de los distintos recursos.

RELACION DE PARTICIPANTES EN LAS JORNADAS-SEMINARIO.

NOMBRE

APELLIDOS

M2 ANGELES

MIRANDA DIAZ

ALEJO ANTONIO

VIDARTE POLO

SANDRA

GUERRA JIMENEZ

YOLANDA

BLANCO NUNEZ

RIVERA LEBRATO

JOSE ENRIQUE

CANDELA VILLEGAS

JULIAN JOSE

RINCON VILLEGAS

ROSA

RODRIGUEZ CAMPOS

1
2
3
4.
5. JAVIER J.
6
I
8
9

LAURA

NAVARRO CAMARERO

10. EVA MARIA

MUNOZ GARCIA
11. JULIANA MARTIN CHAMORRO
12. MARIO DURAN GARCIA
13. CATALINA CERRO
14. IRENE MATAS MARTIN
15. ISABEL BARQUERO
16. CATALINA ARIAS
17. MARIA DOLORES REY
18. MARIA ISABEL MENDEZ
19. JUAN MARCOS
20. ISABEL PRIETO
21. RAMON BERMEJO BARRADO
22. ANTONIO MUNOZ PRIETO

23. INES MARIA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

24. MARIA ISABEL

MUNOZ

25. CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
26. ISMAEL SALGADO PEREZ

27. MARIA MUNOZ RODRIGUEZ

28. MONICA DAVILA DIAZ

29. AGUSTINA BARRADO GARCIA

30. PAULA RODRIGUEZ CARRASCO
31. MARGA RUEDA MUNOZ

32. IRENE RODRIGUEZ CAMPOS
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33.INES

RODRIGUEZ MORENO

34. SANDRA

RUEDA JARA

35. VALENTINA

JARA CARRASCO

36. MARIA CARMEN

GARCIA RIVERA

37. MARIA CARMEN

RIVERA EXPOSITO

38. PEDRO JESUS CALVO ACEDO

39. MARIA JESUS MUNOZ PRIETO

40. VIECENTE OLMOS

41. MONICA GUILLEN

42. PEPI MURIEL MACIAS

43. MANOLI EXPOSITO

44. MONTANA CORCHERO

45. LAURA JAVIER MARTIN

46. ALONSO RODRIGUEZ MORENO
47.JOSE PIZARRO MORA

48. ANGELA CARRASCO GOMEZ
49. VIRGINIA MARTIN NUNEZ

50. AMOR GIL BURDALO

51. JOAQUIN MORENO SANCHEZ
52. ISABEL MARTINEZ GARCIA
53. AURORA MARTINEZ

54. SEVERIANA BERMEJO

55. ANTONIO SOLIS

56. SILVIA GUIJO

57.JOSE LUIS MOLERO

58. ANDRES CANAMERO

59. AMALIA CORBACHO

60. MARIA EUGENIA GARCIA

61. BRAVO GARCIA

62. PEPI PEREZ

63. LORENA VAZQUEZ MATAS

64. RAFI BERMEJO PALOMINO
65. FERNANDO MUNOZ PRIETO

66. FABIAN MUNOZ PRIETO

67. BALA SALAMA

68. IRENE MARQUEZ CORDERO
69. IRENE CORRAL CANAMERO
70. MONTANA BLANCO GARCIA

71. NAZARET RODRIGUEZ TELLO
72. FRAN BOLA MANZANO

73. ROCIO CANAMERO SANCHEZ
74. RAQUEL MURILLO BURGOS
75. FRANCISCO CORCHERO CORDERO
76. ANTONIO JIMENEZ CANAMERO
77. ROSARIO RICO JIMENEZ

78. ANDREA REFOLIO CURADO
79. AURORA RAMIREZ TRINIDAD
80. MONICA BEJARANO MARTIN
81. MONTANA MOLANO NAVARRO

82. ANA BELEN

FERNANDEZ DENCHE

83. GUADALUPE

CARRASCO
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84. FRANCISCO JAVIER TOVAR MARTIN

85. GUADALUPE SANCEHZ VALLE

OBJETIVOS
Los objetivos que se han perseguido en estas jornadas-seminario han sido los
siguientes:
“Acercar a la poblacion al conocimiento, a través de una ponencia explicativa
acompafada de una exposicion de imagenes, de nuestro entorno, de los
recursos culturales, laborales, sociales y econémicos que disponemos en la
Comarca Sierra de Montanchez y Tamuja”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Con esta campafia de sensibilizacion y
difusion formativa se ha pretendido:

- Contribuir a que la poblacion
conozca los recursos culturales,
sociales 'y econO6micos de la
comarca.

- Acercar, a través de la visualizacion
fotografica y la ponencia, a la
poblacién, a la realidad actual en la
comarca.

- Promover la participacion de la
poblacién con y para su comarca.

- Involucrar a la poblacion para el
conocimiento pleno de los recursos
de la comarca.

- Revalorizar los recursos de nuestro entorno para conseguir un efecto de
eficacia y continuidad en la dinamica del desarrollo integral de la comarca.

LOCALIZACION Y POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

El proyecto consistid, en primer lugar, en la participacion de ADISMONTA en la
Jornada de Promociéon Comarcal que se desarroll6 en Alcuéscar el dia 8 de
Noviembre de 2014. Para ello fue necesario:

- Contratacion de autobuses para movilizar a los habitantes de las 22

poblaciones que pertenecen a ADISMONTA, a la localidad de Alcuéscar.

- Alquiler de sonido e iluminacién para la ponencia y la exposicion fotogréfica.

- Contratacion de fotografo para, previo a la jornada, realizacion de las

fotografias e impresion de las mismas para su exposicion.

En segundo lugar, desde ADISMONTA, se realizé una ponencia explicativa en el
I.LE.S “Virgen del Trampal”, de Alcuéscar (ya que el I.E.S “Sierra de Montanchez no
quiso que realizasemos dicha presentacion), para acercar a los alumnos (que estén
cursando Bachillerato) al conocimiento de la misma.

La poblacién a la que va dirigido el proyecto es a todos los habitantes de los 22
municipios que conforman el @mbito territorial de ADISMONTA.

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

La Jornada de Promocién Comarcal Sierra de Montanchez y Tamuja tuvo lugar
el dia 8 de Noviembre, a lo largo del dia, y la ponencia en el IES “Virgen del Trampal”
se celebro el dia 5 de Mayo de 2015.

La metodologia que se ha seguido ha sido de caracter exponencial, explicativo de
cada uno de los recursos con los que contamos en la comarca de Sierra de
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Montanchez y Tamuja, tanto con la exposicion de los cuadros como la ponencia
realizada en el IES “Virgen del Trampal” de Alcuéscar.

JUSTIFICACION

Las actividades en el medio natural constituyen un campo en continua evolucién y
auge en nuestra region. Por este motivo es importante seguir fomentando y
desarrollando actividades que trabajen directamente con jovenes asociados 0 no a
clubs deportivos y asociaciones juveniles, para que puedan introducir en sus proyectos
de futuro acciones que vinculen actividades en el medio natural al objetivo del
desarrollo integral de la persona.

Por otro lado, los recursos naturales de nuestra region y concretamente en la zona
ambito de ADISMONTA constituyen un paraje con amplias posibilidades de
aprovechamiento en este tipo de acciones formativas, deportivas y turisticas.

ALUMNOS POR EDAD Y SEXO

NUumero de alumnos que han INICIADO el CURSO
Hombres Mujeres TOTAL
<25 225 <25 >25
Curso de Formacion
de Raid Multiaventura 8 7 1 16
b

c. ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN EL CURSO
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NOMBRE Y APELLIDOS
MARIA NEREA GUTIERREZ MOLERO
JOSE MARIA SANCHEZ SANGUINO
PEDRO MIGUEL DOMINE
DIEGO LUIS PEREZ GARCIA
JOSE MARIA FERNANDEZ GARCIA
IRENE TOSTADO LAZARO
ALICIA ROSCO LAVADO
BEATRIZ LAVADO TORREMOCHA
VIRGINIA LAVADO ACEDO
MARIA VICTORIA VIZCAINO ENCINAS
REBECA BLANCO FLORES
MIREIA TERRONES DENCHE
JUAN CARLOS LUMBRERAS DIAZ
MARIA PEREZ HIDALGO
JENNIFER JARA MURILLO
RAUL GARCIA CARRASCO
SONIA CARRASCO CORCHERO
LUIS ARIAS PEREZ
AINHOA GOMEZ PUERTO
VIRGINIA LOZANO ARIAS
ANTONIO CARRASCO CORCHERO
PEDRO JESUS BONILLA BARANCO
JEANETE VALHONDO POBLADOR
BEATRIZ MERINO RODRIGUEZ
JUAN LORENZO RUEDA JARA
JAVIER PALOMINO SANCHEZ
CESAR PEREZ PALOMINO
JOSE LUIS MANANAS EXPOSITO
VANESA CASADO BORRELLA

OBJETIVOS
Los objetivos que se han perseguido han sido los siguientes:

Promocionar al participante vivencias formativas relacionadas con practicas
saludables de actividades en el medio natural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Proporcionar al participante una formacion basica en
aspectos fundamentales de las actividades en la
Naturaleza en general y de los Raids de Aventura y
las actividades en la naturaleza en particular.

Aportar recursos para la organizacion y realizacion
de actividades didacticas y extraescolares para
asociaciones, clubs deportivos y publico en general
como fomento de la participacién en actividades de
promocién deportiva como Judex, Proades, Liga
Extremefia de Raids de Aventuras, etc.

Dar a conocer la comarca objeto de actuacion como
un potencial de aprovechamiento formativo,




deportivo y turistico a través de este tipo de actividades y deporte.
CONTENIDOS

- Introduccién a las actividades en el medio natural. La orientacion y los raids de
aventura

- El valor educativo de las actividades en el medio natural

- Las actividades multiaventura y su aplicacion en asociaciones, clubs deportivos
y publico en general amante de la naturaleza.

- Aplicacion préactica. Organizacion y recorrido de un raid de aventura.

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

Del 6 al 8 de marzo se realiz en la sede de la Asociacion para el Desarrollo
Integral Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), en las aulas cedidas por la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y Tamuja, las 20 horas teéricas
correspondientes a las 40 horas del Curso de Iniciacion a los Raid de Aventura.

A su vez, las otras 20 horas practicas del curso se realizaron del 17 al 19 de
abril en el lll Raid Sierra de Montanchez y Tamuja. Para esta parte se realiz6 un
rogaine (orientacion a pie y limitada en hora) en la zona de Valdemorales. Por la tarde
se realizé un O-bm (orientacion en bicicleta de montafia) por la localidad de Ruanes.
Terminando las horas practicas el domingo en Zarza de Montanchez con sectores a
pie y en bicicleta, realizando pruebas especiales como tiro con arco, rapel y tirolina en
la presa de Zarza.

La metodologia que se usé permiti6 adoptar una serie de técnicas que
permitiera transmitir al alumnado los contenidos tedricos de la programacion recogida
en el temario. Estas técnicas facilitaron al alumnado tener una formacién tedérico-
practica que incluyera tanto conocimientos como experiencia en cada area tematica.
Para conseguir la efectividad plena de estas técnicas fue necesario trabajar con
grupos reducidos, lo que facilité una atencion mas personalizada al alumno/a. Al
mismo tiempo, esta metodologia permitid la interaccién entre el docente y el alumno/a
produciéndose un feed-back en la comunicacion en la que se dio mas importancia al
conocimiento mutuo que a la mera exposicion de contenidos teéricos por parte del
docente.

Esta exposicién se complementd con el planteamiento de ejercicios practicos
de longitud corta/media guiados por el docente que permitieron evaluar de manera
continuada la asimilacién de contenidos por parte del alumnado. Por la planificacion
del curso se hizo necesario estructurar la formacion de manera que se impartieron
sesiones prolongadas de formacién durante toda la semana, por lo que se impuso un
ritmo intensivo de varias horas continuadas a lo largo del dia.

A la hora de impartir los temas se aplic6 un método deductivo que permitié un
desarrollo de la tematica de lo general a lo particular. Asi, se plantearon cuestiones o
afirmaciones sobre las que se debatid y sobre las que se permitié extraer una serie de
conceptos, principios o definiciones que pudieron aplicarse a casos particulares, lo
cual permitid6 una adopcion de métodos experimentales y participativos que facilitaron
la asimilacion de contenidos por parte del alumnado. Este método fue muy dutil, ya que
se partio de la base de que el alumnado tenia experiencia en la materia, lo que produjo
un aprendizaje significativo que permiti6 al alumnado modificar y reestructurar los
nuevos conocimientos con las experiencias vividas.

En cuanto a la organizacion de la materia se siguié una metodologia basada en
la psicologia del alumno/a por lo que se adaptd los contenidos a los intereses y
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experiencias del alumnado. Esta metodologia fomentdé mas la intuicion que la
memorizacion por lo que se facilitaron los movimientos de renovacion y evaluacion
continuada a lo largo del curso, lo cual garantizé que se incrementara la motivacion del
alumno y se mejorara el aprendizaje.

Se contd con el alumno a la hora de impartir los contenidos, por lo que se
utilizaron técnicas de ensefianza que pudieron convertirse en activas de manera que el
docente, mas que un expositor de contenidos, fue un orientador del aprendizaje.

A la hora de sistematizar contenidos, se aplicd una metodologia interdisciplinar
ya que se desarrollaron las sesiones formativas a partir de un grupo de interés que
abarcé un grupo de areas o tematicas en funcion de las necesidades o intereses del
alumnado.

Se dio mas importancia a la tematica que al epigrafe concreto de cada tema,
por lo que se dio la posibilidad de que, a partir de una tematica determinada, se
abordaron determinados temas que afectaron a varios puntos del temario. Esto supuso
una oportunidad de transversalidad que permitié adaptar el curso al alumnado y no al
contrario.

En cuanto a la aceptacion de los contenidos impartidos, mas que un concepto
dogmatico que se impusiera al alumnado sin discusién, se optd por un método
heuristico o de descubrimiento que permitié al alumno descubrir los contenidos mas
gue fijandolos de memoria.

Los contenidos se impartieron mediante la metodologia expositiva y la
metodologia relacionada con la dinamica de grupo. Ambas metodologias se usaron en
alternancia buscando que las sesiones fueran activas y participativas.

EVALUACION.

A lo largo de todo el curso se ha desarrollado la evaluacién continua, para la
cual se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

Observacion directa de los alumnos: motivacion e interés ante los contenidos y
actividades planteadas, actitud y predisposicion al trabajo, implicacién en la realizacion
de actividades, participacion, etc.

Namero de alumnos que han FINALIZADO el CURSO

Hombres Mujeres

TOTAL
<25 225 <25 225

Curso de Formacion
de RAID Multiaventura
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JUSTIFICACION

El curso pretende dotar a los alumnos de los conocimientos minimos tanto teéricos
como practicos necesarios para poder obtener la Tarjeta Técnica de la
Construccion. La Tarjeta Profesional de la Construcciéon es una acreditacion prevista
en el IV Convenio de la Construccion, es obligatoria, a partir del 1 de enero de 2012,
para todos los trabajadores del sector de la construccion. Dicha Tarjeta se obtiene
realizando un curso de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales en
centros homologados. Asimismo, la tarjeta avala la experiencia en el sector, la
cualificacion profesional y la formacién recibida. Con ella se acredita la categoria o
grupo profesional del trabajador y los periodos de ocupacion en las distintas
empresas contratistas en las que vaya ejerciendo su actividad.

ALUMNOS POR EDAD Y SEXO

4R
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Nuamero de alumnos que han INICIADO el CURSO

Hombres Mujeres TOTAL
<25 225 <25 225
Curso de Formacién
de TPC (60 horas) 1 19 20

ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN EL CURSO
NOMBRE Y APELLIDOS

FRANCISCO JAVIER ACEDO PEREZ

JOSE ALAMA RODRIGUEZ

JOSE MANUEL ALAMA ROMERO

JACINTO BURDALO GIL

JUAN CARLOS BURDALO MATAS

NICOLAS FERNANDEZ LOZANO

CRUZ FERNANDEZ PALOMINO

JUAN JERONIMO HOYOS GALAN

JAIRO GASPAR MOLANO

BENITO GIL PAVON

DAVID JAVIER MARTIN

JOSE DAMIAN JAVIER MAYORAL

FRANCISCO JOSE JIMENEZ NOVILLO

BLAS MATEOS VALIENTE

CHRSITIAN MENESES MIGUEL

JESUS MURIEL NARCISO

CHRISTIAN PALOMINO PRADOS

PEDRO AMADOR PEREZ ARIAS

AGUSTIN ROSCO BAYON

JUAN ROSCO BAYON
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OBJETIVOS
- Adquirir. De acuerdo a los contenidos formativos desarrollados por el V
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, los conocimientos
gue se requieren para el desempefio de las funciones de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer las técnicas preventivas destinadas a controlar los distintos
factores de riesgo relacionados con la produccién de los dafios
derivados del trabajo.

- Comprender como se gestionan globalmente los riesgos laborales,
desde su evaluacion hasta la adopcion de las medidas de control o
reduccion de los mismos, en el caso de ser estas Ultimas necesarias.
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- Conocer los riesgos mas significativos que se originan durante la
ejecucion de las obras de construccion (edificacion y obra civil), asi
como las medidas preventivas de aplicacion general para la
eliminacién, la reduccion o el control de los mismos.

- Identificar las distintas situaciones de emergencia que pueden
acontecer de forma mas frecuente en las obras de construccion y
conocer las actuaciones generales que se han de llevar a cabo frente
a las mismas.

- Distinguir los principales mecanismos y procedimientos a través de los
cuales resulta posible llevar a cabo la integracién de la prevencion de
riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa, asi
como conocer los aspectos basicos de la gestion preventiva en las
obras de construccion.

- Conocer los principales organismos publicos y privados relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo en Espania.

CONTENIDOS
1.- Conceptos Basicos sobre seguridad y Salud:

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Darios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Deberes y obligaciones basicos en esta materia.

2.- Riesgos Generales y su Prevencién:

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccién
colectiva y equipos de proteccion individual.

Planes de emergencia y evacuacion

El control de la salud de los trabajadores.

3.- Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccion:

Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes,
barandillas, andamios, plataformas de trabajo, escaleras, etc).
Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones
provisionales, etc.

4.- Elementos béasicos de Gestion de la Prevencion de Riesgos:

i i & d
westi® ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)

Organismos  publicos
relacionados con la
seguridad y salud en
el trabajo.
Organizacion
preventiva del trabajo:
“rutinas” basicas.
Documentacion:
recogida, elaboracién y
archivo.




¢ Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados
de prevencion, comité de seguridad y salud, trabajadores designados,
etc).

5.- Primeros auxilios:
e Procedimientos generales.
e Plan de actuacién

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

Curso impartido del 16 de Febrero del 2015 al 6 de Marzo del 2015, en horario de
17:00 a 21:00. Con una duracion total de 60 horas presenciales.
En la metodologia utilizada en el desarrollo del curso, se han tenido en cuenta la
idiosincrasia del grupo, caracterizandose por la heterogeneidad del mismo, lo que ha
propiciado que en el transcurso de esta accion formativa haya sido necesaria la
aplicacion de distintas pautas o métodos metodoldgicos, a saber, que el cuerpo
docente ha expuesto ante el alumnado tres tipos de metodologia didacticas, que
responden a los siguientes patrones:

7. Una metodologia expositiva.

8. Una metodologia demostrativa.

9. Una metodologia por descubrimiento.
El uso de estas técnicas propicia el correcto feed-back del alumno — profesor,
estableciendo una sucesion metodoldégica que responde a una primera parte
expositiva, donde el punto de inflexion se encuentra en la exposicion del profesor, y en
la explicacion de los contenidos que el alumnado debera adquirir. En un segundo
momento, se llega a una metodologia de la demostracion en el que se combina la
exposicién del profesor con la participacion de
los alumnos implicando a los participantes en
la direccion de la clase. Por ultimo desde el
punto de vista metodoldgico, el profesor trata
en todo momento de orientar al alumno hacia
un método por descubrimiento, que consiste
en conducir al alumno para encontrar él
mismo la respuesta o solucion objeto del
aprendizaje. En los alumnos por su parte, ha
destacado el gran porcentaje de participacion
gue han tenido durante las clases.
La metodologia utilizada en las clases ha
implicado constantemente a los alumnos en
las actividades previstas, por tanto, ha sido activa y participativa.
Las exposiciones de los temas se realizaron de una manera dinamica, utilizando
diversidad de recursos y de apoyos visuales, haciendo preguntas a los alumnos para
favorecer su participacion, realizando debates, ejercicios, etc.
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JUSTIFICACION

El curso que se ha realizado, ha estado

m GRUPO DE ACCION LOCAL ADISMONTA dirigido a quienes desean iniciar una carrera
% A profesional como desarrolladores de software.

Esta especializacién ayuda a prepararse para
Cursos practicos de productos y
certificaciones de MCSD

ALISMONTA

El objetivo de este proyecto ha sido formar a
jovenes de la comarca en una nueva
profesion “Programador Informatico”. Esta
o | " profesion se encuentra demandada en la
> : region debido a las distintas factorias software
afincadas como (INSA, INDRA, Ibermética...).
= Por ello, gracias a la formacion que se ha
: impartido (que tiene las certifiaciones oficiales
de Microsoft), se ha pretendido capacitar al
alumno a desempefiar esta nueva profesion.

asoft Technalogy y Assoclat

‘‘‘‘‘‘

Con certificado oficial Microsoft MTA

FORMACION OFICIAL ¥ CERTIFICACION MICROSOFT MIA
MICROSOFT MTA DEVELOPER

Para entender mas, debemos saber “; Qué es
MTA?”
Microsoft Technology Associate (MTA) es una certificacion introductoria de Microsoft
para aquellas personas que deseen labrarse una carrera en el ambito de la
tecnologia. Esta certificacion abarca un amplio abanico de conceptos técnicos
basicos, evalla y valida sus conocimientos técnicos principales y mejora su
credibilidad en calidad de técnico.

Ademas, junto con el curso todos los alumnos han recibido los vouchers (cédigos
qgue les permiten realizar un examen de manera gratuita), estos examenes los
podran realizar en el mismo aula donde se imparta el curso en una jornada extra
posterior al curso o en cualquier centro examinador de Microsoft oficial del pais,
incluidos los centros de Montijo y Badajoz.

¢ Fundamentos de desarrollo de software: MTA examen 98-361
Fundamentos de desarrollo web: MTA examen 98-363
Fundamentos de Microsoft. NET: MTA examen 98-372
Fundamentos de desarrollo de juegos: MTA examen 98-374
Fundamentos de desarrollo de aplicaciones HTML5: MTA examen 98-375

Todos los alumnos que superen una prueba de conocimientos en cada bloque
recibiran un certificado de aprovechamiento de Microsoft.
ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN EL CURSO

NUumero de alumnos que han Iniciado el Curso

Hombres Mujeres
<25 225 <25 225

TOTAL

Curso de Especializacion

Microsoft MTA Developer 4 ! 1 £

15
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a.

LISTA DE ALUMNOS

NOMBRE Y APELLIDOS
e FRANCISCO ANSELMO GINES
POLO
DAVID NIEVES FLORES
ELENA LUMBRERAS DIAZ
ISABEL ESTRELLA RECIO
JONATHAN ENCINAS TORRES
ISRAEL LEON MARQUEZ
JUAN CARLOS LUMBRERAS
DIAZ
EMILIO JOSE MERINO
GONZALEZ
PIEDAD VALHONDO GOMEZ
EUGENIO FERNANDEZ GALAN
FRANCISCO CERRO MARTIN
JOSE MARIA JIMENEZ GARCIA
JUAN PEDRO MERIDENO
GOMEZ
e Fco JAVIER RODRIGUEZ

JIMENEZ
e JOHANNA NIEVES SOLIS

OBJETIVOS
Los objetivos que se han perseguido a lo largo del curso han sido:

AN

e

Formar en MTA para construir la base para trabajar como programador
informatico Junior dominando estos temas: nucleo de programacion,
programacion orientada a objetos, General de desarrollo de Software,
aplicaciones Web, aplicaciones de escritorio y bases de datos. conceptos de
.NET Framework, los espacios de nombres y clases en .NET Framework,
compilacion de codigo .NET, clases de I/O en el .NET Framework, seguridad,
.NET idiomas y gestion de memoria. Disefio de juegos, Hardware, gréaficos y
animacién. Administrar el ciclo de vida de la aplicacion, crear la interfaz de
usuario por el uso de HTML5, formato por usando CSS, cddigo de JavaScript
usando la interfaz de usuario

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Entender programacion base.
- Entender programacion orientada a objetos.
- Comprender el desarrollo de Software General.
- Entender las aplicaciones Web.
- Entender las aplicaciones de escritorio.
- Entender las bases de datos.
- Dominar las aplicaciones Web programa.
- Trabajar con datos y servicios.
- Solucionar problemas y depurar aplicaciones Web.
- Trabajar con Client-Side Scripting.
- Configurar e implementar aplicaciones Web.
- Entender conceptos de .NET.
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- Comprender los espacios de nombres y clases de .NET Framework.

- Compilacion de coédigo .NET.

- Entender las clases de entrada-salida en .NET Framework.
- Entender la seguridad.

- Entender la gestién de memoria.

- Entender el disefio del juego.

- Comprender hardware.

- Comprender gréficos.

- Entender la animacion.

- Gestionar el ciclo de la vida de la aplicacion.

- Construir la interfaz de usuario mediante el uso de HTML5.
- Formato de la interfaz de usuario mediante el uso de CSS.
- Crear codigo mediante el uso de JavaScript.

CONTENIDOS
Los contenidos que se han trabajado a lo largo del curso han sido:
BLOQUE 1.- FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE (30 horas):

MODULO 1: Introduccion a la programacion orientada a objetos.
MODULO 2: Comprension de desarrollo de software en General.
MODULO 3: Comprension de las aplicaciones web

MODULO 4: Comprension de las aplicaciones de escritorio.
MODULO 5: Entender las bases de datos.

BLOQUE 2.- FUNDAMENTOS DE DESARROLLO WEB (40 horas):

MODULO 1: Crear una pagina Web.

MODULO 2: Creacién de una pagina web interactiva.

MODULO 3: Trabajando con XML, los objetos de datos y WCF
MODULO 4: Trabajar con datos.

MODULO 5: Trabajando con Client-Side Scripting.

MODULO 6: Solucion de problemas y depuracion de aplicaciones Web.
MODULO 7: Configurar e implementar aplicaciones Web.

BLOQUE 3.- FUNDAMENTOS DE MICROSOFT.NET (40 horas):

MODULO 1: Entendiendo la programacién orientada a objetos.
MODULO 2: Comprension dataos tipos y colecciones.
MODULO 3: Eventos de comprension y excepciones.

MODULO 4: Compilacién de codigo de entendimiento e implementacion.

MODULO 5: Entendiendo las clases de entrada/salida (E/S).
MODULO 6: Seguridad de comprension

BLOQUE 4.- FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE JUEGOS (40 horas):
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MODULO 1: Crear y conceptualizar un juego.

MODULO 2: Identificar y gestionar los requisitos de juego.
MODULO 3: Crear el disefio de la salida del juego.

MODULO 4: Disefio de componentes especificos del juego.
MODULO 5: Desarrollo de la interfaz de juego de usuario (Ul).
MODULO 6: Desarrollo de la funcionalidad de juego.
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BLOQUE 5.- FUNDAMENTOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES HTML5
PARA MOVILES (50 horas):

e MODULO 1: Gestion del ciclo de vida de aplicacion.

e MODULO 2: Interfaz de usuario de HTML5: texto, gréficos y multimedia

e MODULO 3: Interfaz de usuario de HTML5: organizacion, entrada y
validacion.

e MODULO 4: Entendiendo la CSS Essentials: flujo, posicion y el estilo de

contenido.

MODULO 5: Entendiendo la CSS Essentials: disefios.

MODULO 6: Gestion del flujo de texto mediante el uso de CSS.

MODULO 7: Gestion de la interfaz gréafica mediante el uso de CSS.

MODULO 8: Entender JavaScript y codificacién Essentials.

MODULO 9: Creacion de animaciones, trabajando con los gréaficos y

acceder a los datos.

e« MODULO 10: Codificacion de JavaScript para la interfaz tactil, dispositivos
y recursos del sistema operativo y mas.

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

La duracion total del curso ha sido de 300 horas, siendo 200 horas de caracter
presencial y 100 horas en modalidad online, para 15 alumnos. El curso tuvo comienzo
el dia 20 de Abril hasta el 15 de Junio de 2015, en horario de mafiana de 9:00 a 14:00
horas.

La metodologia que ha seguido este curso ha sido de Modalidad Mixta (Presencial +
Acceso a aula online oficial de Microsoft).

La temporalizacion del curso viene
<ldactype henl> desarrollada en cada bloque de
e contenidos, indicando el nimero de horas
SR e Gl s s SR destinadas a cada uno como se puede
observar en el apartado lll de esta
memoria. La modalidad mixta ha
permitido trabajar los contenidos tanto en
casa como en las jornadas presenciales,
realizando un examen por cada bloque
de contenidos (cada uno de los
examenes a los que se hace referencia
1 cusdrd secinderica</o> se encuentran en el manual que se les
T ha ido entregando a los alumnos, al final
de cada tema).
A lo largo del curso, tanto en la parte
presencial como en la parte online, se
han ido realizando diversos tipos de actividades en el bloc de notas, Visual Studio
2010. Aqui se exponen algunos

</html>

B Crindowstsystern3Zicmd.exe == e | elem pIOS:

Ditdol RorrT z ,

e g S V.- MEDIOS PARA SU REALIZACION
Se ha utilizado el aula de la sede
conjunta de ADISMONTA-

Mancomunidad Sierra de Montanchez,
equipada con mobiliario docente
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suficiente para 15 plazas y para el profesor, ademas de los elementos auxiliares
necesarios, como es el caso de la entrega de carpetas, boligrafos, la cesion de
equipos portatiles por parte de InfoGuadiana, cafidn y el acceso a la plataforma online.

VI.- EVALUACION _

A lo largo del curso se han ido realizando e con uncireuto tafstra correspona
diversos tipos de actividades fanto b e e e e o e o pusdapavser (Cualde s
presenciales como en la plataforma online

a la mejor resp

c. Establecer la propiedad CanStart del servicio de Windows en True, pero establecer

a. Establecer la propiedad CanPauseAndContimue del servicio de Windows en False.
b. Establecer la propiedad CanPauseAndContinue del servicio de Windows en True.

donde los alumnos han

ido  mostrando  los

contenidos adquiridos a e b RIS dobecleis pr llearacabo st e
lo largo de cada blogue, ces Admnstraci de cauipos.
considerando, ademas 2 ;gvgglp;l:;:d.:po:ez .

de este tipo de b L Pk

evaluacion continua, la
evaluacion basada en la
observacién directa por
parte de la monitora del
curso en el trascurso del

la propiedad CanShutdown en False.

d. No mvalidar los métodos OnPause y OnContinue en el servicio de Windows.

Rodee con un circulo la letra correspondiente a la mejor respuesta.

d. Validador

Todas Ias opciones siguientes son verdaderas respecto a HTMLS excepto:
a. Requiere Windows §

b. Puede usarse para crear aplicaciones web v aplicaciones de PC y dispositivo
c. Esindependiente de 1a plataforma

d. Se basa en un estindar abierto

;Qué entorno de sistema operativo permite que un desarroliador obtenga acceso
3una cimara o camara web?

. localStorage

b. WinRT

c. el estado de la sesion

ws. Tiene que instalarlo para instalar su funcio-

gstablece en un miembro del rol de adminis-

r para ejecutar este servicio de Windows?

i0 de Windows que contiene un solo servicio
inicie automaticamente al reiniciar el equipo
jar para especificar esta opcién?

d. Modem UL

Usted esta desarrollando una aplicacién en tiempo de ejecucion ¥ quiere que la
aplicacion obtenga acceso a ofra aplicacion. ;Donde se declara la interaceion?
a. Manifiesto de 1a aplicacién

b. CS8

¢. En la parte superior del archivo HTML

d. En ninguna parte, no es necesario declarar la interaccion

mismo.

Ademas de estas
actividades, como antes
se argumentaba, se han
ido realizando
examenes tipo test de
cada uno de los temas de cada bloque de contenidos abordados a lo largo del curso.
Llegados a este punto, tras la finalizacion del curso, podemos afirmar que, el
desarrollo del mismo ha sido un éxito, finalizando el curso 13 alumnos.

il

gtamiento de un formulario de Windows
anas secundarias. ;Qué debe hacer?

iner del formulario en True

'b. Establecer la propiedad } 8nl de todas las ventanas secundarias.

c. Estab Ia propiedad MdiChild del fc i

d. Establecer la propiedad IsMdiChild del formulario.

NUumero de alumnos que han Finalizado el Curso

Hombres
<25 >25 >25

Mujeres

TOTAL
<25

Curso de Especializacion

Microsoft MTA Developer 3 6 1 3 13

Por lo tanto, tras la finalizacion del mismo, los alumnos realizaran el examen oficial de:
361- Software Development
Fundamentals

363-Web Development Fundamentals
372-.NET Fundamentals

374-Gaming Development
Fundamentals

375-HTML5 App Development
Fundamentals

Tras los resultados que se obtengan,
Microsoft expedira los Certificados que
los alumnos consigan obtener.

AN

— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




JUSTIFICACION

Segun lo que establece la Normativa (UE) n° 1169/2011 en relacién a la informacion

alimentaria facilitada al consumidor, es obligatorio desde el 13 de diciembre de 2014

que los establecimientos faciliten la informacion adecuada sobre los ingredientes de
obligada declaracion en todos los
alimentos, envasados o0 no,
incluidos aquellos servidos en

urmea Curso de Adaptacion a la bares, cafeterias y restaurantes,
Normativa (UE) N° 1169/2011. comedores, hospitales y los
Alergias Alimentarias vendidos a granel. Es por ello por
LGAR: Centro de Tadiciones y lo que desde la Asociacion para el
4 (Alcuéscar) Desarrollo Integral Sierra de

FECHA REALIZACION: del 15 al 17 de , .
Junioen Horariauld;tohgamm de 9:00 Montanchez y Tam Uja
Horas: 12 (ADISMONTA), se ha puesto en

Alumnos: 15
Plazode Inscripcion: del 5 al 12 de Junic en las marCha eSte Cursov de 12 horas de
s e e duracién, dentro de los programas
- [ . ] e formativos con cargo a enfoque
Sk -~ Bl Leader.

Dicho curso cubre las necesidades

formativas derivadas del
Reglamento Europeo 1169/2011 sobre la informacion facilitada al consumidor respecto
a los alimentos que contengan ingredientes que causen alergias o intolerancias
alimentarias que se presenten sin envasar para la venta al consumidor final y a las
colectividades, o en el caso de los alimentos envasados en los lugares de venta a
peticibn del comprador o envasados para su venta inmediata en alimentos en
alimentos. Este reglamento es de obligado cumplimiento desde el 13 de
diciembre de 2014.

ALUMNOS ADMITIDOS EN EL CURSO
NUumero de alumnos que han Iniciado el Curso

Hombres Mujeres TOTAL
<25 225 <25 225
Curso de Adaptacion
a la Normativa (UE)
N° 1169/2011. 6 2 9 4 21
ALERGIAS
ALIMENTARIAS

LISTA DE ALUMNOS

NOMBRE Y APELLIDOS

EUGENIO FERNANDEZ GALAN
ANA BELEN DELGADO HIERRO
AITOR CARRASCO GALEANO
ISAAC GARRIDO NAHARRO
JUAN PAVON SANCHEZ

IVAN JUEZ PUERTO
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7. JOSE CAMILO BURDALLO CONDE

8. TAMARA HIGUERO VALLE

9. GLORIA GUERRERO NIETO

10. MARIA DEL ROSARIO PEREZ ARIAS
11. MARIA RUBIO NAHARRO

12. JAVIER VALLE MOLANO

13. FATIMA HIGUERO VALLE

14. MARIA LOURDES CONDE MENESES
15. ANA ISABEL MARCENIDO MENDEZ
16. M2 VICTORIA VIZCAINO ENCINAS
17. PEDRO FERNANDEZ SANCHEZ

18. ISABEL MARIA ARROYO SANCHEZ
19. NATALIA BORREGO BURGOS

20. ROCIO CORRAL BONILLA

21. SARAY CORRAL BONILLA

OBJETIVOS
A lo largo del curso se han perseguido los siguientes objetivos:

Sensibilizar a los asistentes hacia la problematica de las alergias e
intolerancias alimentarias desde una perspectiva practica, aplicada al sector de
la hosteleria y restauracion, asi como a establecimientos que suministren
alimentos.

Conocer los riesgos y obligaciones a los que se enfrentan las empresas del
sector citado que no cumplan con la normativa europea 1169/2011.Aprender
como hacer frente a la nueva normativa europea 1169/2011 incluyendo las
obligaciones establecidas dentro del plan de autocontrol de la empresa.

Entender las diferencias entre alergias e intolerancias alimentarias y la posible
consecuencia de su presencia accidental o no declarada en los productos.

Conocer los diferentes tipos de alergias e intolerancias alimentarias.

Interpretar correctamente las etiquetas de los alimentos que contienen
alérgenos.

Aprender a realizar una gestion adecuada de alérgenos en el establecimiento,
incorporar buenas practicas de manipulacion de alimentos destinados a
personas que sufran una alergia/intolerancia alimentaria y prevenir
contaminaciones cruzadas.

Conocer las obligaciones y sanciones a las que se enfrentan los
establecimientos que no cumplan con el reglamento europeo 1169/2011.

CONTENIDOS
A lo largo del curso se han abordado los siguientes contenidos:

AN

e

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




MODULO I. REGLAMENTACION ETIQUETADO ALIMENTOS

= normativa etiqguetado

= normativa alérgenos
MODULO 1. ALERGIAS ALIMENTARIAS E INTOLERANCIAS
ALIMENTARIAS, ALIMENTOS IMPLICADOS

= alergias alimentarias: definicion, causas, alimentos implicados

= intolerancias alimentarias: definicion, causas, alimentos implicados
MODULO lIl. LEGISLACION RESPECTO A ALERGENOS EN ALIMENTOS Y
SU APLICACION AL SECTOR DE HOSTELERIA

= cOmo afecta al local de hosteleria/ comedores colectivo

= cOmo se debe de informar al cliente

= aquiénes afectan los alérgenos

= sanciones si ho se informa debidamente

= adecuacion y actualizacion de las normas de etiquetado alimentario:
1169/2011
MODULO IV. TRAZABILIDAD DE ALERGENOS

= limpieza

= control de alérgenos en el establecimiento

= inclusién de los mismos en el sistema de autocontrol de la empresa, protocolos
de actuacion respecto a los mismos

MODULO V. ELABORACION DE ALIMENTOS LIBRES DE ALERGENOS
= manipulacion durante la elaboracion
= identificacién de alimentos libres de alérgenos
= comunicacion de incidencias
= MODULO VI. CASOS PRACTICOS

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

La duracion total del curso ha sido de 12 horas, en horario de mafiana de 09:00 a
13:00 desde el 15 al 17 de Junio de 2015.

La metodologia de imparticion de la accion formativa es eminentemente practica,
donde la teoria se integra dentro de las actividades practicas que se realizan como
parte de la exposicion o bien como ejercicios propuestos al alumnado. Todas las
practicas y ejercicios se encuentran totalmente actualizados y se confeccionan
pensando en la empleabilidad futura de los participantes y en la utilidad que van a
tener dentro del puesto de trabajo que adquieran, facilitando asi el interés por la
materia y la satisfaccion personal del alumnado al encontrar la aplicabilidad de lo
aprendido a sus necesidades futuras. En este sentido, se propondra al alumnado la
realizacion de trabajos en equipo que seran tutelados por el docente, como aplicacion
practica de lo aprendido.

La metodologia pondra en préctica la presentacion y profundizacion conceptual de los
contenidos por parte del docente, la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos a través del desarrollo de casos guiados por el tutor y trabajos en grupo, asi
como videos ilustrativos que faciliten la asimilacion de los conceptos expuestos.

En nuestros cursos aplicaremos la evaluacion continua, que permite que el alumno y el
profesor puedan conocer el avance en el proceso de aprendizaje. La evaluacion
continua se materializard en un conjunto de actividades guiadas y comentadas por el
profesorado que permitira medir el aprendizaje progresivo de los participantes y el
logro de los objetivos del programa, junto a la realizacion de un caso practico final
relacionado con el curso.
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Como valor afiadido al proyecto, y fruto de nuestra trayectoria profesional, como apoyo
a la formacion presencial, nuestra organizacion pondra a disposicion del alumnado una
metodologia e-learning, a través de una plataforma disefiada para que los alumnos
aprendan y actualicen los fundamentos tedéricos y practicos., un Campus Virtual con la
finalidad de potenciar la comunicacion entre todos los participantes, permitiendo a su
vez, la creacion de espacios con contenido adicional en forma de enlaces de interés y
documentacion técnica complementaria.

El Campus Virtual ofrecera un entorno formativo amigable y polivalente centrado en el
usuario para estimular su aprendizaje, la creatividad, la reflexion, asi como potenciar el
desarrollo de acciones de trabajo colaborativo mediante el empleo de recursos
tecnologicos.

Asimismo, el Campus cuenta con una Red Profesional Propia que supone una
auténtica novedad en los actuales procesos de formacion. Desde esta funcionalidad el
usuario podra crear su perfil formativo/profesional y podra compartir informacion,
iniciativas, etc. con sus compafieros de curso asi como, con el tutor asociado a la
accion formativa en el que esté inscrito. Por otro lado, su similitud de tratamiento con
redes sociales mas comerciales, facilitara su uso y
comprension  por

parte de los .

distintos usuarios. ‘

ke

Los participantes
podran  generar
foros de debate
sobre los
contenidos

impartidos Z .

facilitandose, a su
vez, el -
intercambio entre alumnos y profesores de materiales
digitales a través de la misma.

IMPLICADOS

s e

Por dltimo, se ofrece la posibilidad al alumno de mantener el acceso al Campus
durante los tres meses posteriores a la finalizacién del curso, y realizar las consultas
que crea conveniente relacionadas con la accion formativa en la que ha participado.
Gracias a este servicio podran profundizar en aquéllos conceptos que considere
necesario, o bien, aclarar dudas a través de las diversas herramientas de
comunicacion asincrona que se ofrecen en la plataforma de teleformacion (correo
electrénico, foros, etc.).

En este curso se utilizard una metodologia dindmica, donde el alumno sea
protagonista activo de su aprendizaje.

Las diferentes sesiones que se desarrollaran a lo largo del curso son:
e Sesiones presenciales tedérico-practicas;

Sesiones de autoestudio;

Sesiones de evaluacion;

Actividades practicas;

' = I
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1.- Sesiones presenciales teérico-practicas. El alumno podra realizar la lectura o
estudio de las unidades formativas directamente desde la plataforma accediendo a los
contenidos en pdf, ya sea la unidad formativa completa o por unidades didacticas. El
alumno puede comprobar su situacién académica de valoracion del proyecto a lo largo
del curso, ofreciéndose la puntuacion respecto a la resolucién de los cuestionarios de
evaluacion planteados a lo largo del itinerario formativo. También tiene a su
disposicion la orientacion de los docentes via email o a través de la mensajeria de la
plataforma.

2.- Sesiones de autoestudio. En ellas se fomenta un aprendizaje autonomo, ya que el
alumno tiene la posibilidad de programarse el tiempo y horario de su propia
ensefianza, garantizando asi la flexibilidad y adaptacibn a sus inquietudes,
necesidades y disponibilidad para el estudio.

El alumno avanza a su propio ritmo y el profesor realiza un seguimiento en tiempo real.
Es interactivo y tiene flexibilidad. Todos los materiales de estudio estan a disposicion
del alumnado, pudiendo ser visualizados desde su PC.

3.- Sesiones de evaluacion. Se realizara una evaluacion continua, para ello, se
efectuara un cuestionario con preguntas tipo test por cada uno de las unidades
didacticas de las unidades formativas que cada alumno debera aprobar, para ello
dispondra de tres intentos. Entre dos intentos de la misma evaluacion deberan pasar al
menos veinticuatro horas y la nota valida serd la maxima alcanzada entre los tres
intentos.

4.- Actividades practicas. Se realizara un caso practico por cada unidad didactica, que
servird a los alumnos a demostrar sus conocimientos adquiridos, que reforzaran,
repasaran y ampliaran lo aprendido.

EVALUACION.

La evaluacibn que se ha
seguido en este curso, ha sido
una  evaluacion continua,
basada en las actividades
realizadas en las sesiones
tedrico-practicas que se han
ido desarrollando a lo largo del
curso, como elemento clave de
la misma, a través de los
resultados de dichas
actividades asi como a través
de la observacion directa e
indirecta del docente hacia los
alumnos.

Atendiendo a estos criterios,
podemos afirmar que el curso
ha sido un éxito, ya que han
obtenido la calificacion de “APTQO” todos los alumnos que han asistido al curso.

NUumero de alumnos que han Finalizado el Curso

Hombres Mujeres
<25 225 <25 225

TOTAL

A

— ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA)




Curso de Adaptacion a la
Normativa (UE) N°
1169/2011. ALERGIAS
ALIMENTARIAS

JUSTIFICACION

En nuestra comarca, uno de los elementos diferenciadores de la misma son nuestros
productos, y en este caso, del ibérico, formando un nucleo
potencial en la economia de nuestra region. Es por ello,
por lo que desde ADISMONTA se ha puesto en marcha
este curso, dentro de los planes formativos con cargo a
Enfoque Leader, para potenciar nuestros productos
ofreciendo, a través de la formacion a que en la misma
existan personas cualificadas en el corte de jamon.

El curso se ha dirigido a todos aquellos que han deseado
adquirir formacién en este sector con una preparacion
especifica, y asi, incorporarse a un puesto de trabajo como
cortador profesional de jamon. Este arte, es solicitado
para la hosteleria en general, cécteles, bodas, catering,
etc. dandole empaque y caché a cada evento.

El corte de un jamén es todo un arte que conlleva afios de
practica y experiencia; el cortar un jamon de forma
correcta puede convertir una simple degustacion de jamon
en algo realmente, sublime, exquisito, atractivo y rentable .Los sabores y aromas del
jamon se despiertan y pronuncian a través del corte adecuado de la pieza.

La destreza y vistosidad del cortador, es complice indispensable para transmitir,
sensaciones nuevas, que atrapan al comensal, en un sortilegio incontrolable de
sabores a naturaleza vy libertad, arte y tradicién, consiguiendo un éxtasis sensorial
gue nos embriaga de preguntas, a veces sin respuestas.

Es por tanto obligacién, para ser un buen cortador, valorar la generosidad y nobleza
de la pieza, ensalzar la labor tradicional, realizada con dedicacion y mimo por los
expertos artesanos y airear con arte, todas las cualidades y propiedades, de este
manijar sin par, para disfrutarlo con las maximas garantia de éxito y satisfaccion.

ALUMNOS QUE HAN INICIADO EL CURSO

NUmero de alumnos que han Iniciado el Curso

Hombres Mujeres
<25 225 <25 225

TOTAL

Curso de Corte de Jamén
(20 horas)

LISTA DE ALUMNOS QUE HAN INICIADO EL CURSO
NOMBRE Y APELLIDOS

1. EUGENIO ANTONIO FERNANDEZ GALAN

2. JOSE MARIA FERNANDEZ GARCIA

3. FERNANDO FERNANDEZ SANCHEZ
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4. INOCENCIO JIMENEZ GOMEZ

5. JOSE ANTONIO CANO MOLINA
6. Fco JAVIER QUESADA BAYON
7
8
9

JUAN CARLOS HOYOS FRANCO
MONICA BRAVO EXPOSITO
. LORENA VAZQUEZ MATAS

10. ELENA LUMBRERAS DIAS

11.J. ANTONIO NIEVES PAVON

12. VICENTE POLO JUAREZ

13. JORGE RICO NIETO

14. JORGE SOLIS RINCON

15. M. ANGEL GALAN ROMAN

OBJETIVOS
Los objetivos que se han perseguido a lo largo del curso, han sido los siguientes:
e Adquirir las capacidades y destrezas necesarias para una realizacion
profesional del Corte de Jamon.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Conocer la procedencia del jamon, del cerdo ibérico, su elaboracion,
maduracién y consumo.
- Adquirir las habilidades para el corte, degustacion y catas de Jamon
para su presentacion para la hosteleria.
- Conocer las denominaciones de calidad del Jamon.

CONTENIDOS
Los contenidos que se han trabajado a lo largo
del Curso, han sido:
- Tema 1: A quien va dirigido
- Tema 2: Objetivo del Documento
- Tema 3: Eleccion de la pieza
- Tema 4: Limpieza o pelado de la
pieza
- Tema 5: El maestro cortador
- Tema 6: Utensilios
- Tema 7: Colocacion de la pieza
en el jamonero
- Tema 8: El corte
- Tema 9: Conservacion, consumo y mantenimiento.

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

La duracién total del curso ha sido de 20 horas, en horario de tarde, de 17:00 a 21:00
horas, del dia 20 al 24 de Abril de 2015.

La metodologia que ha seguido este curso ha sido de caracter presencial. Al comienzo
del curso se le entreg6 al alumno/a el material correspondiente; Jamén, utensilios para
el corte y manual, de tipo monogréafico, de sencilla lectura y de caracter
eminentemente practico.

El profesor ha realizado clases tedricas y practicas para el mejor desarrollo de la
materia, promoviendo en todo momento la maxima participacion del alumno/a.
Avanzando con una metodologia basada en la
practica, en el corte del Jam6n y en la




presentacion del mismo en los emplatados, actuando como espejo para los alumnos.
La observacion y la perfeccién como sellos de calidad, continuamente pendiente de la
evolucion de los alumnos corrigiendo los posibles errores a la vez que transmitia las
sesiones tedricas sin abandonar dicha practica.

EVALUACION

El procedimiento para la consecucion de los objetivos del programa ha sido el de
evaluacion continua. Haciendo un seguimiento constante desde el inicio del curso
mediante distintos ejercicios practicos y puestas en comun de conceptos que hemos
ido afianzando durante el desarrollo de la actividad formativa.

Asi pues, podemos calificar la actividad de positiva, ya que todos los alumnos
superaron los objetivos que nos marcamos al inicio de la actividad.
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Medida relacionada: Formacion e informacion de los

JUSTIFICACION

Un “Drone” es un vehiculo aéreo no tripulado que se esta convirtiendo en uno de
los mayores avances en estos momentos, y es que, a pesar de que en sus inicios
se utilizara generalmente para uso militar o investigaciones cientificas, los “Drones”
estan ganando adeptos tanto en el &rea civil, como comercial, donde su aplicacion y
posibilidad de uso parecen realmente infinitas.

Los “Drones”, gracias a estas aplicaciones se estan abriendo un hueco en el
sector agricola, en el arquitectdnico, en el del control de trafico urbano o seguridad
ciudadana, en el de investigacion de la fauna o seguimiento de la evolucién de los
recursos naturales, etc.

Es por ello, por lo que, desde la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra
de Montanchez y Tamuja nos pusimos en marcha para abordar este proyecto
formativo que posee incipientes posibilidades de inserciéon laboral para los
ciudadanos de nuestra mancomunidad que puedan realizar este curso de formaciéon
gue se enmarca dentro de los programas formativos de ADISMONTA con cargo a
Enfoque Leader.

Un curso que se realizd en base al Apéndice |, revision 1, del 31 de Julio de
2014, por la que se adoptan los medios de cumplimiento asociados al Real Decreto
Ley 8/2014, que establece el programa de entrenamiento para RPAS. Dicho Real
Decreto fue sustituido posteriormente por la Ley 18/2014 de 15 de Octubre (sin
cambios respecto a lo publicado previamente en el RD).

ALUMNOS QUE HAN INICIADO EL CURSO

Pilotos RPAS (Drones)

Numero de Alumnos que han Iniciado el Curso Te6rico Avanzado de

agentes economicos que desarrollen sus actividades ]
en los ambitos cubiertos por el eje 3 Hombres Mujeres
TOTAL
<25 =25 <25 =25
PARTICIPANTES 1 14 - - 15

LISTA DE ALUMNOS

NOMBRE Y APELLIDOS
Juan Joseé Sanchez Trejo
Julian Iglesias Marquez
Florian Merino Rentero
Juan Luis Crespo Parrén
Juan Francisco Cafiamero Torres
Javier JesuUs Rivera Lebrato
Santiago Paniagua Sanchez
Carlos Gutiérrez Mateos
Juan José Bayon Pajuelo
Juan Carlos Lumbreras Diaz
Aaron Prieto Carrero
Carlos Manchado Correa
Modesto Galan Caballero
Carlos Sanchez Luceino
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| Prudencio Léazaro Flores |

OBJETIVOS
o Obtener el certificado oficial para el pilotaje de aeronaves civiles pilotadas por
control remoto, de forma que queden acreditados los conocimientos teéricos
requeridos por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA).
- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Adquirir los conocimientos de la normativa aeronautica.
- Obtener el conocimiento general de las aeronaves, asi como el performance de
esta.
- Saber leer la meteorologia, interpretacion de mapas y procedimientos
operaciones.
- Dominar las comunicaciones avanzadas.
CONTENIDOS
CAPITULO I.
¢ Normativa Aeronautica
CAPITULO II.
¢ Conocimiento general de las Aeronaves
CAPITULO 1IL.
o Performance de la Aeronave.
CAPITULO IV.
e Meteorologia
CAPITULO V.
¢ Navegacion e Interpretacion de
Mapas.
CAPITULO VI.
¢ Procedimientos Operacionales
CAPITULO VII.
¢ Comunicaciones
CAPITULO VIII.
e Factores Humanos para RPAS.
CAPITULO IX.
¢ Conocimientos ATC
CAPITULO X.
¢ Comunicaciones Avanzadas.
DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA
Se ha realizado la primera ediciéon del
curso oficial de pilotos de RPAS en la sede de la Asociacion para el Desarrollo
Integral Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), en las aulas cedidas por la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

La duracion total del curso ha sido de 60 horas del 11 al 26 de mayo ambos inclusive
con jornadas de 5h/dia desde las 16h hasta las 21h. El dia 27 de mayo tuvo lugar el
examen final para permitir al alumnado un periodo de estudio minimo de 12h.

La metodologia que ha seguido este curso ha sido de caracter presencial, en sesiones
tedricas de caracter expositivo por parte del docente, transmitiendo los conocimientos
a los alumnos e intercalando ciertos aspectos practicos que se pueden realizar dentro
del aula de acuerdo a los contenidos teéricos que se abordan a lo largo de las 60
horas.
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A la finalizacién de la formacion tedrica, para comprobar que el alumno ha adquirido
los conocimientos tedricos adecuados en las materias pertinentes, debié superar un
examen con un porcentaje minimo del 75%. La ATO (Approved Training Organisation)
emite un certificado de esta parte para todos los alumnos que la superen.

EVALUACION

Dado que el contenido del curso es amplio y para la mayoria de los alumnos es la
primera toma de contacto con el mundo aeronautico, se traté de incitar al estudio y la
concentracion y evaluacion de contenidos mediantes ejercicios de autoevaluacion que
se han corregido en clase, todos juntos para disminuir el efecto que puede provocar en
el alumnado un resultado con menos calidad del esperado. Una vez corregido se
solicita feedback a los alumnos para intercambiar opiniones. Los mddulos con
autoevaluacion fueron meteorologia vy
performance.

Ademas, en los maodulos de
“Comunicaciones” y “Factores Humanos
para RPAS” se realizaron actividades
grupales.

Una de ellas consisti6 en simular las
comunicaciones entre “Torre de control” y
aviones usando lo aprendido de fraseologia
aeronautica y otra actividad es para
fomentar el comunicaciéon en el alumnado.
La evaluacion es por observacion.

La calificaciéon final se obtuvo mediante un
examen de 90 preguntas tipo test de respuesta Unica. Las respuestas fallidas no
computan en negativo. El porcentaje minimo para obtener la calificacion de “Apto” es
del 75%.

Para poder optar al examen final fue absolutamente necesario que el alumno haya
asistido al 90% de las clases teodricas, es decir, que haya faltado Unicamente a 6horas
de clase.

ALUMNOS QUE SUPERAN EL CURSO

Una vez terminadas las horas docentes del curso, como anteriormente se citaba, se
procedi6 a la realizacién de un examen oficial para poder obtener el Certificado ATO,
dando un resultado excelente, ya que los 15 alumnos que iniciaron el curso, han
podido obtener dicho certificado, siendo todo un éxito el mismo.

Medida relacionada: Formacién e
informacion de los agentes Tedrico Avanzado de Pilotos RPAS (Drones)

Numero de Alumnos que han Finalizado el Curso

economicos que desarrollen sus b MU
actividades en los &mbitos cubiertos Hombres ujeres TOTAL
por el eje 3 <25 =225 <25 =25
PARTICIPANTES 1 14 = = 15
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JUSTIFICACION

CURSO DE [NICIACION
A LA FOTOGRAFIA
25 horas
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ADISMONTA
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En la época en la que vivimos rodeados de una
gran cantidad de medios audiovisuales e inmersos
en numerosas redes sociales la fotografia tiene un
papel no soélo principal sino vital. Generamos,
consumimos y exponemos nuestras fotografias a un
ritmo casi desproporcionado, entonces, ¢ por qué no
hacerlo con algo de gusto por su estética? Para ello,
es necesario la formacién y con este curso hemos
pretendido proporcionar a los alumnos los
conocimientos basicos para iniciarse en el mundo de
la fotografia y tutorizar sus primeros pasos como
fotografos.

ALUMNGS QUE PARTICIPAN EN EL CURSO

NUumero de alumnos que han Iniciado el Curso

Hombres Mujeres

<25 225 <25 225

TOTAL

Curso de Iniciacién a la
Fotografia

18

LISTA DE ALUMNOS

NOMBRE Y APELLIDOS

ELENA LUMBRERAS DIAZ

ALEJO ANTONIO VIDARTE POLO

CARLOS SANCHEZ LUCENO

JOSE MARIA FERNANDEZ GARCIA

CARMEN FERNANDEZ GARCIA

VERONICA FARRACES PALOMINO

DAVID NIEVES FLORES
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ABEL CAMPOS CARRASCO

DAVID FRAGOSO CRESPO

MARIA SOLEDAD SANSON SERVAN
FRANCISCO JAVIER ACEDO PEREZ
JOSE MANUEL RUEDA LOZANO
CARLOS MANCHADO CORREA
MARIA BIENVENIDA PEREZ GARCIA
ANA ISABEL GARCIA MARTINEZ
SANDRA GUERRA JIMENEZ

JOSE GALEANO DUQUE

MARIA CONSOLACION LOPEZ FLORES

OBJETIVOS
A lo largo del curso se han perseguido los siguientes objetivos:

- Descubrir los fundamentos de la técnica fotografica aprendiendo a
manejar nuestra camara con eficacia y adquirir habilidades para que el
resultado sea visible en nuestras fotografias.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Introducir a los participantes en el mundo de la fotografia y aprender
sus diferencias respecto a la visibn humana.

- Conocer los componentes de la camara fotogréfica.

- Descubrir que equipos se utilizan segun las diferentes situaciones que
podamos encontrar.

- Aprender a controlar los parametros que influyen en la exposicion:
abertura del diafragma, velocidad del obturador...

- Adquirir una terminologia acorde y funcional al desarrollo de la
fotografia.

- Potenciar la creatividad a través de la fotografia.
CONTENIDOS
A lo largo del curso, se han abordado los siguientes contenidos:
Ambito |
¢ Introduccién en el mundo de la fotografia. ¢ Qué implica el acto fotografico?
¢, Coémo nos enfrentamos a él?
e La camara fotogréfica, conoce los fundamentos basicos, los diferentes
modelos.
Ambito Il
e Estudio del objetivo, conversores, filtros y otros accesorios Utiles para la toma
de la fotografia.
e Aprende a controlar los parametros que influyen en la exposicion: 1SO,
diafragma, etc.
Ambito Il

e Recursos estéticos y espacios que la enriquecen.

Ambito IV

e Luz, temperaturay color.

¢ Revelado digital: descubrir los diferentes tipos de archivos y obtén buenos
; resultados disparando en RAW.
Ambito V

e Gestion de color

AN
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¢ lluminacion bésica (flash, clave alta, clave baja, etc.)
e Retrato: Trabaja con modelos no profesionales.
e Ejercicios practicos.

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

Se ha realizado una edicion del Curso, en la sede de la Asociacion para el
Desarrollo Integral Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), en las aulas
cedidas por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.
La duracion total del curso ha sido de 25 horas, en horario de tarde, de 16:00 a 21:00
desde el 8 al 12 de Junio.
La metodologia que ha seguido este curso ha sido de caracter presencial, en sesiones
tedrico-practicas de 5 dias.

Dia 1: Explicacién tedrica sobre el manejo de la camara, sujecién y controles de luz.
Diafragma, obturador e ISO.

En el apartado practico los alumnos salen a practicar el control de la luz desde
los tres parametros que posee la camara.

Dia 2: Repaso al dia anterior visionando fotos.
Explicacion tedrica: tipos de encuadre y temperaturas y manejo de color.
En el apartado préactico los alumnos saldran a a buscar los tipos de encuadre que
les hemos ensefiado

Dia 3: Vamos al castillo de Montanchez realizar una clase practica sobre campo y
exteriores, explicando como buscar encuadres naturales, y seleccionar los parametros
mas corrector para luz en exterior.

Los tipos de disparo en la camara dependiendo de las situaciones que se nos
plantean.
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JUSTIFICACION

Un “Drone” es un vehiculo aéreo no tripulado que se esta convirtiendo en uno de los
mayores avances en estos momentos, y es que, a pesar de que en sus inicios se
utilizara generalmente para uso militar o investigaciones cientificas, los “Drones”
estan ganando adeptos tanto en el &rea civil, como comercial, donde su aplicacion y
posibilidad de uso parecen realmente infinitas.

Los “Drones”, gracias a estas aplicaciones
se estan abriendo un hueco en el sector
agricola, en el arquitectonico, en el del control
de trafico urbano o seguridad ciudadana, en
el de investigacion de la fauna o seguimiento
de la evolucion de los recursos naturales, etc.

Es por ello, por lo que, desde Ila
Asociacion para el Desarrollo Integral de
Sierra de Montanchez y Tamuja nos hemos
puesto en marcha para abordar este proyecto
formativo que posee incipientes posibilidades
de insercion laboral para los ciudadanos de
nuestra comarca que puedan realizar este
curso de formacion que se enmarca dentro de
los programas formativos de ADISMONTA
con cargo a Enfoque Leader.

Un curso que se ha realizado en base al
Apéndice |, revisién 1, del 31 de Julio de

2014, por la que se adoptan los medios de cumplimiento asociados al Real Decreto
Ley 8/2014, que establece el programa de entrenamiento para RPAS. Dicho Real
Decreto fue sustituido posteriormente por la Ley 18/2014 de 15 de Octubre (sin
cambios respecto a lo publicado previamente en el RD).

Esta edicién del Curso Préactico, ha sido el complemento necesario para que, junto con
el Certificado Te6rico Avanzado de Pilotos RPAS, se obtenga una certificacion total de

Piloto de Drones.

ALUMNOS QUE HAN INICIADO EL CURSO

Curso Practico DJI Phantom 2
(Drones)

Medida relacionada: Formacién e
informacion de los agentes

Numero de Alumnos que han Iniciado el Curso

Practico DJI Phantom 2 (Drones)

econdmicos que desarrollen sus Homb MU
actividades en los ambitos omores ujeres TOTAL
cubiertos por el eje 3 <25 =225 <25 > 25
PARTICIPANTES 1 14 = = 15

LISTA DE ALUMNOS

NOMBRE Y APELLIDOS

Juan Joseé Sanchez Trejo

Julian Iglesias Marquez

FloriAn Merino Rentero

Juan Luis Crespo Parrén

AN
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Juan Francisco Cafiamero Torres
Javier JesuUs Rivera Lebrato
Santiago Paniagua Sanchez
Carlos Gutiérrez Mateos
Juan José Bayon Pajuelo
Juan Carlos Lumbreras Diaz
Aaron Prieto Carrero

Carlos Manchado Correa
Modesto Galan Caballero
Carlos Sanchez Luceino
Prudencio Lazaro Flores

OBJETIVOS
Los objetivos que se han perseguido a lo largo del curso han sido los siguientes:
o Formar a los pilotos de aeronaves para el manejo de la aeronave DJI Phantom
2.
- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Adquirir los conocimientos generales del “drone”.
- Obtener las destrezas necesarias en la realizacién de maniobras con el
aeronave; despegues, vuelos rapidos, traslacién, vuelo lento, virajes, etc..

DURACION, FECHAS Y METODOLOGIA

Se realizé una edicion del Curso, en la sede de la Asociacion para el Desarrollo
Integral Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), en las aulas cedidas por la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y una zona exterior donde se han
realizado las préacticas de vuelos con los “Drones”.

La duracion del curso ha sido de 4.5 horas de la parte te6rica mas 6 horas de vuelo
por alumno, del 1 al 9 de Junio, realizdndose las practicas en diferentes sesiones
participando en cada una de ellas 2 alumnos.

La metodologia que ha seguido este curso ha sido de caracter presencial, en una
sesion tedrica expositiva el primer dia del curso abordando los contenidos teéricos
necesarios para el buen hacer de las practicas de vuelo, principios de mecanica y
mantenimiento de los equipos.

A la finalizacion de la primera sesion de formacion tedrica, se comenz0 a realizar las
sesiones practicas de los alumnos, en grupos de dos alumnos (salvo el ultimo dia que
s6lo quedaba un alumno) se estuvieron realizando los siguientes ejercicios con el
dron:

A) Maniobra de estabilizacion
Duracioén aproximada del vuelo: 6minutos

Una vez realizado el chequeo pre-vuelo, se debera realizar el arranque del equipo y
elevarlo respecto al suelo a una altura que no provoque “efecto suelo”, al menos 2m.

Las maniobras a realizar seran empleando los sticks de forma alternativa: gas, alabeo,
cabeceo y guifiada.

Posteriormente, se realizaran estos movimientos en combinaciones de 2 en 2: gas con
cada uno de los movimientos y asi alternativamente.
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Verificados los movimientos de forma independiente y agrupada, pasamos a realizar
traslaciones largas y continuadas, verificando la deriva del equipo al tener activado el
modo GPS.

Una vez finalizadas las maniobras, procederemas al aterrizaje del mismo.
B) Mantenimiento de posicion con la ayuda de GPS
Duracién aproximada del vuelo: 7minutos

Una vez finalizado el chequeo previo al vuelo y tras arrancar el equipo, lo elevamos a
una altura aproximada de 5m sobre el suelo. Se desplazara 10m al frente respecto al
punto de partida.

A esta distancia se activa el interruptor que pasa al modo de vuelo GPS ATTI. En este
momento procederemos a comprobar tras realizar varios desplazamientos a izquierda,
derecha, hacia delante y hacia atras, que el equipo no presenta ningun tipo de deriva.
Debe mantener en todo momento la posicion marcada por el GPS.

Tras realizar las pruebas se procede a descender el equipo.
C) Funcionamiento del modo de vuelo Course Lock
Duracioén aproximada del vuelo: 5minutos

Nuevamente, antes de hacer el “start up” del equipo, deberemos haber realizado el
chequeo pre-vuelo.

Serd necesario para verificar este punto, que observemos donde se encuenta el
acimut del equipo en el momento que nos sefaliza que graba dicho &ngulo.
Arrancamos el equipo y lo elevamos al menos 6 metros sobre el suelo. Lo
desplazamos minimo 20m hacia delante de la posicion el partida. Giramos el equipo
90° con movimiento Yaw con la popa del aparato mirando hacia nosotros. Activamos el
Course Lock y tiramos del stick derecho hacia nosotros. EI multirrotor viene hacia
nosotros por la linea imaginaria que marcaba el acimut.

En este momento, desactivamos el CL y desplazamos el equipo, ahora separandolo
un angulo de 45° respecto al punto de despegue. Activando el CL y tirando de nuevo
del stick derecho hacia nosotros, observaremos que ahora no se desplaza hacia
nosotros, sino que traza una linea imaginaria paralela a la marc6é el acimut del
apartado al ser arrancado.
Una vez finalizada la maniobra, procederemos al aterrizaje del equipo.

D) Funcionamiento del modo de vuelo Home Lock
Duracién aproximada de vuelo: 5minutos
Una vez finalizado el chequeo previo al vuelo y tras arrancar el equipo, lo elevamos a

una altura aproximada de 5m sobre el suelo. Se desplazara 10m al frente respecto al
punto de partida.
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Activando el modo de vuelo HL comprobaremos como si tiramos de la palanca de
cabeceo hacia atras, el equipo se desplaza hacia el punto “casa”, independientemente
de donde se encuentre el morro del aparato.

Esta comprobacién se realizara al menos 4 veces. Para ello cambiamos de posicién
alrededor del punto “casa” y activaremos y desactivaremos el modo de vuelo HL.

Una vez finalizada la maniobra, procederemos al aterrizaje del equipo.
E) Activacion del modo “vuelta a casa” (Fail Safe)
Tiempo de duracion aproximado del vuelo: 5minutos

Una vez finalizado el chequeo previo al vuelo y tras arrancar el equipo, lo elevamos a
una altura aproximada de 5m sobre el suelo. Se desplazara 10m al frente respecto al
punto de partida.

Activaremos el FS 0
desconectaremos el equipo del
mando. El equipo debera realizar la
maniobra de vuelta a casa tal y como
se ha descrito en el manual de
operaciones.

Serd necesario repetir esta misma
operacion al menos cuatro veces con
diferentes posiciones en torno al
punto “casa”’ y con diferentes alturas.

En este modo de vuelo, la aeronave
toma el control y vuela de forma
autbnoma hasta que retomemos el
control. Para verificar que esto
ocurre, serd necesario tomar el
control en la mitad de una de las secuencias de vuelta a casa.

Una vez finalizada la maniobra, procederemos al aterrizaje del equipo.

Posteriormente, a la finalizacion de las
practicas, los alumnos realizaron una
prueba de vuelo a modo de examen para
comprobar que el alumno habia adquirido
los conocimientos practicos adecuados en
las materias pertinentes, debiendo
superar las maniobras indicadas en el
apartado 3, punto b de la Ley 18/2014 de
15 de Octubre.

La ATO (Approved Training Organisation)
emiti6 un certificado de esta parte para
todos los alumnos que superaron la
prueba, indicando el tipo de RPAS
utilizado.
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ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS

El 17 de Septiembre 2014, a las 17:00 de la tarde en el salén de actos de la sede de
ADISMONTA, tuvo lugar un acto de clausura y entrega de diplomas de algunos de los
cursos, CURSOS DE INICIACION INFORMATICA, CURSO DE OPERADOR DE
CARRETILLA ELEVADORA, CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO
ACUATICO.

Al acto asistieron un gran numero de alumnos que participaron en los diferentes
cursos programados.

El 23 de julio de 2015 se invitaba a los alumnos al “Acto de Entrega de Diplomas” a
las 21:30 horas en la Sede de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y
ADISMONTA sita en Ctra de Céceres, Ex. 206 km. 34,800 de Torre de Santa Maria
(Céaceres).
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