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INTRODUCCION

Con el fin de facilitar la labor a la Comision de Valoracion para la seleccion de las Estrategias
DLP, Decreto 64/2016, de 17 de mayo, se presenta este documento, conforme a los para-
metros establecidos en el articulo 8, de dicho Decreto, remitiendo a la parte del documento
original de la Estrategia DLP 2014-2020, para su consulta y estudio mas completo.
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Mas de 20 afios de experiencia en Desarrollo Rural y pensando en clave comarcal hace que
sea imposible enumerar, ni siquiera en la documentacién al completo que se presenta a la
candidatura para seleccion de la Estrategia, las numerosas iniciativas publicas, sociales y em-
presariales puestas en marcha por ADISMONTA, lo que ha hecho entrenar nuestra capacidad
técnica y mejorar nuestro know-how organizacional.

*Para la consulta de la experiencia, logros y capacidad técnica ver “ANEXO |l CARACTERIS-
TICAS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ Y
TAMUJA”, de la Estrategia DLP 2074 -2020

*Para la consulta mas completa de la experiencias e iniciativas puestas en marcha ver DOCU-
MENTO ADJUNTO NI AL ANEXO I, ENFOQUE LEADER 2007-2013 Y OTRAS EXPERIENCIAS
EN DESARROLLO RURAL

*Para una consulta especifica de acciones de formacion ver DOCUMENTO ADJUNTO N2¢ AL
ANEXO I, MEMORIA FORMACION 2007-2015

*Para una consulta especifica sobre los proyectos de cooperacion en Q/ ultimo periodo DO-
CUMENTO ADJUNTO N3° AL ANEXO Il, ADISMONTA EN COOPERACION

*Para un breve repaso con algunos ejemplos de la comunicacion y la repercusion en prensa de
los proyectos, ver DOCUMENTO ADJUNTO N42 AL ANEXO I, ADISMONTA EN LOS MEDIOS
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La Participacion ciudadana constituye la base de la Estrategia de Desarrollo 2014-2020,
de La Asociacion para el Desarrollo Integral Sierra de Montdnchez y Tamuja sirviendo de sus-
tento a la parte mas importante del trabajo para el disefio de la Estrategia de Especializacion
Inteligente comarcal y de la Estrategia de DLP 2014-2020.

La implicacion tanto de los socios como de la poblacidon en general ha sido total en el proceso
de desarrollo de la Estrategia.

Ya en los anteriores periodos de programacion, el Programa Estratégico Comarcal ha estado
siempre disefado desde un participativo y ha querido cumplir con el principio basico de que
satisfaga las necesidades de la gente. En los periodos de implementacion, ha servido siempre
como orientaciones estratégicas para los programas o proyectos que promovemos o en los
que participamos, ademas de sumar una importante experiencia para el disefio de estrate-
gias participativas en nuevos periodos de programacion.

Para desarrollar todo el proceso de participacion de cara al periodo 2014-2020, vy en
linea con los procesos de innovacién social que forman parte de los planteamientos
de las politicas de la UE, nacionales y regionales, hemos desarrollado un Ecosistema de
Innovacion para servir de apoyo al disefo vy desarrollo de la Estrategia y estimular de manera
permanente la participacion ciudadana.

Se ha llevado a cabo la participacion de todos los sectores potencialmente interesados,
socios y no socios. Con esto se sientan algunas bases previas en cuanto a la implicacion de
los afectados una vez comience a desarrollarse el programa.

En todo momento los técnicos encargados de elaborar el Programa se han planteado
una coordinacion permanente con los agentes econdmicos y sociales, asi como con los so-
cios , donde se ha consensuado la metodologia final a aplicar, se ha producido un intercam-
bio de informacién y se ha garantizado un seguimiento de los trabajos realizados.

El proceso de participacion a través del cual se han recopilado e incluido las opiniones de la
poblacion en general, se ha venido realizando entre los ahos 2015 y primer semestre de
2016 con reuniones periddicas con los técnicos del territorio, de los Ayuntamientos vy las
Mancomunidades, asi como con empresarios y expertos comarcales en diversas materias ,
muchos de ellos socios o representantes de entidades o colectivos socios de La Asociacion
para el Desarrollo Integral Sierra de Montanchez y Tamuja, como se puede constatar en los
listados de socios y hojas de firmas del proceso de participacion del ANEXO II, “"CARACTE-
RISTICAS DE LA ASOCIACION” Y EN EL TOMO DE “ANEXOS PARTICIPACION SOCIAL”
CAPITULOS 2 Y 13 DE LA ESTRATEGIA

*Para la consulta completa de la implicacion de los socios en la elaboracion de la Estrategia
ver capitulos 2 y 13 de la ESTRATEGIA DLP 2014-2020,asi como el tomo de "ANEXOS PARTI-
CIPACION SOCIAL CAPITULOS 2 Y13 DE LA ESTRATEGIA”,
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ESTRATEGIA DLP 2014-2020

CAPITULO 2.

PROCESO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y RESULTADOS
DEL PROCESO.
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ESTRATEGIA DLP 2014-2020

CAPITULO 13.

PARTICIPACION SOCIAL EN LA REDACCION DE LA
PROPUESTA.

[x4] ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
s 2014 - 2020

ESTRATEGIA DE DESARROLLO
COMARCAL 2014-2020
v

v
HERRAMIENTAS
+ ECOSISTEMA DE INNOVACION

+ ANALISIS DESCRIPTIVO Y PRESCRIPTIVD

+ ESTUDIO DE BENCHMARKING

PROCESO DE PARTICIPACION Y DESCUBRIMIENTO EMPRENDEDOR
v
:Q‘ TALLERES DE PARTICIPACION

PASO 1: AMBITO DE INTERES DE LOS PARTICIPANTES.

PASO 2: AMBITO DF INTERES GENERAL (ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y NO PRODUCTIVAS)
PAS0 3: ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO COMARCAL

PASO 4: INTERESES DF LOS PARTICIPANTES CON CON LA ACTIVIDAD TRACTORA
PASO5: ACTIVIDADES DE INNOVACION PRODUCTIVA Y SOCIAL

v
BATERIA DE PROPUESTAS PARA LA ESTRATEGIA

L 8 8 8 8 & & ¢

: ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
L4 2014 - 2020

ADISMONTA



DOCUMENTOS ACREDITATIVOS . .

DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION

GRADO DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
ALCANZADA EN LA
ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
2014 - 2020 &

10



. . DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION

El grado de participacion ciudadana en la elaboracion de la estrategia se disefia como la pie-
dra angular en la que se sustenta todo el proceso.

Los esfuerzos de participacion ciudadana se han redoblado a través de dos grandes fren-
tes: proceso de participacion para el disefio de la Estrategia de Especializacion Inteligente
comarcal y DLP 2014-2020, con toda una bateria de acciones en las que han participado
el tejido social, econdmico e institucional, al que hemos sumado la hélice del conocimiento
(cuadruple hélice) Y otro proceso de participacion ad hoc para el desarrollo de la estrategia
DLP 2014-2020.

*Para la consulta completa del grado de participacion y sus resultados remitimos al Capitulo
2 de la Estrategia DLP “PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA Y RESULTADOS DEL PROCESQ”, los documentos anexos que reflejan al detalle
todo el proceso de participacion llevada a cabo, y el Capitulo 13 donde se sintetiza la partici-
pacion social en la redaccion de la estrategia.

ESTRATEGIA DLP 2014-2020

CAPITULO 13.

PARTICIPACION SOCIAL EN LA REDACCION DE LA
PROPUESTA.
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La Asociacion para el Desarrollo Integral Sierra de Montanchez y Tamuja, para la gestion
y puesta en marcha del programa DLP 2014-2020, contara con la normativa que le sea de
aplicacion, régimen de ayudas y procedimiento de gestion donde se establecerdn las normas
de adjudicacion, control y seguimiento y evaluacion de las ayudas dadas al amparo de la es-
trategia DLP 2014-2020.

Sus érganos de decisidon, como ha quedado recogido en sus estatutos y Reglamento de Régi-
men Interno, estan compuestos por representantes de los intereses socioecondmicos locales
publicos vy privados, en los que ni las autoridades publicas, definidas de conformidad con las
normas nacionales y autondmicas, ni ningun grupo de interés concreto representen mas del
49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

En su traslacion a las funciones que cumplen tales drganos de decision en el procedimien-
to de gestion, conllevard gue se eviten asi conflictos de intereses, garantizando que por lo
menos el 51% de los votos en las decisiones de seleccidon provengan de socios que No sean
autoridades publicas.

*Para la consulta completa de los procedimientos para la seleccion de proyectos y seleccion
de conflictos ver ANEXO I, “CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION-DOCUMENTACION
ADJUNTA” de la ESTRATEGIA DLP 2014-2020, que contiene tanto los estatutos como el
Reglamento de Régimen Interno recientemente aprobados en Asamblea General, asi como
el Procedimiento de Gestion del Programa Enfoque Leader 2007-2013 y Manual de Proced-
miento, donde vienen reflejados los procedimientos .

Este Ultimo, Procedimiento de Gestidon y Manual de Procedimiento, se encuentra sometido a
las modificaciones que, acordadas por la Junta Directiva de la Asociacion y con la aprobacion
de la DG de Desarrollo Rural u érgano competente, se consideren necesarias para su adapta-
cion a las posibles modificaciones que pueda sufrir el Convenio o el Régimen de Ayudas de
los nuevos Programas Comarcales para el periodo 2014-2020.

A ello contribuira la evaluacion ex ante prevista en el Capitulos 15 de la Estrategia, anterior al
inicio de las operaciones, previa a la primera convocatoria publica de ayudas, y posterior al
establecimiento del Régimen de Ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de
gestion para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
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El objetivo perseguido con la metodologia aplicada al desarrollo de la estrategia parte de la
siguiente logica que esquematizamos graficamente para su facil comprension, y de esta ma-
nera establecer el hilo conductor que nos lleva desde la deteccion de necesidades a partir de
la participacion, los trabajos previos a la definicion de los objetivos, su fijacion, el desarrollo
de la estrategia su viabilidad.

1) Partimos de una estrategia comarcal desde una doble cabeza tractora (diversificacion /
especializacion).

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE
ADISMONTA

DIVERSIFICACION Jﬂ ESPECIALIZACION
PRODUCTIVA INTELIGENTE

ESTUDIO TERRITORIAL
n ENGAJE ENLAS TENDENCIAS GLOBALES

ESTUDIO DE BENCHMARKING ENCAJE ENLAS POLITICAS DE LA UE
3 ENCAJE ENLAS POLITICAS NACIONALES

ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE
v

ESTRATEGIA 2007-2013

ENCAJE ENLAS POLITICAS REGIONALES

=Re >
= >
=R >
=y >
==e
=B >
=l
=B
=Re >
= >
=R >
= >

PROCESO

E PARTICIPACION

==

BAJO-

=

RRIBA

*Para la consulta completa, ver Capitulo 1 de la Estrategia DLP.

2) Reforzada desde un potente proceso de participacion (cuadruple hélice).

PROCESO DE PARTICIPACION
pietereieiereienes
¥ b
MOMENTO 1> ARO 2015 MOMENTO 2 > ARD 2015
b ¥
CUADRUPLE HELICE
v
v v v v v
COLECTIVOS ~ SECTOR  PYMESY ~ COOPERATIVASY  SECTOR
SUPILESY'  TURKTICO ~ GONERGIO  AGROINDUSTRIA - INTITUGIONAL

*Para la consulta completa, ver Capitulo 2 de la Estrategia DLP.
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3) Para centrarnos en el anélisis de las necesidades vy potencial de la zona.

ANALISIS DE LAS

NECESIDADES v POTENCIAL
OE LA ZONA

PROCESO HISTORICO DE PARTICIPACION —> —» —» —»

PROCESO DE PARTICIPACION 2015 —» —» —» —» —» DEBILIDADES
) AMENAZAS

PROCESO DE PARTICIPACION /010 —» —» —» —» —» FORTALEZAS

ANALISIS TERRITORIAL > —» —» = —» —» —» OPORTUNIDAL

*Para la consulta completa, ver Capitulo 3 de la Estrategia DLP.

4) Y establecer una vision y mision compartidas.
VISION, MISION, ARBOL DE OBJETIVOS v METAS A CONSFGUR
VISIﬂNiMISIﬂN

fiRBOL DE OBJETIVOS Oo

¥

s 3 3 3 3 3
+ AGRICULTURA, GANADERIA +PATRIMONIO Y +PYMESY +SECTOR +SITUACIGN SOCIALDE -+ ESPECIALIZACION
Y PRODUCTOS LOCALES MEDIO AMBIENTE SERVICIOS TURISTICO MUJERES Y JOVENES DEHESA-JAMON
+v v v : v v v
ANALISIS DE ALTERNATIVAS
{D FUACIGN DE OBJETIVOS
I
OBJETIVO GENERAL

+
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
+
OBJETIVOS ESTRATEGICOS HORIZONTALES
+
OBJETIVOS ESTRATEGICOS CONCRETOS

+
{ DETERMINACIGN DE METAS A CONSEGUIR Y PARAMETROS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS }

*Para la consulta completa, ver Capitulo 4 de la Estrategia DLP.

5) Y a partir de la vision y mision compartidas, establecer unos objetivos.

ARBOL DE OBJETIVOS 1: AGRICULTURA, GANADERIA Y PRODUCTOS LOCALES.

CIERTO RELEVO GENERACIONAL £ FOMENTAR LA MEJORA DE PRACTICAS AGRICOLAS POTENCIAR LA INCORPORAGION DE PERSONAL
INGORPORACION DE JOVENES TECNCO ENLAS CODPERATIVAS
Y ENCER  FORTALECMENTODEL INSTALACION ¥ MEJORA DE INDUSTRIAS FORTALECMENTO DEL ASOCIACONSMO DEL
0BSTACLL ¥ CULTURALES ENL ENEL LACTEAS DE TRANSFORMACION SECTOR DE NOUSTRIA CARNCA Y DEL JAMON
FOMENTAR AVANGES EN LA COOPERACINE INGENTIVAR LA MEORA DEL NVEL DE TRANSFORMACION Y FORMAR PARA LA MEIRA DE LA GESTION MAYORPROMOCION DE LOS PRODLCTOS
““““““ COMERCIAL ENPRESARIAL Y COMERCIAL DE LAS COOPERATIVAS  AGROALIVENTARIOS

MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO Y SUS PRODUCTOS

NEJORA ENL YIE

APROVECHAMENTO DE LAS ECONOMIAS DE 'AUMENTO DEL VALOR AR DEL

ESCALA DE LAS COOPERATIVAS PRODUCTOS AGRARIOS VALORY CALIDAD DE LOS PRODUCTOS CALIDAD DE LAS PRODUCCIONES
'AUMENTO DE LA PRODLCCION Y RENTABLIDAD DE MAYOR CAPITALIZACION PARA ABORDAR ESTABLECIMEENTO DE OBJETIVOS Y
LAS PRODUCCIONES GRANDES INVERSIONES ESTRATEGIAS COMERCIALES CLARAS

MEJORA DEL INPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD Y TRAZABILIDAD

*Para la consulta completa, ver Capitulo 4 de la Estrategia DLP.

6 ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
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6) Para establecer una solida Estrategia en torno a unos dmbitos de accion.

TRABAIOS PARA ANALISIS PROCESD -
LA ELABORACION DEPOLITICAS DE PARTICIPACIGN VISION/MISION . ggygTivg
DE LA ESTRATEGIA ¥ TENDENCIAS CIUDADANA _COMPARTIDA
= .A “ % ‘," “..“
ESTRATEGIA PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS
PR
ANALISIS DE LOS SECTORES PRODUCTIS REFUERZ0 DE LA ESTRATEGIA DESDE LA
PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA ESPECIALIZACION INTELIGENTE DEHESA-JAMON

*Para la consulta completa, ver Capitulo 5 de la Estrategia DLP.

7) Que nos determina un Plan de accion para establecer una sdlida Estrategia en torno a unos
ambitos de accion.

PLAN DE ACCION

TRABAJOS PREVIOS - - - -> ANALISIS DE POLITICAS - - - -» PROCESO DE PARTICIPACION - - > VISION/MISION - - - -» OBJETIVOS
~ YTENDENCIAS CIUDADANA .

4 \ >

) ESTRATEGIA PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS )

Y
SECTORES PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA EE;EE%ZPA%H\ ESTRATEGIA DESDE LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE
v :

SUBSECTOR AGRICOLA, SUBSECTOR GANADERO, SUBSECTOR '[URiSTIEU  FACTOR AGLUTINANTE, TRANSVERSAL, POTENCIADOR, VALOR DE MARCA,
. .+" COOPERACION, PARTICIPACION, GOBERNANZA, INNOVACION

L) ¥
MEDIDAS Y ACCIONES A DESARROLLAR
ALINEADAS CON LA SUBMEDIDA 19.2

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8
FORMACION E TRANSFORMACIONY ~ EMPRESAS NO INVERSIONES SERVICIOS BASICOS ~ RENOVACIONDE ~ MANTENIMIENTOY  INNOVACION SOCIAL,
INFORMACION COMERCIALIZACION AGRICOLAS ACTIVIDADESNO ~ PARA ECONOMIA Y POBLACIONES RECUPERACION DE GOBERNANZA Y

DE PRODUCTOS AGRICOLAS POBLACION PATRIMONIO DINAMIZACION

AGRICOLAS

Y nos garantizan la viabilidad de la estrategia y su coherencia con las necesidades detecta-
das.

*Para la consulta completa, ver Capitulo 6 “PLAN DE ACCION “de la Estrategia DLP.

: ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
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DE LOS PROYECTOS
Y BENEFICIARIOS,
TRATAMIENTO DE LOS
SECTORES ECONOMICOS
Y CUANTIFICACION
DE LAS ACCIONES
SUBVENCIONABLES
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Basdndonos en el proceso de participacion realizada y con el fin de darle cobertura con este
programa al mayor nimero de proyectos, desde La Asociacion para el Desarrollo Integral
Sierra de Montanchez y Tamuja se ha intentado definir lo maximo posible las acciones, asi
como los beneficiarios de las mismas, teniendo en cuenta lo que marca la normativa y en
concreto la medida 19 Leader del PDR 2014-2020, de la Junta de Extremadura

En la Estrategia queda reflejada la importancia que tienen algunos sectores para nuestra
comarca como puede ser : el turismo, la dehesa-jamaon, el higueral, el olivar, el queso, la sos-
tenibilidad...

*Para la consulta completa, ver Capitulo 6 de la Estrategia DLP.

El capitulo 16 de la Estrategia recoge el cuadro financiero con el que esperamos contar para
poner en marcha las acciones contempladas en la estrategia, y donde se ha puesto de mani-
fiesto la prioridad que tienen para nuestra zona determinadas medidas, teniendo en cuenta
que los fondos que puedan venir con este programa siempre serdn insuficientes para las
necesidades del territorio.

La estimacion de recursos presupuestarios se establece en el Plan Financiero para la estrate-
gia, en especial, con la asignacion prevista del FEADER, indicandose ademas una distribucion
indicativa para cada una de las actuaciones en las que se desglosa la submedida 19.2 y una
prevision de los gastos privados esperados.

Para la consulta completa, ver Capitulo 16 Plan financiero de la Estrategia DLP.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
2014 - 2020
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NACIONALES EN LA
ESTRATEGIA
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El diseflo de una estrategia comarcal desde una doble cabeza tractora (especializacion in-
teligente / diversificacion productiva), garantiza la coordinacion de los fondos financieros
comunitarios y nacionales y su aplicacion a las acciones contempladas en el Plan de accion.

De esta manera, desde un enfoque innovador, garantizamos el maximo ndmero de sinergias
financieras para su aplicacion al territorio, contando con las prioridades fijadas en la Estrate-

gia Europa 2020 y en las politicas nacionales para el periodo 2014-2020.

&

MARCO COMARCAL

+DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
(DIVERSIFICACION.

+DESARROLLO DE ACTIVIDADES
NO PRODUCTIVAS
(DIVERSIFICACION).

+ ESPECIALIZACION
INTELIGENTE.

ADISMONTA
Y /N AT AR
TENDENCIAS ESTRATEGIA POLITICAS RIS3 UNIGN EUROPER MARCO NACIONAL
GLOBALES EUROPA 2020 NACIONALES CIENCIA, EXTREMADURA REGLAMENTO 1303/2013 Y POR EXTREMADURA
+CONSUMO DE PRODUCTOS +EUROPA 2020 T iy +TURISO +DESARROLLD LOCAL + DESEMPLED JUVENL Y TOTAL
NATURALES Y DE CALIDAD CEMEVONELGENE,  EECTI2013:2020, - PAETREATIA + CONPETITVDAD PYNE.
-+ MOVIMIENTO SLOW CRECIMENTO SOSTENBLE. ‘T:VLEE:T';:;;:‘P“A“'UD‘” S LUEC:E:;E%SE g‘sz.nnnnuu R ——
+ ECONOMIA DE LA EXPERIENGIA. CRECIMIENTO INTEGRADOR. - SR — INOVACIN.
+HORIZONTE 2020 LEERVIARTE WL NATURALES. +USOEFICENTE DELOS RECURSOS.
P RETOS DE LA SOCIEDAD. JR—
LIDERAZG0 INDUSTRIAL. P ——

REDES SOCIALES.
+ TURISMO.

-+ REDUCCION HUELLA DE CARBONO.

*Para la consulta completa, ver Capitulo 1 de la Estrategia DLP.

Desde este planteamiento buscamos la integracion con el resto de politicas de desarrollo

rural.

*Para la consulta completa Ver Capitulo 8 de la Estrategia DLP.

COMPLEMENTARIEDAD
CON OTRAS POLITICAS DE DESARROLLO RURAL
TENDENCIAS GLOBALES
POLATICAS UE
POLITICAS NACIONALES
POLITICAS REGIONALES
ESTRATEGIA COMARCAL

MEDIO ESTRATEGIA BIOENERGIA  TICS ~ PRODUCCION  INNOVACION
AVBENTE  FORESTAL YIEF ECOLOGCA
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REPERCUSION DE LA
ESTRATEGIA EN EL
EMPLEO, LA IGUALDAD
Y LA INTEGRACION
SOCIAL DEL TERRITORIO
Y EL OBJETIVO
TRANSVERSAL SOBRE
MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO
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La Estrategia pone su principal énfasis en el desarrollo del empleo para fijar la poblacion al
territorio desde la igualdad vy la integracidén social, con una atencion especial en los colectivos
de mujeres y jovenes de la comarca.

*Para la consulta completa Ver Capitulo 12 de la Estrategia DLP en cuanto al reforzamiento

del papel social de estos colectivos, y focalizacion de esfuerzos en la creacion de empleo de
calidad.

PRIORIDAD
G SOBRE LOS COLECTIVOS DE a
& MUJERES Y JOVENES

PLAN DE ACCION A FAVOR PLAN DE ACCION A FAVOR

DE LOS HOMBRES DE LAS MUJERES
EMPLED SENSIBILIZACION
IGUALDAD FORMACION

PARTICIPACION SERVICIOS

Todas las actuaciones se plantean desde un criterio de viabilidad econdmica y caracter sos-
tenible.

*Para la consulta completa, ver Capitulo 10 de la Estrategia DLP.

VIABILIDAD ECONOMICA v CARACTER SOSTENIBLE

vinaLoAD ECONOMICA cArACTER SOSTENIBLE

CARACTER SOSTENIBLE DEL PROGRAMA COMARCAL
DE DESARROLLO EN SU CONJUNTO

BENEFICIOS LOCALES BENEFICIOSNOLOCALES ~ BENEFICIOS LOCALES BENEFICIOS NO LOCALES
ACORTOPLAZO A CORTOPLAZO ALARGOPLAZO  ALARGOPLAZO

Toda la estrategia estd construida en el marco de las prioridades de la Estrategia Europa
2020, incluyendo de manera transversal en el Plan de accién el objetivo transversal sobre
mitigacion del cambio climatico.

'xa2] ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
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VALORACION
DE PROPUESTAS
INNOVADORAS EN EL
TERRITORIO AFECTADO
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>
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La innovacion constituye la base fundamental del diseflo de la Estrategia, desde su propia
concepcion, integrando la Estrategia de Especializacion Inteligente Comarcal v la Estrategia
de DLP (LEADER). Desde ese disefo se propicia la innovacion desde la base de la investiga-
cion y la innovacion.

*Para la consulta completa, ver Capitulo 6 de la Estrategia.
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10

PREVISIONES DE
TRABAJO EN RED
Y COOPERACION
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La Cooperacion y el trabajo en Red se convierten en la piedra angular de la Estrategia DLP
2014-2020, gue se ve reforzada desde la Estrategia de Especializacion Inteligente comarcal
y la incorporacion del concepto de cuadruple hélice.

La experiencia de ADISMONTA en cooperacion en el periodo anterior, tanto como Grupo
Coordinador como de socio participante, nos ha servido de base para seguir trabajando en
red y cooperando. ADISMONTA, en el periodo anterior de 2007-2013, ha estado presente en
el disefio y elaboracién de 21 proyectos de cooperacion, de los cudles 9 han sido aprobados
y ejecutados, 7 de ellos en cooperacion interterritorial a través de la Red Rural Nacional, 1 en
cooperacion regional y 1 con actividades participadas en un proyecto de cooperacion trasna-
cional. Del resto, los 12 proyectos que finalmente no obtuvieron subvencion, nos llevamos una
gran experiencia adquirida en cuanto a cooperacion y relacidon con una amplia red de socios.

Ello nos hace afrontar con entusiasmo y garantias las nuevas previsiones de trabajo en red
y las lineas propuestas de cooperacion de cara al nuevo periodo en la Estrategia DLP 2014-
2020.

*Para la consulta completa, ver Capitulo 14 de la Estrategia DLP.

ESTRATEGIA DLP 2014-2020

CAPITULO 14.

PLANTEAMIENTOS DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO.

[<4] ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVA
2014 - 2020
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PLAN GENERAL
CANDIDATURA
DLP ADISMONTA

ESTRATEGIA D.L.P.

DOCUMENTACION BASE * Cap. 10.- Viabilidad econdmica vy carac-

ter sostenible
e Cap. 1.- Fundamentos y bases metodo- I

logicas » Cap. 11.- Transferibilidad de los resulta-

. - dos esperados
* Cap. 2.- Proceso de participacion P

e Cap. 12.- Prioridad sobre los colectivos

* Cap. 3.- Analisis de las necesidades y de muijeres y jévenes

potencial de la zona
‘ o * Cap. 13.- Participacion social en la re-

Cap. 4.- Arbol de objetivos daccioén de la propuesta
* Cap. 5.- Estrategia para el logro de los

o e Cap. 14.- Planteamientos de coopera-
objetivos P P

cion para el desarrollo

* Cap. 6.- Plan de Accion e Cap. 15.- Gestion y seguimiento de la

e Cap. 7.- Caracter productivo de las ac- estrategia
clones « Cap. 16.- Plan financiero de la estrategia
DOCUMENTACION ADJUNTA

« ANEXO DE PARTICIPACION

« Cap. 8.- Complementariedad con otras
politicas de D.R.

* Cap. 9.- Dinamizacion y esfuerzo de
asociacion

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS CRITERIOS
DE BAREMACION
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ANEXO II.- CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION

DOCUMENTACION ADJUNTA

* DOCUMENTO ADJUNTO 1.- ENFOQUE LEADER 2007-2013 Y OTRAS EXPERIENCIAS
EN DESARROLLO RURAL

+ DOCUMENTO ADJUNTO 2.- MEMORIA FORMACION 2007-2015
« DOCUMENTO ADJUNTO 3.- ADISMONTA EN COOPERACION 2007-2015
* DOCUMENTO ADJUNTO 4.- ADISMONTA EN LOS MEDIOS

 Documentacion adjunta de gestion y administrativa ()

ANEXO Ilil.- EL TERRITORIO

DOCUMENTO RESUMEN

* DOCUMENTACION ADJUNTA DEL ANEXO Il (SEGUN ART. 6):
* Acta Constituyente, de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si existiera.

* Procedimiento de Gestion y del Manual de Procedimiento en la tramitacion de los ex-
pedientes.

* Relacion de socios.

* Asamblea vy Junta Directiva.

* Responsable Administrativo y Financiero.

* Acuerdos plenarios de las Entidades Locales socios.

 Documento que acredite la integracion del GAL en la Red Rural Nacional

NIVELES DE CONSULTA

DOCUMENTO

RESUMEN
. ESTRATEGIA D.L.P.
cececcscc g ANEXOI

ANEXO I

ANEXO DE

PARTICIPACION
secccee B DOCUMENTOS

ADJUNTOS
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