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a) Valoracion de la experiencia de la organizacion candidata, logros obtenidos 'y
capacidad técnica.

ADISMONTA cuenta con una gran experiencia y capacidad técnica en la gestion de programas de desarrollo, no solo en
la gestion de LEADER, sino en el diseno y ejecucion de muchos programas que ha venido llevando a cabo en las ultimas
décadas, por lo que ha generado una solida estructura para abordar proyectos de gran calado (proyectos regionales,
nacionales e internacionales, digitalizacion, transicion energética, etc.).

Documentacion en la que se puede consultar la valoracion de la experiencia y capacidad técnica:

» Apartado b. (Organigrama del personal laboral de la Asociacion), donde se pone de manifiesto la capacidad del equi-
po técnico para gestionar LEADER y otros programas y proyectos

» Apartado e. (Anexo 2 con la descripcion de las caracteristicas de la Asociacion), donde se pone de manifiesto la
idoneidad del Procedimiento de Gestion; la Relacion de socios y socias con un elevado grado de representacion y
compromiso por parte del territorio; la fortaleza de los Organos responsables del funcionamiento del grupo y de
la aplicacion de la EDLP (Asamblea y Junta Directiva), asi como composicion de la Junta Directiva o similar con las
personas que los integran, y cargo y representacion que ostentan; 1a ldentificacion del Responsable Administrativo
y Financiero con una experiencia contrastada en el ejercicio de sus funciones; asi como los Acuerdos plenarios de las
Entidades Locales saocios y socias y su fuerte compromiso con la Asociacion.

b) Implicacion de los socios en la elaboracion de la estrategia.

La implicacion de los socios en la elaboracion de la estrategia es un proceso continuo como queda acreditado por los
procesos de participacion y los cauces donde la ciudadania se expresa de manera permanente.

Los ambitos de participacion reforzada para la elaboracion de la Estrategia son los siguientes:

* Proceso de participacion ciudadana con los jovenes y profesorado de la comarca donde se ha trabajado sobre los
desafios y potencialidades y se han disefado proyectos y propuestas de futuro.

* Proceso de participacion Taller Vision a Largo Plazo en la comarca Sierra de Montanchez y Tamuja donde se ha traba-
jado sobre los desafios y potencialidades y se han disenado propuestas de futuro en clave Smart.

* Proceso de participacion en torno al cooperativismo y las actividades de la agroindustria con énfasis en el sector del
higo.

* Proceso de participacion a través de 3 Focus Groups para completar los procesos de participacion anteriores y rea-
lizar el cierre de aportes a la EDLP 2023-2027 de ADISMONTA.

Documentacion en la que se puede consultar la implicacion de los socios en la elaboracion de la Estrategia.

* Propuesta EDLP (DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al Capitulo 3 (Participacion ciudadana en la Estrategia)
donde se pueden conocer todos los trabajos llevados a cabo. Para mayor detalle se puede consultar un amplio
ANEXO gue muestra todas las actividades llevadas a cabo en los Focus Groups.
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¢) Grado de participacion ciudadana alcanzada en la elaboracion de la estrate-

aia.

El grado de participacion ciudadana alcanzada en la elaboracion de la Estrategia ha sido de gran impacto, no solo por
integrar a los representantes de los sectores productivos, la sociedad civil y las administraciones, sino también por la
implicacion de sectores que han estado poco representados tradicionalmente en los procesos de participacion, como el
ambito educativo, los jovenes y el profesorado.

Proceso de participacion ciudadana con los jovenes y profesorado de la comarca donde se ha trabajado sobre los
desafios y potencialidades y se han disefiado proyectos y propuestas de futuro.

Procesos de participacion llevados a cabo: 2

Objetivo: comprometer a los jovenes con el futuro de la comarca, proponiendo y elaborando proyectos que se puedan
llevar a cabo en el futuro.

Numero de jovenes participantes (111): 62 mujeres y 49 hombres.

Numero de profesores (16] participantes: 11 mujeres y 5 hombres.

* 2019-2020 han participado 65 jovenes y 12 profesores.

= 2021-2022 han participado 51jovenes y 4 profesores.

Numero de talleres que se han celebrado (12] y duracion de los mismos (72 horas).

* 2019-2020 se han desarrollado 6 talleres de 8 horas de duracion cada uno (48 horas)

* 2021-2022 se han celebrado 6 sesiones de 4 horas de duracion cada uno (24 horas).

Proceso de participacion Taller Vision a Largo Plazo en la comarca Sierra de Montanchez y Tamuja donde se ha tra-
hajado sobre los desafios y potencialidades y se han diseiado propuestas de future en clave Smart.

Desarrollo de Talleres. 1
Celebracion: Enero de 2021

Objetivo: llevar a cabo un proceso de participacion para la mirada y disefio de la comarca a largo plazo con la participa-
cion de agentes de la comarca reforzada con actores relevantes a nivel regional, nacional y europeo.

Numero de participantes (29]): 16 hombres y 13 muijeres.

Proceso de participacion en torno al cooperativismo y las actividades de la agreindustria con énfasis en el sector
del higo.

Desarrallo de Encuentros. 6

Fechas de celebracion:

- 07/02/2020

= 27/02/2020 (junto con socios portugueses Go-Figo Producao)
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* 10/11/2020
= 15/04/2021 (para Jornada Living Labs desarrollada en Cicytex)
* 11/04/2022
* 24/10/2022

Ohjetiva: implicar a los diferentes sectores de la comarca en el desarrollo de su futuro, generando propuestas y proyec-
tos desde la participacion.

Numero de participantes (16): 8 mujeres y 8 hombres.

Proceso de participacion a través de 3 Focus Groups para completar los procesos de participacion anteriores y
realizar el cierre de aportes ala EDLP 2023-2027 de ADISMONTA.

Desarrollo de 3 Focus Groups.

Objetivo: implicar al marco empresarial, social e institucional en la elaboracion de la EDLP como colofon al proceso de
participacion para la elaboracion de |a Estrategia.

Numero de participantes (53): 20 mujeres y 33 hombres.

= Taller 1- Técnicos: 14 participantes (4 hombres, 10 mujeres).

= Taller 2 - Empresas: 25 participantes (19 hombres, 6 mujeres).

= Taller 3 - Institucional: 14 participantes (10 hombres, 4 mujeres).

Documentacion en la que se puede consultar el grado de participacion ciudadana en la elaboracion de la Estrategia.

* Propuesta EDLP (DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al Capitulo 3 (Participacion ciudadana en la Estrategia)
donde se pueden conocer todos los trabajos llevados a cabo. Para mayor detalle se puede consultar un amplio
ANEXO gue muestra todas las actividades llevadas a cabo en los Focus Groups.

d) Prevision de procedimientos transparentes de seleccion de proyectos y solu-
cion de conflictos de intereses.

La prevision de procedimientos transparentes de seleccion de proyectos y solucion de conflictos de intereses esta
asegurada por los Procedimientos de Gestion del GAL, la cultura del acuerdo en la Asociacion y la Junta Directiva y la
Asamblea, la experiencia del Responsable Administrativo y Financiero y la capacidad profesional del equipo técnico para
la elaboracion de informes técnicos; circunstancias gue garantizanla transparencia y la regulacion de conflictos.

Documentacion en la que se puede consultar a prevision de procedimientos transparentes de seleccion de proyectos
y solucion de conflictos de intereses.

* Apartado b. (Organigrama del personal laboral de la Asociacion), donde se demuestra la capacidad del equipo técnico
para gestionar LEADER.

* Apartado e. (Anexo 2 con la descripcion de las caracteristicas de la Asociacion), desde donde se puede comprobar:
la idoneidad del Procedimiento de Gestion; la Relacion de socios y socias con un elevado grado de representacion y
compromiso por parte del territorio; la fortaleza de los Organos responsables del funcionamiento del grupo y de la
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aplicacion de la EDLP (Asamblea y Junta Directiva), asi como composicion de la Junta Directiva; la Identificacion del
Responsable Administrativo y Financiero; asi como los Acuerdos plenarios de las Entidades Locales socios y socias y
su fuerte compromiso con la Asociacion.

¢) Claridad en la definicion de los objetivos, viabilidad de la estrategia y su cohe-
rencia con las necesidades detectadas.

La definicion de los objetivos parte de un riguroso planteamiento metodologico desde el marco ldgico. Para fijar los
objetivos tomamos como base el analisis del territorio, el enfoque estratégico y el proceso de participacion ciudadana
que nos proporcionan un diagnostico preciso para definir el arbol de problemas y arbol de objetivos. Desde esa logica
disenamos las Medidas y Acciones, un planteamiento que garantiza la viabilidad de |a Estrategia y su coherencia con las
necesidades detectadas.

Los Objetivos que se han establecido son los siguientes:
» Objetivo general (0G).

0G. Contribuir al Desarrollo Rural de la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja desde el protagonismo de las mujeres,
en aras a alcanzar su maximo potencial de desarrollo a través de una Estrategia de Desarrollo Local Participativo que
aborda los desafios de la digitalizacion, la transicion energética y la especializacion inteligente.

» Objetivo transversal (0T).

OT. Generar un modelo de desarrollo enfocado al protagonismo de la mujer como vector principal para el desarrollo de
la comarca.

» Objetivos estratégicos generales (0EG).

OEGT. Desarrollo de la agricultura, ganaderia y productos locales de la comarca.

OEG2. Valorizacion de los recursos naturales y el patrimonio rural.

OEG3. Mejora de la competitividad de las empresas de la comarca.

OEG4. Mejora de la identidad y competitividad del sector turistico.

OEGb. Priorizacion en el area de especializacion (dehesa-jaman) como elemento tractor del resto de sectores.
» Objetivos estratégicos horizontales (OEH).

OEHT. Mejorar la gobernanza y movilizar el potencial de desarrollo endégeno.

OEH2. Mejorar las condiciones de Igualdad y acceso al mercado de trabajo de Mujeres y Jovenes.

OEH3. Aumentar los niveles de Formacion e Informacion de la poblacion rural.

OEH4. Promover las tecnologias digitales con caracter transversal.

OEHb. Desarrollar las energias renovables y su implantacion en hogares, empresas y servicios publicos.
OEHB6. Desarrallar los procesos de investigacion, innovacion y emprendimiento asociados a la especializacion.

» Objetivos estratégicos concretos (OEC).
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OECT. Desarrollo de la agricultura, ganaderia y productos locales de la comarca.

OEC1.1. Convertir a la mujer en el motor para el impulso de las actividades agricolas, ganaderas y producciones locales.
OECT.2. Promover el acceso a una energia mas barata a agricultores, ganaderos y productores.
OEC1.3. Promover las acciones para mitigar el encarecimiento de los costes de produccion.
OEC1.4. Promover las actividades relacionadas con la bioeconomia y la economia circular.
OEC1.5. Llevar a cabo acciones para amortiguar los efectos del cambio climatico.

OEC1.6. Digitalizar las actividades agricolas, ganaderas y producciones locales.

OECT.7. Mejorar las practicas agricolas y modernizacion de las explotaciones.

OEC1.8. Desarrollar la transformacion y comercializacion de la produccion primaria.

OEC1.9. Apoyar y promover el cooperativismo.

OEC110. Promocionar y poner en valor las producciones agroalimentarias.

OEC1M. Favorecer la instalacion de nuevas industrias.

OECT112. Apoyar los procesos orientados a la calidad y trazabilidad.

OEC113. Integrar la produccion agroalimentaria en las actividades turisticas.

OEC2. Valorizacion de los recursos naturales y el patrimonio rural.

OEC2.1. Impulsar el papel de la mujer como protagonista de las actividades relacionadas con los recursos naturales y el
patrimonio rural.

0EC2.2. Desarrollar medidas para la adaptacion al cambio climatico.

OEC2.3. Propiciar acciones innovadoras para la lucha contra la despoblacion en torno a los recursos naturales y el patri-
maonio.

OEC2.4. Promover la implantacion y desarrollo de las energias renovables.

OEC2.5. Desarrollar la digitalizacion en torno a los recursos naturales y el patrimonio.

OEC2.6. Promover las actividades relacionadas con la bioeconomia y la economia circular.

OEC2.7. Sensihilizar y formar a la poblacion en torno al aprovechamiento de los recursos naturales y el patrimonio rural.
OEC2.8. Desarrollar procesos de innovacion en torno al aprovechamiento de los recursos naturales y patrimoniales.
0EC2.9. Conservar y poner en valor el etnoecosistema de la dehesa y sus producciones.

OEC2.10. Conservar y poner en valor las razas y especies autoctonas.

OEC2.11. Poner en valor los recursos naturales y patrimoniales en torno al turismo.

OEC2.12. Promover el uso de las TIC en la valorizacidn de los recursos territoriales.
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OEC3. Mejora de la competitividad de las empresas de la comarca.
OEC3.1. Promover el papel de la mujer como motor para incrementar la competitividad de las empresas de la comarca.

OEC3.2. Promover la implantacion y desarrollo de las energias renovables para abaratar la factura de la luz a las empre-
sas.

0EC3.3. Desarrollar la digitalizacion en las empresas para mejorar su competitividad.

OEC3.4. Promover las actividades relacionadas con la bioeconomia y la economia circular.

OEC3.5. Promover las acciones para mitigar el encarecimiento de los costes de produccion.

OEC3.6. Apoyar y ayudar en la creacion y modernizacion de empresas.

OEC3.7. Desarrollar la cultura y las capacidades emprendedoras.

OEC3.8. Promover e incentivar la innavacion.

0EC3.9. Promover la formacion para emprendedores y trabajadores.

OEC3.10. Desarrollar el uso de las TIC en la empresa.

OEC4. Mejora de la Identidad y Competitividad del Sector Turistico.

OEC41. Reforzar la presencia y el liderazgo de la mujer en las actividades relacionadas con el turismo.

0EC4.2. Promover la implantacion y desarrollo de las energias renovables en las empresas turisticas para reducir la
factura de laluz.

0EC4.3. Desarrollar la digitalizacion de las empresas del sector turistico.

OEC4.4. Promover las actividades relacionadas con la bioeconomia y la economia circular.

OEC4.5. Promover un desarrollo turistico consensuado y participado por las empresas del sector.

OEC4.6. Desarrollar laimagen, el valor de marca comarcal y los valores diferenciales.

OEC4.7. Apoyar la formacion especifica en el sector.

0EC4.8. Promover el uso de las TIC en las empresas del sector.

0EC4.9. Promocionar y difundir los valores turisticos y su proyeccion exterior.

OEC4.10. Poner en valor las materias primas y productos de la comarca.

OEC4.11. Apoyar la diversificacion v tipologia de la oferta turistica y servicios complemen-tarios.

OEC4.12. Promover la creacion y mantenimiento de infraestructuras turisticas y los recur-sos patrimoniales.
OECSb. Priorizacion en el area de especializacion (dehesa-jamén) como elemento tractor del resto de sectores.

OECH.1. Reforzar la presencia vy el liderazgo de la mujer en las actividades relacionadas con el area de especializacion
dehesa-jamon.
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OECH.2. Promover el mantenimiento y la expansion del ecosistema natural de la dehesa como bugue insignia del desa-
rrollo comarcal.

OECH.3. Apoyar las actividades agrarias que contribuyen al mantenimiento y rentabiliza-cion de la dehesa.
OEC5.4. Apoyar las actividades ganaderas en la dehesa y en especial las relacionadas con la mejora del cerdo ibérico.
OECH.5. Promover las actividades de transformacion industrial en torno al cerdo ibérico.

OEC5.6. Apoyar y promocionar las actividades turisticas en torno al tema central dehesa-jamon.

OECH.7. Promover las actividades comerciales en torno a los productos y servicios de la dehesa-jaman.
OEC5.8. Promover la cooperacion empresarial entre las empresas y entidades relacionadas con el sector.
A partir de los Objetivos se definen las Medidas:

MEDIDA 1. Formacion e informacién de los agentes econdmicos y sociales en la comarca.

MEDIDA 2. Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas.

MEDIDA 3. Creacion y desarrollo de actividades no agricolas.

MEDIDA 4. Servicios basicos para la economia y la poblacion rural.

MEDIDA 5. Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

MEDIDA 6. Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

MEDIDA 7. Innovacion social, gobernanza multinivel y dinamizacion social y economica.

Y desde las Medidas establecemos las Acciones que garantizan la viabilidad de la Estrategia.

Documentacion en la que se puede consultar la definicion de los objetivos, viabilidad de la estrategia y su coherencia
con las necesidades detectadas.

* Propuesta EDLP{DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al Capitulo 3 (Participacion ciudadana en el desarrollo
de la Estrategia); Capitulo 5 (Analisis y diagndstico territorial); Capitulo 8 (Estrategia para el logro de los objetivos).

) Grado de definicion de los proyectos y beneliciarios, tratamiento de los sectores
economicos y cuantificacion de las actuaciones Subvencionables.

El nivel de definicion de los proyectos y beneficiarios, tratamiento de los sectores econdmicos y cuantificacion de las
actuaciones subvencionables queda reflejada en la Propuesta EDLP (DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al
Capitulo 8 (Estrategia para el logro de los objetivos) donde se puede acceder al detalle de la definicion de los proyectos
y los hene-ficiarios, haciendo una discriminacion positiva hacia las mujeres, comprobando a su vez el grado de
idoneidad que se da a los diferentes sectores economicos. Por otro lado, desde el andlisis del Plan financiero se
demuestra la coherencia a la hora de cuantificar las actuaciones subvencionables.

2) Integracion o coordinacion de los fondos financieros comunitarios y naciona
les en la estrategia.

La integracion y coordinacion de los fondos financieros comunitarios y nacionales en la Estrategia se garantizan en la
estrategia de Desarrollo [-ocal Participativo
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adecuacion de la misma a los Objetivos y prioridades establacidos en el Plan Estratetégico de la Politica Agraria Comuni-
taria (Objetivo transversal, Objetivo General 3, Objetivo Especifico 8 y 13 necesidades del Objetivo Especifico 8).

Documentacion en la que se puede consultar la integracion o coordinacion de los fondos financieros comunitarios y
nacionales en la Estrategia.

* Propuesta EDLP (DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al Capitulo 9 (Plan de accion) donde se puede
comprobar la alineacion con los fondos comunitarios y nacionales en el marco de la PE PAC. Igualmente se puede
verificar en el Plan financiero.

h) Repercusion de la estrategia en el empleo, la igualdad y la integracion social
del territorioy el objetivo transversal sobre mitigacion del cambio climatico.

Toda la Estrategia tiene su principal vector de desarrollo comarcal en la creacion de empleo en torno al aprovecha-
miento del potencial enddgeno de todos los sectores productivos. Y todo ello poniendo su foco principal en el apoyo a
las inversiones de las empresas en los sectores clave de especializacion inteligente comarcal (agroindustria, turismo)
desde la digitalizacion y la transicion energética. Un ejercicio que se puede verificar en la naturaleza de las 7 Medidas
que componen el Plan de accion.

En materia de Igualdad y la integracion social del territorio, la EDLP, desde su formulacion, consagra en su propio eslogan
laigualdad como bandera (Un futuro protagonizado por las mujeres para enfrentar los grandes desafios de la comarca),
convirtiéndose en el principio rector de la misma. Como se hace constar en la memoria elaborada ad hoc para la inte-
gracion de la perspectiva de género, la Estrategia responde a: los desafios de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura; la nclusion de la perspectiva de género desde
el analisis de necesidades del desarrollo y el potencial de la comarca; la identificacion de los problemas que afectan a
la mujer desde la elaboracion del Arbol de problemas: la fijacion del Arbol de Objetivos para corregir las desigualdades
y su plasmacion a favor de las mujeres; la fijacion de Objetivos para corregir las desigualdades y su plasmacion a favor
de las mujeres; |a fijacion de las Metas a conseguir y establecimiento de parametros cuantitativos y cualitativos a favor
de las mujeres; la priorizacion de la mujer en el conjunto de las Medidas y Acciones contempladas en el Plan de Accion.

La mitigacion del cambio climatico v la transicion energética constituye un eje central de la Estrategia, al punto que ha
sido uno de los temas centrales del proceso de participacion, habiéndose llevado a la formulacion de los objetivos, con-
sagrandose a esta tematica el Objetivo Estratégico Horizontal 5 (Desarrollar las energias renovables y su implantacion
en hogares, empresas y servicios publicos); El Objetivo Especifico Concreto 1.2 (Promover el acceso a una energia mas
barata a agricultores, ganaderos y productores) y el 1.3. (Llevar a cabo acciones para amortiguar los efectos del cambio
climatico); el Objetivo Especifico Concreto 2.2. (Desarrollar medidas para la adaptacion al cambio climatico); el Objetivo
Especifico Concreto 2.6. (Promover las actividades relacionadas con la bioeconomia y la economia circular); el Objetivo
Especifico Concreto 3.2. (Promover la implantacion y desarrollo de las energias renovables para abaratar la factura de
la luz a las empresas); el Objetivo Especifico Concreto 3.4. (Promover las actividades relacionadas con la bioeconomia
y la economia circular); el Objetivo Especifico Concreto 4.2. (Promover la implantacion y desarrollo de las energias re-
novables en las empresas turisticas para reducir la factura de la luz); el Objetivo Especifico Concreto 4.4. (Promover
las actividades relacionadas con la bioeconomia y la economia circular). Por otro lado, en cada una de las 7 Medidas se
incluyen Acciones para desarrollo de la transicion energética, ahorro y produccion de energia (realizacion de proyectos
de ahorro y produccion de energia en cada una de las Medidas).

Documentacion en la que se puede consultar en torno a la repercusion de la estrategia en el empleo, la igualdad y la
integracion social del territorio y el objetivo transversal sobre mitigacion del cambio climatico.
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* Propuesta EDLP (DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al Capitulo 3 (Participacion ciudadana en el desarrollo de
la Estrategia); Capitulo 5 (Analisis y diagnostico territorial); Capitulo 8 (Estrategia para el logro de los objetivos]) y 9
(Plan de accion).

1)Valoracion de propuestas innovadoras en el territorio afectado.

Lainnovacion de las acciones planteadas representan la esencia de la Estrategia para dar respuesta a los retos plantea-
dos en el territorio en relacion con los grandes desafios que enfrenta la comarca: despoblacion, digitalizacion y transi-
cion energeética; en torno a los cuales se fijan los Objetivos, las Medidas y las Acciones a desarrollar, todas las cuales se
plantean en clave de innovacion.

Todo el enfoque innovador se resume en el siguiente esquema.
enfoque Bstratégico

tDI:P ADISMONTA
2025 2027

EDLP > EDLP > ALINEACION
2014-2020 2023-2027 - AAA
| - FEADER
l l l - Manual Comision Europea
ESTRATEGIA ESTRATEGIA ESTRATEGIA - PEPAC .
NUEVOS SMART ~ TRANSICION ESPECIALIZACION -Reto Demografico
DESAFiUS ENERGETICA INTELIGENTE - Digitalizacion
Crisis energética - Transician Energética
) - Igualdad
- Digitalizacion . [jq;sa ;
- Cambio climatico
- Cambios economicos
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Documentacion en la que se puede consultar en torno a la valoracion de propuestas innovadoras en el territorio afec-
tado.

* Propuesta EDLP (DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA), accediendo al Capitulo 9 (Plan de accidn).
j) Previsiones de trabajo en red y cooperacion.

Ademas del trabajo en en red como miembro de otras redes, regionales, nacionales e internacionales, especialmente
las relacionadas con organizaciones gue ponen en practica la metodologia LEADER en paises y regiones (lo que puede
consultarse en el Anexo 2 capitulo 5.1.5. “Trabajo en red: el Grupo como miembro de otras REDEX], y capitulo 5.4.4 sobre
Cooperacidn, ADISMONTA acumula ya un gran capital de experiencia en proyectos de cooperacion, tanto desde su
concepcion y disefo, como en su ejecucion, gestion y justificacion, amén de haber ejercido responsabilidades en cuanto
a representacion, interlocucion con la Administracidn.
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ministracion y como Grupo Coordinador de proyectos de cooperacion con un amplio nimero de socios.

No en vano ha habido periodos de programacion de fondos europeos en los que ha estado disefiado y elaborado hasta 21
proyectos de cooperacion interteritorial y transnacionales, de los cuales 9 fueron aprobados y ejecutados, ha sido Grupo
Coordinador y es en la actualidad Grupo Coordinador del proyecto SMART RURAL LIVING, ZONAS RURALES VIVAS, PUEBLOS
INTELIGENTES, en el que participan los 24 Grupos de Accion Local extremenos.

De cara al siguiente periodo de programacién entendemos la COOPERACION (tradicionalmente esencial en el enfoque
LEADER] como accion necesaria dentro de cualquier Sistema de Innovacion Abierta, y que combinada con el
crowdsour-cing puede acelerar proyectos clave en términos de desarrllo territorial y de las necesidades del
partenariado local.

Partimos de unos principos de trabajo en red que siguen basandose en:

* Apoyo a todos aquéllos proyectos de cooperacion que se planteen desde la Red Extremena de Desarrollo Rural (RE-
DEX]y la Red Espanola de Desarrollo Rural (REDR) y sean pertinentes en la estrategia de desarrollo local participativo.

= Apoyo a todos aquéllos proyectos de cooperacion que se planteen en el marco de la Red Rural Nacional, en su labor
de animacion a la cooperacion y potenciacion de la innovacion, y sean pertinentes en la estrategia de desarrollo local
participativo.

* Apoyo al desarrollo del asociacionismo y la cooperacion empresarial en el sector agroalimentario y su proyeccion
comercial.

* Apoyo alas iniciativas de cooperacion basadas en el concepto de cuadruple hélice y al desarrollo de actuaciones para
la investigacion y la innovacion

* Apoyo a todos aguéllos proyectos de cooperacion que se planten desde las administraciones u otras entidades y que
desde nuestro Grupo se consideren pertinentes con su estrategia de desarrollo local participativo.

Asi, ademas de apostar por proyectos que nos lleven a un mayor desarrollo de capacidades, posicionamiento de los pro-
ductos en distintos mercados, nuevos canales de distribucion, y nos aporten la difusion de la innovacion, conocimientos
y hahilidades, apostaremos por la incorporacion de Centros Tecnoldgicos, tanto de fuera como de dentro de las fronte-
ras regionales (cuarta hélice] y por los proyectos cuyo contenido se encuentre alineado con los ejes de especializacion
estratégica de Jamon-Dehesay de Higo, en especial en cuanto a garantias y marca de calidad, comercializacion y mejora
del valor anadido.

Especialmente en este periodo apostaremos por la cooperacion con Centros de Investigacion y con otros Grupos y Enti-
dades para la aplicacion de Inteligencia Artificial, realidad aumentada y otros avances tecnoldgicos en el tejido empre-
sarial e industrial, asi como la mejora de las competencias digitales, el impulso a la digitalizacion, los Territorios Rurales
Inteligentes y la Transicion Energética.
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