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PROCEDIMIENTO DE GESTION

PARA APLICACION DEL SISTEMA DE AYUDAS BAJO METODOLOGIA LEADER
GESTIONADAS POR LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA) EN EL PERIODO DE
PROGRAMACION 2014-2020

PARTE I. CONSIDERACIONES GENERALES

1.- ANTECEDENTES/INTRODUCCION

La metodologia LEADER ha marcado una nueva concepciéon de la politica de
desarrollo rural basada en un enfoque metodoldgico ascendente y participativo
aplicado a través de los Grupos de Accion Local que contribuye a mejorar la
gobernanzay a movilizar el potencial de desarrollo endégeno de las zonas rurales.

Los GAL llevan gestionando fondos europeos con el enfoque metodolégico
LEADER desde 1991, y su enfoque participativo, ascendente vy territorializado se
ha extendido a otras politicas publicas, tanto dentro como fuera del ambito
LEADER, dando lugar a lo que se ha dado en llamar para el periodo 2014-2020,
y para cada caso concreto, Estrategia de Desarrollo Local Participativo (EDLP),
disefiada por el capital humano del territorio y sustentada en la cooperacion, la
formacion y el empleo. Estas EDLPs, entre otros multiples efectos, propician la
calidad de vida en las zonas rurales y la diversificacion de la economia rural,
impulsan el papel de la mujer, promueven la igualdad de oportunidades y ponen
de manifiesto la importancia de su participacion activa en los procesos de
desarrollo rural y la pervivencia de dicho medio.

La aplicacién de estrategias innovadoras mediante la metodologia LEADER
contribuye al desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, refuerzan
la cohesion territorial y facilitan las sinergias entre las distintas medidas para el
desarrollo de la economia y de la sociedad.

Las acciones comunitarias a favor del desarrollo rural han establecido su marco
juridico basico en este ambito a través del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes y disposiciones generales relativas a varios Fondos, que
define en su Capitulo Il el desarrollo local Leader y las estrategias de desarrollo
local participativo que pondran en marcha los Grupos de Accion Locales, el
Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER), que establece como obligatoria la aplicacion de
LEADER para los programas de desarrollo rural a escala nacional y/o regional.
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El Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.° 808/2014 de la Comisioén, de 17 de julio de
2014, que establece las disposiciones de aplicacion del Reglamento 1305/2013
anterior, completa el marco basico comunitario, y en su Anexo | establece el
contenido de los programas de desarrollo rural, entre otros, los relativos a la
definicion de las tareas de la autoridad de gestién, del organismo pagador y de los
GAL en el marco de Leader, los relativos a los mecanismos para asegurar la
coherencia con respecto a las estrategias de desarrollo local aplicadas en el marco
de la iniciativa Leader y la descripcion de las acciones dirigidas a reducir la carga
administrativa para las personas beneficiarias.

Asi, el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 fue aprobado el
18 de noviembre de 2015 mediante la Decision de la Comision C (2015) 8193 final.
Dicho programa contempla la Medida 19, Apoyo para el desarrollo local de
LEADER, cuya finalidad es la aplicacion de estrategias innovadoras mediante el
método LEADER, contribuyendo al desarrollo sostenible a largo plazo de los
territorios rurales, la mejora de la gobernanza y la movilizacién del potencial de
desarrollo endogeno de las zonas rurales. La implementacion de las estrategias
de accion local y otras acciones de los GAL refuerzan la coherencia territorial y las
sinergias entre medidas para el desarrollo de la economia y de la sociedad

La Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (en
adelante, ADISMONTA), preseleccionada conforme al Decreto 268/2014 del 9 de
diciembre, ha adquirido la condicién de Grupo de Accion Local de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 32 y 34 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 sobre
disposiciones comunes de los Fondos EIE, una vez seleccionada su Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (DLP) mediante Resolucion de fecha 23 de
septiembre de 2016, y conforme al Decreto 64/2016, de 17 de mayo, de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, de seleccion de
Estrategias de Desarrollo Local Participativo.

Con fecha 25 de noviembre de 2016 ha sido suscrito Convenio entre la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y ADISMONTA para la
aplicacion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo dentro del Programa
de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

El 30 de noviembre de 2016 fue publicado en el DOE el DECRETO 184/2016, de
22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia
LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2014-2020.

El 21 de mayo de 2018, fue publicado el DECRETO 58/2018, de 15 de mayo, por
el que se modifica el Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula
el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion,
para el periodo de programaciéon de Desarrollo Rural 2014-2020, afectando
principalmente en cuanto al 6rgano que realizaré los controles administrativos de
los expedientes que se tramiten en la convocatoria
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Con fecha 24 de enero de 2020, ha sido publicada la ORDEN de 16 de enero de
2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el
procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020. Dicha Orden se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura. Se recogen con especial atencion los
principios de la ley autondmica recogidos en los articulos 3, sobre principios
generales; 5, de disposiciones generales; 6, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; 21, de transversalidad de género; 22, de desarrollo del principio de
interseccionalidad; 27, de lenguaje e imagen no sexista; 29, de representacion
equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados; 31, de ayudas y subvenciones
y 71 de desarrollo rural. Asi mismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los
ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cultural.

Por ultimo, con fecha 27 de abril de 2020 ha sido publicado el Decreto-ley 8/2020,
de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el
mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el
COVID-19, cuyas Disposiciones adicionales sexta y séptima modifican ciertos
preceptos de la ORDEN de 16 de enero de 2020 por la que se regula el sistema
de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el
periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

2.-OBJETO Y ALCANCE

El presente Procedimiento de Gestion (que en adelante denominaremos,
indistintamente, Manual de Procedimiento) tiene por objeto establecer las normas
de adjudicacion, empleo, control, seguimiento y evaluacion de la Medida 19 de
APOYO PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LEADER para el periodo
de.programacion.2014-2020, del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de
Extremadura, cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), en el ambito comarcal de actuacion de la Asociacion para el Desarrollo
Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA).

Desarrolla y clarifica, sin efectos normativos, el despliegue de procesos
contemplados en la ORDEN de 16 de enero de 2020 por la que se regula el
sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER Yy el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020., y cOmo va a
adaptarse el Grupo de Accion Local como organizaciéon para el cumplimiento de
los procedimientos. En su parte final incorpora, a modo de Manual, una
descripcion escrita y secuencial de las actividades que deber ser desarrolladas
por los miembros de la estructura organica de ADISMONTA y los procedimientos,
en forma de flujogramas, a través de los cudles se desarrollan las actividades
relacionadas con el sistema de ayudas LEADER, constituyendo una herramienta
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basica para el desarrollo de forma organizada y sistemética de este tipo de
actividades desarrolladas por la organizacion.

La Junta Directiva de ADISMONTA es el 6rgano facultado para ostentar las
prerrogativas de interpretarlo y resolver las dudas que ofrezca la ejecucion del
presente procedimiento de gestion. Los plazos que figuren en él se entenderan
referidos a dias habiles, excepto que normativamente figuren como dias naturales.
En el caso de que el plazo figure en meses se entendera de fecha a fecha
aplicando lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas

En todo caso, las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, y
respetaran los principios de actuacion de colaboracion, objetividad, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, establecidos en
la clausula cuarta del Convenio suscrito para la aplicacion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo dentro del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura 2014-2020

3.- ELABORACION, REVISION, ACTUALIZACION Y APROBACION

Corresponde a la Gerencia del Grupo de Accion Local (GAL) la elaboracion del
Procedimiento de Gestidén, a modo de borrador, y su revision a la persona que
ejerza las funciones de Responsable Administrativo y Financiero (RAF). Su
aprobacion corresponde a la Junta Directiva de ADISMONTA, que podra delegar
en Presidencia, debiendo ser autorizado por la Secretaria General de Poblacién y
Desarrollo Rural para alcanzar su eficacia administrativa.

El Manual de Procedimiento se actualizara cuantas veces sea necesario, para
adaptarlo a cuantos cambios puedan producirse tanto en aspectos normativos
como en procesos dirigidos a mejorar la gestion del programa de desarrollo por
parte del GAL. Cuando el Manual suprima o modifigue uno anterior, se hara
constar este hecho en el registro de modificaciones del mismo.

Una vez aprobado, sera firmado por la Gerencia, la 0. RAF y Presidencia del Grupo
de Acciéon Local, remitiéndose al Servicio con competencias en materia de
desarrollo rural para su autorizacion por parte del érgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural, o bien para que propongan las modificaciones que
entiendan oportunas. En este Ultimo caso, la Gerencia llevara a cabo las
correspondientes modificaciones y/o complementara el documento siguiendo las
indicaciones del Servicio con competencias en materia de desarrollo rural, y
elevard la propuesta a la Presidencia para su aprobacién o consideracién por parte
de la Junta Directiva si considera que procede. El documento final serd remitido
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de nuevo al Servicio de Diversificacion y Desarrollo Rural para su autorizacion por
parte del 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

La remisién de estos documentos al Servicio con competencias en materia de
desarrollo rural, ya sean en forma de borradores o como aprobados, podra
avanzarse mediante envio de correo electréonico. En cualquier caso, debera
tramitarse oficio de remision en formato papel o electronico, y siempre a través
de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la forma y plazos
fijados, debiéndose dejar constancia de este hecho en el Registro General de
ADISMONTA.

4.- VIGENCIA Y DIFUSION

Vigencia

El presente procedimiento de gestién entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por la Junta Directiva de ADISMONTA, o por persona u érgano en
quien delegue, si bien su eficacia queda supeditada a la efectiva y formal
autorizacion del mismo por parte del érgano directivo con competencias en materia
de desarrollo rural

Y surtira efectos desde la entrada en vigor de la Orden de 16 de enero de 2020
por la que se requla el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER v el
procedimiento de gestidn, para el periodo de programacién de desarrollo
rural 2014-2020, adaptandose a las modificaciones que esta Orden pudiera
tener, y hasta los cinco afios a partir de la fecha de realizacion del ultimo pago
realizado por el Grupo de Accion Local con imputacién a las dotaciones financieras
del Convenio entre la Consejeria con competencias en materia de Desarrollo Rural
y ADISMONTA para la aplicacion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Difusién

Este Manual, una vez sea autorizado por la Secretaria General de Poblacion y
Desarrollo Rural, serd publicado en la pagina web del Grupo
(www.adismonta.com), de manera que la versiébn mas actualizada del mismo sea
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accesible por todo el equipo técnico del Grupo de Accion Local y por todas las
personas que intervienen en el procedimiento. En especial se garantizara su
disponibilidad por parte de todo el equipo técnico y de miembros de Junta Directiva
de ADISMONTA, remitiéndoles por correo electrénico el propio Manual y/o
indicandoles el lugar concreto para su descarga electrénica.

A su vez, el equipo técnico sera el responsable de dar difusion del procedimiento
de gestion de las ayudas, especialmente a través de su explicacion en la atencion
a los promotores y potenciales beneficiarios.

En caso de actualizaciones y/o modificaciones del procedimiento de gestion, éstas
seran comunicadas también a los solicitantes de las ayudas, en el caso de que
dichas modificaciones pudieran afectarles, mediante indicacion del lugar en la web
en el que se encuentra publicada la ultima version del Manual de Procedimiento.

5.- NORMATIVA DE APLICACION

Normativa comunitaria

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Recomendaciones de la Comisién 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

Reglamento 1307/2013 del Parlamento y del consejo de 17 de diciembre de
2013 por el que se establecen las normas aplicables a los pagos directos a los
agricultores en virtud de los regimenes de ayuda incluidos en el marco de la
politica agricola coman.
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Reglamento (UE) N° 360/2012 de la Comision, de 25 de abril de 2012, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios
de interés economico general

Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Reglamento de ejecucion (UE) N° 240/2014 de la Comisién de 7 de enero de 2014
relativo al Cédigo de Conducta Europeo sobre las asociaciones en el marco de los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos.

Reglamento delegado (UE) N° 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014
gue complementa el Reglamento (UE) no 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

Reglamento de ejecucion (UE) N° 808/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014
por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (UE) N°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Reglamento de ejecucion (UE) N° 809/2014 de la Comisién de 17 de julio de 2014
por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (UE) N°
1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre la financiacién, gestién y
seguimiento de la Politica Agricola Comun.

Reglamento de ejecucion (UE) N° 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014
por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del Reglamento (UE) no
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las
modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

Reglamento 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agraria Comun,
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por el que se derogan los Reglamentos (CE) n° 352/78 (CE) n° 165/94, (CE)
n°2799/98 (CE) n° 814/2000 (CE) n°® 1290/2005 y (CE) n° 458/2008 del Consejo.

Reglamento Delegado de la Comisién (UE) n.° 640/2014 del 11 de marzo de
2014 por el que se completa el Reglamento (UE) n.? 1306/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo.

Reglamento Delegado (UE) N° 807/2014, de la Comision de 11 de marzo de 2014,
gue completa el Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) e introduce disposiciones de aplicacion.

Reglamento Delegado (UE) n°® 907/2014 de la Comisién de 11 de marzo de 2014,
gue completa el Reglamento (UE) n® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo relativo a los organismos pagadores y otros drganos, la gestion
financiera, la liquidacion de cuentas, las garantias y el uso del euro.

Reglamento de ejecucion (UE) n® 908/2014 de la Comision de 6 de agosto de
2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE)
n°® 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en relacion con los
organismos pagadores y otros organismos, la gestion financiera, la liquidacion de
cuentas, las normas relativas a los controles, las garantias y la transparencia.

Reglamento de ejecucion (UE) n° 2017/1242 de la Comision de 10 de julio de
2017 que modifica el reglamento de ejecuciéon (UE) n? 809/2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del reglamento (UE) n°® 1306/2013 del
parlamento europeo y del consejo en 10 que se refiere al sistema integrado de
gestion y control, a las medidas de desarrollo rural y a la condicionalidad.

Reglamento de ejecucion (UE) n° 2018/746 de la Comision de 18 de mayo de
2018 por el que se modifica el Reglamento de Ejecucién (UE) n® 809/2014 en lo
que respecta a la modificacion de las solicitudes Unicas y solicitudes de pago y a
los controles

Normativa nacional

Acuerdo de Asociacion de Esparfia 2014-2020.
Plan Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA  (ADISMONTA) 12

Cad. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 242



PROCEDIMIENTO DE GESTION 2014-2020 (V03.01) GRUPO DE ACCION LOCAL: ADISMONTA

Ley Organica 1/2002 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios
contables especificos para microempresas.

Real Decreto 1852/2009, de 4 de diciembre, por el que se establecen los criterios
para subvencionar los gastos en el marco de los Programas de Desarrollo Rural
cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos.

Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Real Decreto 1080/2014, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen
de coordinacion de las autoridades de gestion de los programas de desarrollo
rural para el periodo 2014-2020.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico
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Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionado por el
COVID-19

Circulares de Coordinacion relativas al Plan Nacional de Controles de las Medidas
de Desarrollo Rural no establecidas en el @mbito del sistema integrado del Periodo
2014/2020.

Circular de Coordinacion 6/2016 relativa a los Criterios para la elaboracion de
Planes de Accion con objeto de reducir los riesgos y los errores en las medidas de
desarrollo rural del periodo de programacién 2014/2020.

Circular 32/2017 Criterios para la aplicacion de penalizaciones en las medidas
de desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo
2014/2020.

Circular 33/2017 Plan Nacional de controles de las ayudas para el desarrollo
local participativo (LEADER)

Circular 18/2019 de Plan de Controles de las Medidas de Desarrollo Rural no
establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo 2014-2020.
Circular de Coordinacién 12/2020 de la Subdireccién General de Ayudas
Directas, Sectores Especiales y Fondos Agricolas, de establecimiento de
medidas excepcionales como consecuencia de la Pandemia COVID-19 en la
gestion, seguimiento y control de la PAC.

Normativa autonémica

Programa de Desarrollo Rural FEADER-Extremadura, aprobado por Decision de
la Comisién el 18 de noviembre de 2015 y Adoptado por la CE el 26 de noviembre
de 2015.

Decreto 3/1997 de 9 de enero de devolucién de subvenciones.

Decreto 86/2000 de 14 de abril por el que se regula el régimen de fiscalizacion
limitada previa para determinados expedientes de gastos.

Decreto 50/2001 de 3 de abril sobre medidas adicionales de gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica
el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones.

Ley 1/2002 de 28 de febrero del Gobierno y la Administracion de la CA. de
Extremadura.
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Decreto 125/2005 de 24 de mayo por el que se aprueban las medidas para la
mejora de la tramitacion administrativa y simplificacién documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura.

Decreto 268/2014, de 9 de diciembre, para la convocatoria publica de preseleccién
de los Grupos de Accion Local que gestionaran programas comarcales de
desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo 2014-2020.

Decreto 299/2015 de 27 de noviembre, por el que se designa y establece la
organizacion y funcionamiento del Organismo Pagador de los gastos
financiados por el Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Resolucién de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera, por la que se
selecciona la Estrategia de Desarrollo Local Participativo del Programa de
Desarrollo Rural en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el periodo
2014-2020.

Convenio entre la entonces Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio y el Grupo de Accién Local de ADISMONTA, suscrito el 25 de
noviembre de 2016, para la aplicacion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la
denominacion, el nUmero y las competencias de las consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura

Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, ya que afecta al 6rgano gestor de las ayudas a la que se refiere el
manual de procedimiento.

Orden de 16 de enero de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo
la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.
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Ley 8/2011 de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
violencia de Género en Extremadura.

Decreto 20/2011, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de
inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura.

Decreto 17/2008, de 22 de febrero, por el que se Regula la Base de Datos de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Real Decreto 1080/2014, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen
de coordinacion de las autoridades de gestion de los programas de desarrollo rural
para el periodo 2014-2020.

DECRETO 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Vicepresidencia Primeray Consejeria de Hacienda y Administracion
Pudblica, y de modificacion del Decreto 206/2010, de 12 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion
General de Servicios de la Junta de Extremadura.

Resolucion de 27 de enero de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera,
por la que se delegan determinadas competencias y funciones de la Autoridad de
Gestidn relativas al Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 en
la Direccion General de Financiacion Autondémica y Fondos Europeos, en el
Organismo Pagador de gastos FEAGA y FEADER en Extremadura y en los
titulares de las Direcciones Generales de Industria, Energia y Minas y de
Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecologica y Sostenibilidad.

Decreto 26/2016, de 8 de marzo que regula la concesion directa de ayudas a las
organizaciones candidatas preseleccionadas para obtener la condicion de grupos
de acciéon local de Extremadura, para la preparacion de sus estrategias de
desarrollo local participativo.

Decreto 64/2016, de 17 de mayo, de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (DLP)

DECRETO-LEY 3/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas
urgentes y extraordinarias en el ambito administrativo para responder al impacto
de la crisis ocasionada por el COVID-19.

Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes y
extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis
ocasionada por el COVID-19
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Manual de aplicacion y controles del Programa LEADER 2014-2020 aprobado
por la Secretaria General Poblacion y Desarrollo Rural

Y toda aquella que se derive del desarrollo, modificacion o ampliacién de
las anteriores, incluidas las que tengan caracter supletorio.

Asi mismo, son de aplicacion otras normas e instrucciones internas, como
los Estatutos de ADISMONTA como asociacion y su Reglamento de Régimen
Interno.

6.- MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO Y TOMA DE DECISIONES

Los principios basicos que han regido el disefio de ADISMONTA y su Centro de Desarrollo
Rural (CEDER) han sido los siguientes:

* Representatividad: de los intereses del conjunto de los agentes publicos y
privados de la comarca.

* Operatividad del grupo, en términos de decisidn, gestidn, seguimiento y control.

* Caracter comarcal del Grupo en cuanto a representacion y actuacion.

La Asamblea General de ADISMONTA es el 6rgano supremo de la asociacién y se
encuentra constituida por un conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores
publicos y privados de los diferentes sectores socioecondmicos del territorio comarcal de
actuacion. Sus normas y funcionamiento se rigen por los Estatutos de la asociacién y por
su Reglamento de Régimen Interno.

Los asociados se distribuiran en los siguientes grupos de interés:

1.- Sector Publico: integrado por las Administraciones Publicas de ambito
local y entidades del sector publico vinculadas o dependientes de éstas.

2.-Sector Economico: integrado por Cooperativas, asociaciones de
empresarios o de agentes econémicos, pudiéndose incluir también como socio un solo
trabajador autbnomo o empresario individual.

3.- Sector Social: integrado por organizaciones o asociaciones sociales,
sindicales, culturales, deportivas o similares, cuya actuacion o intereses se
desarrollen en todo o en parte del ambito comarcal

La Junta Directiva es el érgano de gobierno y representacion de la Asociacion, y
estard compuesta por un Presidente, los Vicepresidentes primero y segundo, un
coordinador general, un secretario, un tesorero y el resto de miembros que seran vocales.
El coordinador general tendré atribuidas funciones de adjunto a presidencia, y los vocales
las funciones designadas por la propia Junta Directiva.
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Teniendo en cuenta que el sector publico, el sector econdmico y el sector social
representan intereses socioecondmicos locales, ninguno de estos tres grupos de interés
podré representar méas del 49 % de los derechos de voto en la toma de decisiones.

Formara también parte de la Junta Directiva el Gerente de la asociacion como
representante del equipo técnico y, si existiera, la figura con capacidad de control y
fiscalizacion de fondos publicos que represente al Responsable Administrativo y
Financiero en la aplicacion de la metodologia Leader, ambos con voz y sin voto.
Asimismo, podran participar con voz pero sin voto los técnicos del CEDER y Agentes de
Desarrollo Local contratados por los Ayuntamientos, asi como miembros de
Administraciones Locales que formen parte de la Asociaciéon cuando sean invitados.

Por delegacion de la Asamblea, la Junta Directiva de ADISMONTA es el 6érgano
decisorio del Grupo de Accion Local en la gestion del sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER y en la gestion de las dotaciones financieras para aplicacion
de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo seleccionada.

Las MESAS SECTORIALES se podran constituir como Organos consultivos y de
participacion que sirvan para canalizar las distintas iniciativas propias del sector al que
cada una represente, de acuerdo a las normas para su constituciéon y funcionamiento que
se establecen en el art. 23 de los estatutos de ADISMONTA.

La Junta Directiva podrd crear Comisiones, Comités o grupos de trabajo, a fin de
conseguir una mayor eficiencia y eficacia en las misiones que éstas tengan
encomendadas y/o garantizar una mas plena capacidad de los interlocutores a los que
representa en su intervencion en el programa comarcal. Asimismo, la Junta Directiva
podra establecer el caracter preceptivo y no vinculante de los informes emitidos tanto por
estas Comisiones como por las Mesas Sectoriales que se encuentren constituidas, como
previo a la toma de decisiones.

En todo caso, deberan verse garantizados los principios de colaboracién, objetividad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia en tales
mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.

El Centro de Desarrollo Rural (CEDER) de ADISMONTA es el organismo gestor de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, célula operativa y técnica del Programa,
encargado de la gestion diaria del mismo. Esta compuesto por un Director-Gerente
(méaximo responsable de dicho centro), un Técnico en Turismo, un Administrativo, y el
resto de personal que por necesidades de programacion se contratasen para llevar a cabo
las acciones de dicho Centro, y que quedaran integradas en este Equipo Técnico

Desde el CEDER de ADISMONTA se llevaran los registros necesarios para un sistema
de contabilidad independiente y codificacion contable adecuada de todas las
transacciones efectuadas.

El CEDER de ADISMONTA ubicara sus oficinas en su sede situada en Carretera de
Céceres Ex 206, Km. 34,800, 10186.- TORRE DE SANTA MARIA (Céaceres), siendo esta
direccién valida a efectos de correspondencias y notificaciones, sin perjuicio de que todas
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o parte de las funciones que vaya asumiendo puedan ser en un futuro trasladadas,
temporal o definitivamente, a otras dependencias de otras localidades.

En los mecanismos de funcionamiento para la gestion de sistema de ayudas bajo la
metodologia Leader interviene la Gerencia en cuanto a propuestas de acuerdos y
resoluciones, la Junta Directiva de ADISMONTA, persona u érgano en quien delegue, en
cuanto a la toma de decisiones, y el Responsable Administrativo y Financiero en cuanto
a la intervencién, control y fiscalizacién de los gastos publicos de las ayudas Leader, de
acuerdo a las responsabilidades y normas de procedimiento que en los siguientes
epigrafes se detallan.

En cualquier caso, la adopcion de decisiones de seleccion de operaciones sera un
procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos, en el que
se eviten conflictos de intereses, se garanticen que al menos el 51 % de los votos
en las decisiones de seleccién provengan de socios que no sean autoridades
publicas y la coherencia con la estrategia de desarrollo local participativo.

7.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ADISMONTA, como organismo responsable de la ejecucion de sistema de ayudas bajo
metodologia Leader en su territorio de actuacion, tiene adquirida la condicién de Grupo
de Accidn Local para la gestion de dicho programa de ayudas, y como tal, tendra la
finalidad béasica de ejecutar en dicho territorio de aplicacién la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo seleccionada, informar y asesorar a la poblacién rural de su contenido
y alcance, incentivar la participacion activa en dicha estrategia, asi como promover y
aprobar la ejecucion de proyectos en su ambito comarcal de actuacioén.

a) ORGANOS SOCIALES DE DECISION:

Las funciones y responsabilidades que se describen a continuacion tienen relacion directa
o indirecta con la gestion del sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas
por ADISMONTA en el periodo de programacion 2014-2020, sin perjuicio del ejercicio del
resto de facultades y competencias estatutarias de los érganos sociales, siendo en todo
caso de aplicacion las normas establecidas en ese mismo régimen estatutario.

ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion; todos sus miembros
formaran parte de la misma por derecho propio e irrenunciable y en igualdad
absoluta, y estara constituida por un conjunto equilibrado y representativo de los
interlocutores publicos y privados de los diferentes sectores socioeconémicos de
la comarca, de acuerdo con las caracteristicas de su territorio, sin que
las.autoridades publicas, definidas de conformidad con las normas nacionales, ni
ningun grupo de interés concreto, representen mas del 49 % de los derechos de
voto en la toma de decisiones.
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Funciones.-

© N o O

Aprobar las cuentas y el presupuesto anual de la asociacion.

Ratificar el alta o baja de socios.

Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de formar la Junta Directiva, o
ratificacion de los mismos cuando hayan sido nombrados de forma interina por la Junta
Directiva

Aprobacién y modificacion de los estatutos sociales y, en su caso, del Reglamento de
Régimen Interior.

Disolucion de la asociacion.

Disposicién o enajenacion de bienes.

La solicitud, si procede, de la declaracion de utilidad publica.

Cualquier competencia que le atribuya la normativa que sea de aplicacion.

Responsabilidades (obligaciones y derechos de los socios).-

Participar con voz y voto en la asamblea general.

Asistir a las asambleas generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
Organos sociales.

Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que sean
convocados.

Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos sociales.

JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el Organo decisorio de gobierno y representacion de la Asociacion,
encargada de la toma de decisiones y resoluciones respecto a los proyectos promovidos
en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, y ejercera sus
responsabilidades y funciones de acuerdo al régimen estatutario de la Asociacion y los
propios requerimientos del sistema de ayudas LEADER. De las reuniones de la Junta
Directiva se levantard Acta compresiva de sus acuerdos, que autorizara Secretaria.

Funciones.-

1.

2.

Nombramiento de los cargos de entre los miembros que la componen (Presidente,
Vicepresidente/s, Coordinador General, Secretario, Tesorero y Vocales).
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la asociacion.

Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines estatutarios vy,
en general de la buena marcha de la asociacion.

Presentar las cuentas anuales y los presupuestos a la Asamblea y someterlos a su
aprobacion.

Interpretar las normas de funcionamiento contenidas en los estatutos, o en los
reglamentos, o en normativas internas, en su caso.

Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los
asociados.

Elaborar, en su caso, los reglamentos o normas internas.

Aprobar los procedimientos de gestion y sus modificaciones, pudiendo delegar esta
funcién en el Presidente, o en otra persona o cargo.

Constitucion de federaciones, redes, asociaciones de ambito supracomarcal, regional,
nacional o internacional y cualquier tipo de entidades o integracion en cualquiera de ellas.
Suscripciones de convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza publica o
privada.

Creacion, modificacion y extincién de comisiones técnicas de estudio sobre tematicas
especificas.

Actuar como 6rgano de contratacion en los contratos sujetos a regulacion armonizada y/o
los de valor estimado igual o superior a 200.000 €, en los procesos de contratacion
conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, pudiendo
delegar esta funcién en la Presidencia mediante acuerdo.

Autorizar operaciones de crédito y tesoreria y solicitud de avales para la percepcion de
anticipos, pudiendo delegar esta funcion en el Presidente.

Aprobar las convocatorias publicas de ayuda, decidir respecto a la aprobacién o
denegacién motivada de solicitudes de ayuda y, en general, respecto a todo aquello que
competay para lo que tenga potestad en el desarrollo y ejecucion de la estrategia comarcal
de DLP, asi como sobre actuaciones que competan en el marco de otros programas.
Nombramiento de los miembros que han de constituirse como Comisiéon de Valoracién
encargada de valorar los expedientes acogidos a convocatoria publica de ayudas bajo
metodologia LEADER, de acuerdo con el baremo establecido en cada convocatoria,
pudiendo delegar en el Presidente la facultad para dichos hombramientos.

Cuantas deriven de las leyes o los estatutos o los reglamentos de régimen interior o
procedimientos de gestion o cualquier normativa de aplicaciéon o, en general, cuantas
facultades no estén reservadas por aquellas o por estos a otros 6rganos sociales.

Responsabilidades (obligaciones y derechos de sus miembros).-

1. Participar con voz y voto en la Junta Directiva.
2. Asistir alas Juntas Directivas y acatar los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales.
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Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las reuniones a las que sean
convocados.

Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los
acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales

MIEMBROS DE LOS ORGANOS SOCIALES DE DECISION.

1. Presidente.

Funciones vy responsabilidades (obligaciones y derechos).-

10.

Representar legalmente a la asociacion.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que se celebren por los Organos Sociales, ademas
de dirigir las deliberaciones de éstas.

Proponer el plan de actividades de la asociacion a la junta directiva y dirigir sus tareas.
Ordenar los pagos acordados validamente, previa intervencion al efecto.

Velar por el correcto funcionamiento de los érganos sociales buscando y desarrollando el
cumplimiento de sus objetivos y normas internas.

Adoptar en caso necesario y de urgencia las medidas pertinentes dando cuenta inmediata a
la Junta Directiva.

Actuar como 6rgano de contratacién en los procesos de contratacion conforme a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo en los contratos sujetos
a regulacion armonizada y/o los de valor estimado igual o superior a 200.000 €, en los que
actia como 6rgano de contratacion la Junta Directiva, pudiendo delegar ésta en la
Presidencia mediante acuerdo.

Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un expediente del
sistema de ayudas bajo metodologia Leader o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

Autorizar, conjuntamente con el tesorero y el Responsable Administrativo y Financiero, la
autorizacion del pago de las ayudas correspondientes al sistema bajo metodologia Leader,
con el numero de firmas y conforme a lo estipulado en el capitulo de Pago de las Ayudas
de este mismo procedimiento de gestién, teniendo la responsabilidad que de ello se derive.

Toda aquella que le corresponda segun derecho, los estatutos, los reglamentos de régimen
interior y/o procedimientos de gestion, asi como por delegacién o acuerdos véalidamente
adoptados por su asamblea general y 6rganos directivos dentro de la esfera de su respectiva
competencia.

2. Vicepresidente/s.

Funciones vy responsabilidades (obligaciones y derechos).-
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1.

Asistir al presidente y sustituirle en los casos de ausencia, enfermedad, vacante, renuncia,
baja 0 cese en todas las atribuciones que este cargo tiene conferidas, incluido la
representacion legal de la asociacion.

El cargo ostentado en sustitucién sera considerado como interino y la duracién no sera mayor
que la del sustituido.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacion.

3. Coordinador General

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

Sustituir al presidente cuando éste lo decida, realizando las labores propias de su cargo
consensuadas con el presidente.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacion

Tanto el Vicepresidente 1° como el Vicepresidente 2°, junto al Coordinador General,
colaborardn con el Presidente en las tareas de Gobierno, como miembros de lo que se
denominard Comision Permanente.

4. Secretario.

Funciones vy responsabilidades (obligaciones y derechos).-

o wn e

Llevar el fichero y el libro registro de socios

Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad.

Redactar las actas y llevar los libros sociales.

Expedir certificaciones que soliciten las autoridades y/o los interesados.

Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un expediente del
sistema de ayudas bajo metodologia Leader o actuacion que competa en el marco de otros
programas

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales y
estatutarias o por acuerdos validamente adoptados.

5. Tesorero.

Funciones v responsabilidades (obligaciones y derechos).-

1

Ser responsable de la contabilidad.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA  (ADISMONTA) 23

Cad. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 242



PROCEDIMIENTO DE GESTION 2014-2020 (V03.01) GRUPO DE ACCION LOCAL: ADISMONTA

11.

Llevar los libros pertinentes.

Avanzar la Memoria, Balance y Presupuesto.

Recaudar y custodiar los fondos privados pertenecientes a la asociacion.

Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un expediente del
sistema de ayudas bajo metodologia Leader o actuacion que competa en el marco de otros
programas.

Autorizar, conjuntamente con el presidente y el Responsable Administrativo y Financiero, la
autorizacion del pago de las ayudas correspondientes al sistema bajo metodologia Leader,
con el niumero de firmas y conforme a lo estipulado en el capitulo de Pago de las Ayudas
de este mismo procedimiento de gestién, teniendo la responsabilidad que de ello se derive.
Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacion.

6. Vocales.

Funciones vy responsabilidades (obligaciones y derechos).-

1. Sustituir, cuando proceda, al presidente, vicepresidente/s, tesorero o secretario en los casos
de ausencia, enfermedad, vacante, renuncia, baja o cese en todas las atribuciones que estos
cargos tienen conferidas, incluido la representacion legal de la asociacion, cuando asi sea
designado por la Junta Directiva.

2. Estos cargos ostentados en sustitucion seran considerados como interinos y la duracién no
serd mayor que la de los sustituidos.

3. Cuantas funciones y responsabilidades les vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la asociacion.
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b) CEDER:

Funciones y responsabilidades.-

Equipo técnico de la gerencia:

- Director-Gerente:

Direccion y gestion de planes, proyectos, expedientes, actividades, medios y
recursos humanos del CEDER.

Representacion técnica de la Asociacion.

Direccién y coordinacion de los trabajos de puesta en marcha, animacion y
desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo seleccionada, asi
como los necesarios para el ajuste y revision de las actividades de desarrollo
contempladas en dicha estrategia.

Emitir la solicitud de informes externos que se requieran en el marco de la
gestion de proyectos acogidos a la metodologia Leader.

Emitir el Informe Técnico-Econdmico, proponiendo la concesion o no de la
ayuday, en su caso, su distribucidn segun origen de fondos, en el marco de la
gestion de proyectos acogidos a la metodologia Leader.

Emitir las Certificaciones, totales o parciales, de los gastos e inversiones
comprobados en los expedientes, con caracter de propuesta de pago en el
marco de la gestion de proyectos acogidos a la metodologia Leader.
Coordinar la distribucion de tareas en la elaboracién de otros documentos en
la tramitacion de expedientes acogidos al Enfoque Leader: Acta de No Inicio,
solicitudes de control administrativo, Visitas de control “in situ” para verificacion
del cumplimiento de condiciones, Acta Final o Parcial de Inversiones y gastos
0 cualquier otro documento que exija la intervencion técnica del CEDER,
pudiendo proceder por él mismo a su realizacién y firma.

Comunicar las previsiones de fondos que quedan destinadas a financiar
expedientes cuyo titular sea el propio Grupo, en las medidas en las que son
compatibles el Grupo y otros promotores como beneficiarios.

Elaborar las Convocatorias publicas de ayudas en el marco del sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER, para su propuesta de aprobacién por parte
de Junta Directiva (o persona u 6rgano en quien ésta delegue).

Solicitar el anticipo de fondos en el marco de la gestion del sistema de ayudas
bajo metodologia LEADER .

La supervision de los controles administrativos en las fases de solicitudes de
ayuda y de solicitudes de pago que el Grupo de Accién Local tenga delegados.
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Solicitar a la Secretaria General de Poblacién y Desarrollo Rural la realizacion
del control administrativo de la solicitud de ayuda para los expedientes cuyo
importe de inversion total solicitada sea superior a 300.000 €,

Solicitar la peticion de remision de fondos de gastos justificados de
expedientes, para el pago de la ayuda al beneficiario, una vez recabada la
documentacién que sea exigida para ello.

La emision de los Informes de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo bajo metodologia Leader que sean solicitados por cualquiera de
las Administraciones intervinientes en el Programa o por el propio Grupo de
Accion Local.

Las propuestas preparatorias de contratos dirigidas a los 6rganos de
contratacion, unipersonales o colegiados, de la asociacion, de acuerdo con la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuando no
exista designada otra persona u 6rgano para el desarrollo de la propuesta.
Proponer a Junta Directiva de ADISMONTA la toma de decisiones respecto a
cualquier otro asunto que considere necesario en la gestion del sistema de
ayudas bajo metodologia Leader.

La custodia de documentacion y expedientes.

Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

- Técnicols.

Coordinacion y asesoramiento en planes, proyectos, expedientes y actividades
de formacion, cooperacion, turismo, empleo y desarrollo rural.

Elaborar el Acta de No Inicio de inversiones en proyectos acogidos al sistema
de ayudas bajo metodologia Leader.

Preparar la documentacién necesaria para el control administrativo de
expedientes para verificacion de las condiciones de admisibilidad en proyectos
acogidos a la metodologia Leader.

Realizar las visitas de control in situ que le sean encomendadas para
verificacion de que se cumplen las condiciones para la certificacion,
levantando acta parcial o final de inversidn o gasto, en el marco de proyectos
acogidos a la metodologia Leader.

El andlisis y estudio de proyectos para recabar los datos necesarios en la
cumplimentacion de solicitud de informes, Informe Técnico-Econdmico,
Certificaciones y cualesquiera otros documentos o informes que se requieran
en la tramitacién de expedientes acogidos a la metodologia Leader.

La realizacion de los controles administrativos en las fases de solicitudes de
ayuda y de solicitudes de pago que el Grupo de Accién Local tenga delegados.
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e Las tareas de dinamizacion sectorial (social, empresarial, institucional) que les
sean encomendadas en el marco de cualquiera de las medidas gestionadas a
través de la metodologia Leader.

¢ La custodia de documentacion y expedientes.

e Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

- Administrativo:
¢ Recepcién de solicitudes de ayuda acogidas a la metodologia Leader.
e Tramitacién administrativa de proyectos y expedientes.
e Registro general y auxiliares de la asociacion.
e La custodia de documentacién y expedientes.
e Atencidon a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

- Personal de limpieza:
e Limpieza de las instalaciones en unas condiciones éptimas de salubridad.

C) RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Las funciones y responsabilidades que corresponden a la persona juridica responsable
administrativo y financiero, en su calidad de tal, deberan ser desarrolladas por una persona fisica
con capacidad de control y fiscalizacion de fondos publicos, que, en todo caso, actuara bajo el
principio de autonomia funcional.

Funciones vy responsabilidades.-

- RAF:

e Control y fiscalizacion de fondos publicos.

e Emitir Informe previo a la solicitud de realizacién del control administrativo en
expedientes bajo metodologia Leader, en el que se supervisara y comprobara
el cumplimiento de los requisitos para la concesion de ayuda.

e Emitir Informe previo a la admisién de certificaciones, en el marco de las
ayudas bajo metodologia Leader, por el que se verificara el cumplimiento en
el expediente de los extremos necesarios para dar conformidad a la
certificacion.

e La firma de conformidad o disconformidad en la certificacion emitida por
Gerencia.

e Autorizar, conjuntamente con el presidente y el tesorero, la autorizacion del pago
de las ayudas correspondientes al sistema bajo metodologia Leader, con el
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namero de firmas y conforme a lo estipulado en el capitulo de Pago de las
Ayudas de este mismo procedimiento de gestién, teniendo la responsabilidad
que de ello se derive

e Asesoramiento juridico de la asociacion.

Sin perjuicio de las instrucciones que pueda dictar la Comunidad Autbnoma a través de la
Autoridad de Gestion, y de cuantos controles vengan establecidos por la normativa comunitaria,
estatal o autondmica que resulte de aplicacién, la persona fisica que ejerce las funciones
encomendadas al Responsable Administrativo y Financiero desempefiara las funciones que
garanticen la adecuada gestiéon de fondos publicos y el funcionamiento del partenariado.

La persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al RAF salvaguardara el
cumplimiento de la legislacion al efecto y especialmente el Régimen de Ayudas, el
Procedimiento de Gestidn y en general aquellas otras derivadas de la aplicacion con caracter
supletorio de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de la
Ley.39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, ley de contratos del Sector Publico,
Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural, el Real Decreto 1852/2009, de 4 de diciembre, por el que se establecen los
criterios para subvencionar los gastos en el marco de los Programas de Desarrollo Rural
cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y demas
normativa comunitaria, nacional, autonémica y local.

La Comunidad Autbnoma, o en su caso la Autoridad de Gestion, podra supervisar y dictar
las instrucciones necesarias para que las actuaciones del Responsable Administrativo y Financiero
se adecuen a los objetivos del PDR en el periodo de programacion 2014-2020

d) COMITE DE EVALUACION DE COSTES

En lo relativo a la moderacién de los costes propuestos en las solicitudes de ayuda,
presentadas al amparo del Orden de 16 de enero de 2020 por la que se regula el
sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020, el Grupo analizara
gue tales costes se corresponden con los precios de mercado.

Para ello, los costes se analizardn mediante un sistema de evaluacion adecuado
como los costes de referencia, manteniendo una actualizacion periddica de los
mismos, una comparacion de ofertas diferentes o un comité de evaluacion de
expertos.

Para este ultimo caso, podra crearse un Comité de Evaluaciéon de Costes que
estard integrado por tres miembros: la persona a cargo de la Gerencia, una
persona del equipo técnico y el o la Administrativo.
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En cualquier caso, se emitird por el personal técnico de ADISMONTA un Informe
sobre moderacion de costes, que sera el obtenido de la introduccién de datos en
la aplicacion informatica Besana, supervisado por Gerencia, indicandose para
cada tipo de elementos elegibles, en funcion de la propia aplicacion, el sistema de
evaluacion utilizado, asi como las observaciones que se consideren oportunas. En
los casos en los que asi se requiera, porque resulte insuficiente la informacién que
puede introducirse en la aplicacion informatica, se podra redactar un informe
técnico adicional sobre moderacion de costes, en el que se detallen cada uno de
los elementos elegibles para cada concepto de gasto y se precisen las
observaciones necesarias, todo ello en base a la informacion aportada por el
promotor a través del Modelo A02 y, en su caso, a la comparacion de los distintos
presupuestos presentados.

Ademas de evaluar si los costes se corresponden con los precios de mercado, se
tendra en cuenta que solo seran admisibles aquéllos que cumplan con lo
establecido en la normativa sobre subvencionalidad de los gastos. En este ultimo
aspecto de admisibilidad, se tendrd ademas en cuenta lo indicado en las
Directrices de la Comision sobre las opciones de costes simplificados.

Cabe sefialar que, si en una operacion no es posible la evaluacion de sus costes
por el sistema previamente elegido, ésta se realizara de otra forma como, por
ejemplo, el dictamen de peritos, la comparacion de precios ad hoc por internet u
otras, de forma que los costes propuestos sean valorados.

Asimismo, en algunos casos, sera aconsejable realizar la moderacion de costes
con otro sistema diferente del habitual, para poder contrastar la calidad del mismo.

En caso de modificaciones durante la ejecucion de la operacién, cuando ésta se
retrase significativamente o bien cuando la persona beneficiaria obtenga una
nueva oferta, también se verificara la moderacion de costes en la solicitud de pago,
evaluando nuevamente si los costes modificados en los que se ha incurrido se
corresponden con los previos de mercado.

En cualquier caso, los costes se consideraran moderados siempre y cuando se
soliciten las tres ofertas a las que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
En los casos no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente citado, por no
superarse las cuantias referidas en dicho articulo, se tendra en cuenta lo
establecido en el articulo 24.1.e Orden de 16 de enero de 2020 por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento
de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020

, Sobre la moderacion de los costes propuestos, como una de las verificaciones
a realizar durante el control administrativo de la solicitud de ayuda.

e) CONFLICTO DE INTERESES
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En cuanto al conflicto de intereses, se tienen establecidos varios mecanismos para
garantizar un procedimiento de seleccion no discriminatorio y transparente y
criterios objetivos para la seleccion de las operaciones que eviten conflictos de
intereses.

Asi, los criterios de seleccion de los proyectos seran acordes a las prioridades
establecidas en la Estrategia de DLP, dando prioridad a aquellas operaciones en
funcién de su contribucion al logro de los objetivos y metas de esa estrategia, y en
funcién de las instrucciones que dicte la autoridad de gestion al respecto, pero en
todo caso garantizandose un procedimiento de seleccidon no discriminatorio y
transparente.

Para evitar cualquier conflicto de intereses se tendra en cuenta lo establecido en
el art.57 del Reglamento UE 966/2012 del Parlamento y el Consejo, y en el Anexo
| del Reglamento Delegado 907/2014 DE LA COMISION de 11 de marzo de 2014,
garantizando que el personal que interviene en la gestidn, tramitacion y control
debe estar libre de cualquier conflicto de interés. Para ello, tanto cada miembro de
la Junta Directiva de ADISMONTA como los miembros del equipo técnico que
intervienen en la gestion de las ayudas firmaran una declaracién responsable de
estar libre de conflicto de intereses para el desempefio de las funciones y tareas
encomendadas en el &mbito de la gestion de ayudas financiadas con fondos
europeos y/o otros fondos publicos en materia de desarrollo rural,
comprometiéndose a abstenerse de actuar en tales tareas o funciones en el caso
de surgir cualquier conflicto de interés. Una copia de la declaracién responsable
del personal que participa en la gestién de las ayudas sera remitida al 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

Al mismo tiempo, se garantizara el no conflicto de intereses a la hora de tomar las
decisiones sobre ayudas o seleccién de operaciones en concreto, de forma que el
miembro del 6rgano decisorio que manifieste conflicto de interés se ausentara de
la reunion, no tomando parte en dicha decision, y evitando de esta forma entrar en
conflicto de intereses, lo que quedara reflejado en la correspondiente acta.

f) FORMACION

El Grupo de Accidon Local fomentara la formacion y actualizacién de conocimientos del
personal en todos los niveles operativos, incluso en materia de sensibilizacién ante el
fraude, impulsando la participaciéon en actividades formativas que promuevan la
adquisicion de capacidades y conocimientos en la gestion del sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER, en la aplicacion estrategias de desarrollo local participativo y en el
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desarrollo rural en general, asi como cursos o jornadas especificas sobre cualquier
materia que pudiera mejorar sus competencias y capacidades.

La Red Extremefia de Desarrollo Rural, asociacién de ambito regional en el que se integra
ADISMONTA, junto a los veinticuatro grupos de desarrollo de la regién, confecciona
anualmente un plan de formacion que integra acciones formativas en diferentes ambitos
que tienen como finalidad asegurar la cualificacion del personal encargado de la gestion,
tramitacion y control del presente procedimiento

Se facilitar4 la asistencia a las reuniones que sean convocadas por otros organismos
intervinientes en los programas de desarrollo rural y a nivel interno se realizaran tantas
reuniones como sean necesarias para aclarar todas las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de la estrategia de desarrollo local participativo y en el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER.

Se llevara un Registro de las acciones de formacion del Equipo Técnico, con anotaciones
sobre la denominacion de la accion formativa, su duracion, el tipo de formacion (con
especificacion de si se trata de formacion recibida y/o impartida), entidad organizadora y
localidad, en su caso, de la actividad formativa, al objeto de mantener las evidencias de
dichas acciones formativas.

Asi mismo, con objeto de completar las acciones formativas, se distribuird y divulgara
cualquier informacion de utilidad entre el personal técnico y las personas de la Junta
Directiva de ADISMONTA.

g)  ORGANIGRAMA

(Una identificacién completa del personal que participa en la gestion de las ayudas,
precisando su responsabilidad, participacién y cualificacion, se ofrece en el Anexo C01)
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8.- INFORMACION Y PUBLICIDAD. SISTEMAS DE DIVULGACION DEL
PROGRAMA

El Grupo de Accion Local debera dar la adecuada publicidad sobre la aplicacién
del Enfoque Leader a la poblacion de la zona, asi como las normas para la
concesion de ayudas contempladas en las bases reguladoras del sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER, o las que en desarrollo o complemento del
mismo establezca. Cualquier norma interna del Grupo de Accién Local relacionado
con estas bases reguladoras requerira la aprobacion previa de la Comunidad
Auténoma.

A estos efectos, el Grupo de Accion Local recabard la colaboracion de las
entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte
del Grupo de Accion Local, a fin de que faciliten la insercién en sus tablones de
anuncios y publicaciones de cuanta informacion sea necesaria para dar a conocer
a los potenciales destinatarios finales los objetivos de la iniciativa.

a) Medidas de informacion dirigidas a las personas beneficiarias potenciales.

ADISMONTA velara por que se dé amplia difusion a la metodologia LEADER
del PDR de Extremadura 2014-2020 gestionado en su ambito de actuacién
comarcal, utilizando para ello los medios comarcales disponibles y a su
alcance. El objetivo principal sera dar a conocer a toda la poblacién del ambito
de actuacion comarcal el contenido y alcance de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo, informando acerca de las lineas de ayuda disponibles y del
procedimiento y forma de solicitar las ayudas.

En aras de la transparencia y de una informacion lo mas completa posible,
ADISMONTA procurara los medios técnicos para publicar en su pagina web,
al menos, los siguientes documentos:

e La Estrategia de Desarrollo Local Participativo en la comarca de Sierra
de Montanchez y Tamuja, presentada por ADISMONTA como
candidatura en el PDR 2014-2020.

e El presente Procedimiento de Gestidn vigente, ofreciendo asi completa
informacion sobre los procedimientos administrativos que han de seguir
para poder optar a financiacién al amparo del programa.

e Las convocatorias publicas de ayudas, junto con los criterios de
seleccién de los proyectos que vayan a financiarse.

e La direccién y los teléfonos del CEDER de ADISMONTA, como punto
de contacto a escala comarcal capacitado para explicar el
funcionamiento del sistema de ayudas bajo metodologia Leader, los
tramites a seguir y los criterios de seleccion y evaluacion de proyectos
gue vayan a aplicarse.
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b) Difusién de Convocatorias.

Particular atencion merecera la difusion de las Convocatorias publicas de
ayuda, remitiéndose a cada uno de los Ayuntamientos de la zona de actuacion
de ADISMONTA oficio o correo electronico anunciando su periodo de vigencia,
del que se dejara constancia en el registro de salida, y adjuntando bien el texto
completo de la convocatoria o bien la indicacion sobre su envio o acceso
electrénico, a fin de su insercion en sus respectivos Tablones de Anuncio.
Igualmente sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la sede de
ADISMONTA durante su periodo de vigencia.

De la convocatoria se daré traslado a la administracibn competente para su
publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
(http://www.infosubvenciones.gob.es), y la publicacion de un extracto de la
misma en el boletin oficial que corresponda, en aplicacién del articulo 20.8 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en su
modificacion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion
del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, y conforme a lo
estipulado méas adelante en el apartado de Publicidad de las convocatorias del
presente Procedimiento.

ADISMONTA procurara que las medidas de informacion adoptadas sean
difundidas entre las distintas entidades, agentes e interlocutores sociales de la
comarca, a fin de que puedan servir de enlace y participen en las actividades
de informacién destinadas a las personas beneficiarias potenciales.

c) Medidas de informacion dirigidas a las personas beneficiarias

Se debe dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién objeto de
subvencion, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como conforme las consideraciones de
informacion y publicidad previstas en el articulo 13 y anexo 3 del Reglamento de
Ejecucién (UE) n.° 808/2014, de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del
Parlamento Europeoy del Consejo, relativo a la ayudaal desarrolloruralatravés del
Fondo Europeo Agricolade Desarrollo Rural (Feader).

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacion se utilizara un
lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

En las notificaciones de concesion de ayuda se informara de la distribucion de
la misma segun fuentes de financiacidon comunitarias y nacionales, expresivo
de que la operacion se subvenciona en virtud de un programa cofinanciado por
el FEADER, consignandose asimismo el n® de expediente por el que se tramita
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la ayuda, en cuyos digitos se expresa la submedida del PDR por la que se
financia.

En todas las actividades de informacién y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario debera reconocer el apoyo del Feader a la operacion mostrando:

— El emblema de la Union.
— Una referencia a la ayuda del Feader.

Durante la realizacién de una operacion, la persona beneficiaria informara al
publico de la ayuda obtenida del Feader, de la siguiente manera:

— Presentando en el sitio de la persona beneficiaria para uso profesional, en
caso de que exista tal sitio, una breve descripcién de la operacion cuando
pueda establecerse un vinculo entre el objeto del sitio web y la ayuda prestada
a la operacion, en proporcion al nivel de ayuda, con sus objetivos y resultados,
y destacando la ayuda financiera de la Unién.

— En el caso de operaciones no comprendidas en el punto siguiente que
reciban una ayuda publica total superior a 10.000 EUR, y en funcién de la
operacion financiada, colocando al menos un panel con informacién acerca de
la operacion (de un tamafio minimo A3), donde se destaque la ayuda financiera
recibida de la Unién, en un lugar bien visible para el puablico, como la entrada
de un edificio. Cuando una operacion en el marco de un PDR dé lugar a una
inversion que reciba una ayuda publica total superior a 50.000 EUR, la persona
destinataria final colocard una placa explicativa con informacién sobre el
proyecto, en la que se destacara la ayuda financiera de la Unién; también se
colocara una placa explicativa en las instalaciones de los grupos de accién
local financiados por Leader.

— Colocando en un lugar bien visible para el publico un cartel temporal de
tamafo significativo relativo a cada operacion que consista en la financiacion
de obras de infraestructura o construccién que se beneficien de una ayuda
publica total superior a 500.000 EUR.

La persona beneficiaria colocara, en un lugar bien visible para el publico, un
cartel o placa permanente de tamafio significativo en el plazo de tres meses a
partir de la conclusion de una operacion que reuna las caracteristicas
siguientes:

— La ayuda publica total a la operacion supera los 500.000 EUR.

— La operacion consiste en la compra de un objeto fisico, en la financiacion
de una infraestructura o en trabajos de construccion.

Este cartel indicara el nombre y el principal objetivo de la operacion y destacara
la ayuda financiera aportada por la Union.
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Los carteles, paneles, placas y sitios web llevaran una descripcion del proyecto
o de la operacién, y los elementos que a continuacion se detallan como
caracteristicas técnicas. Esta informacién ocupara como minimo el 25 % del
cartel, placa o pagina web.

Caracteristicas técnicas de las actividades de informacion y publicidad:

1.- Logotipo y lema: Todas las actividades de informacion y publicidad
incorporaran los siguientes elementos:

— EIl emblema de la Unidn, junto con una explicacién del papel de la Unién,
por medio de la declaracion siguiente: «Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural: Europa invierte en las zonas rurales».

— Para las actividades y medidas financiadas por Leader, el logotipo de
Leader.

2.- Material de informacion y comunicacion:

Las publicaciones (tales como folletos, prospectos y boletines) y los paneles
que versen sobre medidas y actividades cofinanciadas por el Feader indicaran
claramente en la pagina de portada la participacidén de la Unién e incorporaran
el emblema de esta en caso de que también se utilice algin emblema nacional
o regional. Las publicaciones incluiran referencias al organismo responsable
del contenido y a la autoridad de gestidén encargada de la aplicacion de la ayuda
del Feader y/o nacional correspondiente.

En caso de que la informacion se ofrezca por medios electrénicos o como
material audiovisual, se aplicara por analogia lo descrito en el parrafo anterior.

Los sitios web relacionados con el Feader deberén:
— Mencionar la contribucion del Feader al menos en la pagina de portada.
— Incluir un hiperenlace al sitio web de la Comision dedicado al Feader.

Asimismo, se deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y
publicidad reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, el cual establece una serie de obligaciones especificas
para la colocacion de carteles, vallas y placas a cargo de los destinatarios
finales, asi como las orientaciones de informacion y publicidad para los
organos gestores del P.D.R. FEADER 2014-2020 en materia de contratacion
administrativa y regimenes de ayudas, dictadas por la Secretaria General de
Presupuestos y Financiacion”.
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En todo caso, se informara a las personas beneficiarias sobre la obligacion, en
su caso, Yy en funcién de las caracteristicas de la inversion, de las medidas de
informacion y publicidad a adoptar, incorporando el logotipo de ADISMONTA 'y
las caracteristicas normativamente establecidas. En su caso, las
caracteristicas técnicas de la placa seran faciltadas a las personas
beneficiarias tras la resolucion favorable de concesion de ayuda, pudiéndoles
exigir acreditacion documental grafica de que ha sido instalada dicha placa
explicativa.

d) Medidas de informacion en los procesos de contratacion

En el caso de procesos de contratacion en los que sea necesaria la redaccion
de Pliegos de Prescripciones Técnicas y Clausulas Administrativas
Particulares, se hard en éstas referencia al Fondo, la tasa de cofinanciacién
aplicable y la medida del PDR en la que se encuadra la operacion.

Igualmente, en las publicaciones de licitacién, adjudicacién y de formalizacion
de los contratos se hara referencia al Fondo, la tasa de cofinanciacion aplicable
y la medida del PDR en la que se encuadra la operacion

e) Medidas de informacion y publicitarias dirigidas al publico en general.

Ademas de las medidas de informacion que se adopten dirigidas a las
personas beneficiarias potenciales, ADISMONTA procurara proporcionar
informacion al pablico en general, dando publicidad de los proyectos y medidas
financiadas en el marco del Programa.

A estos efectos, ADISMONTA publicara de forma periddica, y como minimo
anualmente, preferentemente en version electronica a través de su pagina
web, la lista de las personas beneficiarias de ayuda, incluyendo los proyectos
seleccionados, inversiones subvencionables y ayudas concedidas.

Todas o parte de las medidas adoptadas para divulgacion del Programa podran
ser objeto de campafias informativas en las que podran incluirse charlas
informativas y edicion de diverso material publicitario, pudiéndose proceder, en
funcién de los recursos que se consideren disponibles, al disefio de un Plan de
Informacién y Publicidad de las Acciones, en el que se prestaria la debida atencién
a las nuevas tecnologias, que hacen posible una distribucion rapida y eficaz de la
informacion y facilitan el didlogo con el gran publico.

9.- APLICACION INFORMATICA

Para la instruccion y tramitacion de las ayudas, la Secretaria General de Poblacién
y Desarrollo Rural facilitara al Grupo la utilizacion de la aplicacion informatica
Besana para la gestion de las ayudas de la medida 19. LEADER del PDR
ENFOQUE LEADER.
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Los manuales de usuario y ruta para acceder a ellos si estdn en ficheros
informaticos seran facilitados por el Servicio de Diversificacion del Medio Rural,
quien debera garantizar el mantenimiento y la formacion de los Equipos Técnicos
para el manejo de la misma.

10.- REGISTROS.

La asociacion llevard los siguientes Registros, debidamente diligenciados en su
formato en papel, siempre que proceda:

o Registro de entrada de correspondencia, que recogera todas las entradas
de correspondencia.

o Registro de salida de correspondencia, que recogera todas las salidas de
correspondencia.

o Registros de personas asociadas, que recogera las altas, bajas y
modificaciones de las socias y los socios.

o Libro de actas, que recogera los acuerdos adoptados por los 6rganos de
decision de la asociacion.

o Y otros que se consideren procedentes.

Ademas de tales libros de registro, se confeccionara un registro auxiliar anico de
solicitudes, conformado por todas las solicitudes en la gestion de ayudas Leader,
con el nimero de expediente que haya sido asignado, pudiendo éste adoptar la
forma de Registro General de Expedientes con indicacion de la situacion o estado
en que se encuentran.

Se admitira que tales registros adopten una modalidad informatica, en su
integracion con cualesquiera otros ficheros y registros informéticos, a fin de un
mejor control y seguimiento de los mismos y una mayor eficiencia en la gestion del
programa.

Y ello sin perjuicio de cualesquiera otros registros o soportes fisicos documentales
gue puedan adoptarse, o que pudieran venir recogidos en siguientes ediciones del
Manual para Procedimientos que complementa los pasos a seguir para el
cumplimiento del Presente Procedimiento de Gestion, bajo criterios de calidad en
la gestion del Programa.
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PARTE II.
DESCRIPCION DE PROCESOS EXPEDIENTES AJENOS

Personas titulares de proyectos agentes econdémicos, organismos o
empresas publicas o privadas distintos del propio Grupo de Accién Local

11.- RECEPCION Y ESTUDIO DE SOLICITUDES.

11.1-.- Régimen de Convocatorias.

Estaran sujetos a convocatorias todos los proyectos cuyo titular no sea el Grupo
de Accidn Local, y en ellas se seguiran los principios de actuacion establecidos en
la clausula Cuarta del Convenio suscrito para la aplicacion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo dentro del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura 2014-2020, especialmente en lo referente a publicidad y libre
concurrencia en la concesion de las ayudas.

Para garantizar, los principios de publicidad y libre concurrencia, en la concesion
de ayudas y subvenciones publicas a las personas beneficiarias finales que
promuevan proyectos, se establece el procedimiento especifico, en las
correspondientes Convocatorias publicas de ayudas.

En todo caso se atendera a lo establecido en el art. 27 y 28 Orden de 16 de enero
de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER
y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020., y en concreto lo siguiente:

- Corresponde a los Grupos de Acciéon Local efectuar la convocatoria de las
ayudas.

- Estaran sujetos a convocatorias todos los proyectos cuyo titular sea distinto
del Grupo de Accion Local, de conformidad con lo establecido en el art. 34
del Reglamento 1303/2013.

- Las convocatorias deberan presentarse segun modelo normalizado recogido
en el Anexo | de esta orden.

- Las convocatorias deberan garantizar los principios de actuacion
establecidos en la clausula cuarta del Convenio suscrito para la aplicacion
del enfoque Leader del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020,
especialmente en lo referente a publicidad y libre concurrencia en la
concesion de las ayudas, siendo necesario disefiar un procedimiento no
discriminatorio y transparente de seleccion y criterios objetivos de seleccidn
de las operaciones que:

» Eviten conflictos de intereses..
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> Garanticen que al menos el 51 % de los votos en las decisiones de

seleccién provengan de socios que no sean autoridades publicas.

Permitan efectuar la seleccién por procedimiento escrito.

> Garantizar la coherencia con la estrategia de desarrollo local
participativo al seleccionar las operaciones, ordenandolas por
prioridades segun su contribucién a la consecucion de los objetivos y las
metas de esa estrategia

Y

En su elaboracion, y atendiendo al plazo de presentacién de solicitudes, las
convocatorias podran clasificarse en una de las siguientes modalidades:

> Convocatorias periddicas: La presentacion de solicitudes estd sujeta a
plazos; en esta modalidad las solicitudes se examinardn en un solo
procedimiento y se resolveran en un unico acto administrativo.

> Excepcionalmente, convocatorias abiertas: Se podra publicar una

convocatoria anual y abierta, en régimen de concurrencia competitiva, con
dos procedimientos de seleccion sucesivos a lo largo del ejercicio
presupuestario. Cada uno de los procedimientos de seleccion vendran
referidos sucesivamente a las solicitudes presentadas entre el 1 de enero
y 30 de abril, y el 1 de mayo y el 31 de octubre de cada ejercicio..Dicha
convocatoria determinara los créditos presupuestarios que se asignaran a
cada procedimiento. Los créditos asignados al primer procedimiento y no
comprometidos tras su resolucion, podran acumularse a los créditos fijados
al segundo procedimiento de la convocatoria.
Asimismo, podra incrementarse la cuantia asignada a la convocatoria, en
cualquiera de sus procedimientos, como consecuencia de generaciones,
incorporaciones o ampliaciones de crédito, siempre que hayan sido
autorizados por el organo directivo con competencias en materia de
desarrollo rural, antes de resolver la concesion de las ayudas.

Las convocatorias deberan ser aprobadas por los érganos de decisiéon del
Grupo de Accion Local y deberan contar con la autorizacion de la persona
titular 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, con
caracter previo a su publicacion.

Las convocatorias incluirdn al menos los siguientes requisitos:

a. Definicion del objeto de la subvencion.

b. Objetivos

c. Normas de aplicacion.

d. Las personas destinatarias finales, requisitos y obligaciones que deberan
reunir las destinatarias finales para la obtencién de la subvencion. .

e. Actividades y tipos de proyectos auxiliables.
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f. Plazo y forma en que deben presentarse las solicitudes, asi como
documentos e informaciones que han de acompafarse a la peticion.

g. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion, su ponderacion,
desarrollo y concreciéon. Teniendo en cuenta que los ejes prioritarios de
actuacion son:

- Renovacién y desarrollo de poblaciones rurales.

- Implantacion de TIC.

- Conservacion y mejora del patrimonio cultural y natural, a partir del
aprovechamiento y la valorizacion de los recursos regionales..

- Estimular el espiritu empresarial, creando y consolidando empresas
y el fomento del turismo rural..

- Mejorar y adecuar los recursos humanos y la reduccion de las
desigualdades de género.

- Las actuaciones correspondientes a empresas dedicadas o que
pretendan dedicarse a la transformacion y/o comercializacion en.los
sectores agroalimentario que aumenten su competitividad y su
eficiencia.

La seleccion de proyectos se basara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Viabilidad de la operacién, hasta 20 puntos.

2.Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido
socioecondmico, hasta 20 puntos.

3. Aspectos vinculados a la innovacion y otros valores afadidos del
proyecto, hasta 20 puntos.

4.Incidencia en la creacion y/o mantenimiento de empleo, igualdad de
género e inclusién, hasta 20 puntos.

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacién cambio climético, hasta 20
puntos.

6. Otros pardmetros objetivos establecidos por cada Grupo de Accion Local
en sus respectivas convocatorias, hasta 20 puntos en total.

Uno o varios criterios de seleccién seran tenidos en cuenta en funcion de
las necesidades detectadas en las EDLP.

En todo caso, estos criterios de puntuacién deberan estar desglosados y
objetivamente cuantificados en las correspondientes convocatorias,
acordes con la estrategia de desarrollo local participativo, toda vez que es
éste un requisito imprescindible para la autorizacion, asi como la
aprobacion de la citada convocatoria por el érgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural.

Sera requisito para poder optar a la ayuda que el expediente alcance una
puntuacién minima de 20 puntos.
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h. Cuantia total del crédito disponible explicitado por medidas.

i. Cuantia de las ayudas.

j. Indicacion de que el procedimiento de concesion se efectia mediante un
régimen de concurrencia competitiva..

k. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencién y el plazo en que sera
notificada la resolucién, asi como los recursos que resulten procedentes.

|. Plazo y forma de justificacion por parte por parte de la persona titular del
proyecto del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la
subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos..

m. Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a
favor del 6rgano concedente, medios de constitucién y procedimiento de
cancelacion.

n. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, podran
dar lugar a la modificacion de la resolucion.

0. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0. recursos. para. la. misma. finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

p. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios
resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya
de percibir la persona beneficiaria (destinataria final) destinataria final o, en
su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad.

g. Menciones de identificaciéon y publicidad derivadas de la normativa
correspondiente, cuando se trate de gastos cofinanciados con fondos
europeos o de otras Administraciones Publicas.

11.1.1-.- Subcriterios de valoracion para determinacion de la ayuda

Los criterios de puntuacion referidos en el apartado 10.1 g) anterior deberan estar
desglosados en subcriterios acordes a los objetivos que se persigan con cada
convocatoria, tendiendo hacia una diferenciacion y criterios de valoracion distintos
segun se trate de actividades e inversiones de caracter productivo o no productivo.
Por tanto, para cada convocatoria, podran adaptarse en funcién de las
particularidades de la misma, ya sean mas genéricas 0 mas tematizadas,
valordndose la contribucion de los proyectos presentados a la EDLP.

La seleccion de proyectos para aplicar la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo es una de las funciones estratégicas mas esenciales del GAL, siendo
el criterio mas importante para la propia elegibilidad de las operaciones el hecho
de que contribuyan al desarrollo de las actuaciones y actividades previstas en la
EDLP. Por ello, y en ultima instancia, cualquiera de los criterios de seleccion
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utilizados ha de valorarse en el contexto de esas estrategias de desarrollo
comarcal contemplada en la EDLP.

Para el desglose y cuantificacion de los criterios, la puntuacion para cada criterio
podrd venir fundamentada en subcriterios con una modulacion previa de
puntuacion de las variables que intervengan en cada uno de dichos subcriterios.

Asi, y para cada uno de los criterios sefalados podran venir contempladas
variables como las que se sefialan a continuacion.

e Viabilidad de la operacion

En proyectos de tipo Productivo, el andlisis econémico-financiero serd uno de los
elementos mas necesarios para el estudio de su viabilidad, al que se podran unir
otros subcriterios para valorar la viabilidad técnica y comercial de la operacion.

El andlisis de la rentabilidad se basard, cuando asi se incluya en la convocatoria,
en el propio estudio de viabilidad econémico y financiero presentado por la
promotora o el promotor, pudiendo el Equipo Técnico de ADISMONTA realizar las
correcciones oportunas sobre el analisis de las previsiones contenidas en este
estudio para adaptarlas, teniendo en cuenta una profundizacién en la totalidad de
opciones del analisis técnico, a la realidad observable en el mercado.

Para ello, el Equipo Técnico de Gerencia podra emitir un informe sobre la
estructura basica de la evaluacion econdémico-financiera del proyecto de inversion,
conforme al siguiente enfoque metodologico:

Los parametros basicos inherentes a la estructura del proyecto de inversion
son: el horizonte temporal, y el movimiento de fondos o cash-flow operativo
(C.F.0)).

El horizonte temporal, que con caracter general se considera que se
extiende durante un periodo de 5 afios, si bien podra también ser el periodo de
amortizacion de inversiones el que oriente sobre el horizonte suficiente para
establecer las perspectivas de rentabilidad del proyecto.

En cuanto al cash-flow operativo, considerado éste como la secuencia
temporal de los flujos netos en caja, se analizara segun los dos flujos de quienes
depende: el flujo neto resultante de la inversion, o también conocido como fondos
absorbidos, y el flujo neto derivado de la explotacion, 0 mas comunmente conocido
como fondos generados.

Los criterios de evaluaciéon econdmica que se tendran en cuenta en este
informe, cuando proceda, seran los relativos al atributo de la rentabilidad,
tomandose preferentemente como indicador la Tasa Interna de Rentabilidad
(T.ILR.), y de forma secundaria otros indicadores como el Valor Actual Neto
(V.A.N.) o el Periodo de Recuperacion de la Inversion (P.R.l.) como atributo de
liquidez.
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El anterior informe sobre la estructura basica de la evaluacion econdémico-
financiera del proyecto de inversion se podra omitir cuando no formen parte de los
criterios de valoracion tales indicadores de rentabilidad o porque asi lo aconsejen
las especiales caracteristicas de una convocatoria y la necesidad de simplificacion
en su tramitacién administrativa.

Otros subcriterios que se podran utilizar en el caso de proyectos Productivos son
los que sirvan para valorar la experiencia.de quien promueve el proyecto los que
analicen la estructura de financiacion y solvencia (créditos concedidos, ayudas
compatibles, disponibilidad de fondos propios...), el grado de consolidacién del
negocio y/o el propio volumen de inversion que conlleva el proyecto.

Para proyectos de tipo No Productivo se tendra en cuenta la capacidad econdémica
de quien promueve el proyecto, con variables tales como el presupuesto anual que
gestiona la entidad con relacién a la inversion y el propio volumen del plan de
inversiones previsto. Igualmente podran tenerse en cuenta variables relacionadas
con el plan de financiacién y/o, en su caso, previsiones de explotacion. Para el
analisis de su sostenibilidad/viabilidad, se podra también tener en cuenta si existen
0 N0 COMPromisos escritos para su mantenimiento.

e Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio vy el tejido
socioeconémico.

Lo que se persigue con la aplicacion de este criterio es principalmente el fomento
de proyectos que dinamicen el territorio y consigan atenuar los desequilibrios
territoriales y productivos, en cuanto a criterios demograficos y poblacionales,
dotaciones en servicios, equipamientos, infraestructuras y posibilidades de
desarrollo en general aprovechando todas las potencialidades de la comarca,
especialmente con actividades en los sectores estratégicos de la comarca y bajo
un enfoque multisectorial.

En proyectos de tipo Productivo se podran utilizar subcriterios que valoren el
ambito geografico de ubicacion del proyecto en funcion de sus caracteristicas
socio-demograficas.

Igualmente supondra un subcriterio adecuado la valoracion del impacto en
sectores estratégicos del territorio, primando los proyectos de transformacion y/o
comercializacion en los sectores agroalimentario con objeto de aumentar la
competitividad y eficiencia en este sector, asi como la valoracion del coste de los
factores productivos que se quieran promover.

La vinculacion entre sectores podra ser también un subcriterio a valorar. Se
entiende que existe vinculacion entre sectores cuando para desarrollar la actividad
empresarial propuesta se requiere necesariamente de la participacion de otras
empresas de la comarca pertenecientes a sectores de actividad distintos.
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En proyectos No Productivos, el subcriterio dedicado al ambito geografico tendra
en cuenta el caracter mas o menos comarcal de la actuacion propuesta.

Otros subcriterios podran estar dedicados a valorar la dimension del proyecto, las
posibilidades de puesta en valor de los recursos naturales y patrimoniales del
territorio, los recursos y medios enddgenos y el grado de necesidad y/o demanda
teniendo en cuenta la ubicacién o ambito de actuacién del proyecto.

Igualmente se podréa valorar el grado de complementariedad con otros proyectos

0 iniciativas promovidas por ADISMONTA, asi como la generacion de efectos de
arrastre sobre los distintos sectores econdmicos.

e Aspectos vinculados a la innovacion y otros valores afadidos del proyecto

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta la utilizacion de factores
productivos locales y el caracter innovador. Se valorardn las innovaciones o
mejoras en la utlizacion de materias primas locales, asi como mejoras
tecnoldgicas y la valorizacion de procesos o productos de caracter local, tipicos o
tradicionales.

En proyectos de tipo Productivo, se valorara si utiliza en el proceso materia prima
o productos semielaborados de caracter local, si la actividad incorpora un proceso
de transformacion que conlleve un aumento del valor afladido y/o las inversiones
en implantacion tecnolégica que conlleva el proyecto de inversion.

Se podra valorar asimismo si el proyecto de inversiéon conlleva la implantacién de
innovaciones de proceso y/o producto. En este sentido, se entendera por
innovacion de producto la introduccion en el mercado para su comercializacion de
productos o servicios nuevos o con caracteristicas mejoradas respecto a las que
se ofrecen por empresas de la comarca, y por innovacion de proceso la adopcion
o implantacion de métodos de produccidn tecnoldégicamente nuevos o con
cambios sustanciales que permitan a la organizacion trabajar de forma mas
eficiente. Se entendera también que se trata de innovacion cuando la tecnologia
introducida, desarrollada y/o adaptada en la empresa sea nueva para ella. A
efectos de valorar las innovaciones en el proceso de venta, sera necesario que en
la Memoria descriptiva u otra documentacion del proyecto queden identificadas y
descritas cudles van a ser las estrategias de comercializacion del producto y/o
servicio. Se entiende también como innovaciones de producto las nuevas mejoras
introducidas en su presentacion y/o embalaje.

Para proyectos No Productivos, se valoraran aspectos como los siguientes:

.- Si el proyecto incorpora como insumos necesarios el uso y aprovechamiento de recursos
enddgenos (ya sean éstos culturales, ambientales o econdmicos)

.- Si el proyecto supone una valorizacion de productos y/o procesos de caracter local
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.- Si el proyecto supone una incidencia positiva en la valorizacion del patrimonio natural
y/o cultural

.- Si el proyecto cumple o no con determinadas caracteristicas, como puedan ser:
a) Suponer una mejora de las condiciones urbanisticas y de calidad de vida de los
habitantes.
b) Suponer una mejora en el atractivo turistico de la localidad.
¢) Suponer una mejora en la capacidad organizacional y/o en la dinamizacion y
desarrollo social de la poblacién

e Incidencia en la creacién y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e
inclusiéon

En este criterio se valorara la incidencia positiva de las operaciones en el empleo
neto y se discriminard positivamente sobre el empleo para mujeres, jovenes u
otros colectivos desfavorecidos (como personas con discapacidad, parados de
larga duracion, mayores de 50 afios.), considerdndose los efectos sobre el empleo
y en la aplicacion de las politicas de igualdad. Se pretende la potenciacion de
operaciones que incluyen la contratacién, o el autoempleo de estos colectivos y /
0 integren en sus estructuras organizativas alguno de estos perfiles.

En proyectos de tipo Productivo, como subcriterio de medicion se podra tomar la
creacién/mantenimiento de empleo en relacion al Valor Afladido Bruto (VAB). Para
el indicador VAB se tomara el Valor Anfadido de la cuenta de explotacion
previsional de Fondos Generados en el primer afio de actividad del andlisis
econdmico-financiero del proyecto, resultante de restar al volumen de ventas e
ingresos Unicamente el coste en Materias primas y suministros. Como parametro
alternativo, se podra también medir el nUmero de empleos creados/mantenidos,
bien en términos absolutos o bien en relacibn al esfuerzo de inversion
subvencionable en el proyecto.

La incidencia sobre mujeres, jovenes y otros colectivos desfavorecidos se valorara
sobre la seguridad de la creacion/mantenimiento de empleo a través de la propia
entidad promotora o beneficiario de la ayuda. Se tendera a no valorar los
compromisos genéricos de contratacion por entenderse que en el momento de la
valoracién no puede comprobarse el perfil de las personas que se vaya a contratar.
Su valor podréa venir determinado por el hecho de que suponga o no autoempleo
en estos colectivos desfavorecidos o que la propia entidad juridica esté formada
por mas del 25 %, u otro porcentaje que quede determinado en la convocatoria,
por personas pertenecientes a dichos colectivos.

En proyectos No Productivos se valoraran las iniciativas cuya poblacion objetiva
sean estos colectivos, o bien cuyas acciones se dirijan, de manera preferente,
hacia la integracion de las mujeres en la economiay en la sociedad o de colectivos
de personas con discapacidad, jovenes u otros colectivos en situacion de riesgo y
exclusién social, o bien que tengan un impacto directo o indirecto sobre los
mismos. Asi, se podra valorar si es un proyecto cuya puesta en marcha contribuird,
por si mismo, a promover las condiciones para la igualdad de oportunidades, o si
es un proyecto que conlleve una integracion y/o complementariedad con otros
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servicios y proyectos dirigidos a mujeres, jovenes y otros colectivos
desfavorecidos puestos en marcha a nivel local y/o comarcal.

¢ Incidencia en el medio ambiente y/o adaptacién cambio climatico

En proyectos de tipo Productivo se valoraran los aspectos relativos al uso eficiente
del agua y la energia, asi como la repercusion de la operacion sobre el entorno.
Asi, se podran valorar aspectos tales como sin introduce o no productos
contaminantes, si introduce sistemas de ahorro de agua y/o energia (sistemas de
aislamiento térmico, equipamientos etiquetados con algun tipo de eficiencia
energeética, etc.), si introduce en el proceso productivo energias renovables, si se
trata de una actividad con repercusion en el medio ambiente pero que introduce
medidas correctoras o de freno de posibles impactos negativos, primando aquellas
actividades sin repercusion negativa en el medio ambiente.

En proyectos No Productivos se valorard mas su incidencia directa en la
potenciacion de estos recursos y en los valores educativos y ambientales de
promocién sostenible del territorio. Asi, se podran valorar aspectos tales como si
es un proyecto que se centra en la valorizacion del medio ambiente como uno de
sus objetivos principales, resultando que dicha valorizacion se obtiene de la
realizacion o puesta en marcha del proyecto, si se trata de un proyecto que
contribuya a la promocién y uso de energias alternativas o si se trata de un
proyecto que contribuya a tener en cuenta una gestion sostenible de los recursos.

e Otros parametros objetivos establecidos por el GAL en sus convocatorias

Se mediran en este tipo de parametros el impacto de la operacion en relacion con
la Estrategia de Desarrollo Local Participativo en la comarca de Sierra de
Montanchez y Tamuja. lgualmente se podra valorar el esfuerzo de integracion,
articulacion y cooperacién de quienes promuevan el proyecto con otros agentes
del territorio, el asociacionismo y los compromisos en relacion con el GAL, asi
como la participacion en acciones formativas e informativas.

Asi, tanto para proyectos de tipo Productivo como No Productivos, se valorara la
adecuacion de la propuesta a los objetivos de especializacion y estratégicos de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo publicada por el Grupo, asi como su
complementariedad y sinergia con otras actuaciones promovidas por el Grupo.

La EDLP identifica la estrategia de especializacion comarcal en torno al concepto
de Dehesa-Jamon, y su relacion con otros sectores, por lo que en la valoracion
debera primar el subsector del cerdo ibérico y otros subsectores con productos
destacados como higos, aceite y quesos. En segundo lugar, se podra analizar si
se encuentra o no claramente identificada con alguna de las Medidas del Plan de
Accion de la EDLP publicada por el Grupo. Para ello sera necesario que en cada
convocatoria se identifique el lugar donde se encuentra publicada dicha EDLP en
el portal de www.adismonta.com
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Para la complementariedad y sinergia con otras actuaciones se tendran en cuenta
los proyectos y actuaciones promovidos por el Grupo para cada momento de
convocatoria y pertinentes con los objetivos de la misma, asi como otras
actuaciones no promovidas por el Grupo pero que resulten pertinentes y se
identifiquen en cada convocatoria (certificaciones de calidad, acreditada
certificacion de responsabilidad social, etc.).

Adicionalmente, para proyectos productivos y si no se hubiera tenido en cuenta
bajo otros criterios, se podra valorar aqui la propia modalidad del proyecto, en
cuanto a si se trata de creacion, modernizacion/ampliacion o traslado, asi como
eventualmente otros subcriterios en funcion de la tipologia y forma juridica de la
empresa que concurre a las ayudas o el menor o mayor desarrollo de la actividad
econOmica propuesta a escala local.

Los anteriores criterios y subcriterios se adaptaran a las particularidades de
objetivos y actuaciones subvencionables de cada convocatoria, pudiéndose
introducir otros subcriterios directamente relacionados con el objetivo concreto de
la convocatoria. En el caso de que el Grupo decida que algunas de las actuaciones
enmarcadas en Formacion e informacién de los agentes econdmicos y sociales
gue desarrollen sus actividades en los &mbitos cubiertos por la EDL de cada Grupo
de Accidn Local (art. 10.de la Orden de 16 de enero de 2020 ) sean articuladas a
través de convocatoria publica de ayudas, tales subcriterios deberan adaptarse a
las peculiaridades de este tipo de actuaciones, valorandose la pertinencia de las
propuestas en relacion a la EDLP.

Para cada convocatoria se establecera la correlacion entre la puntuacion obtenida
y la ayuda propuesta, teniendo en cuenta la eventualidad de concurrencia con
otras ayudas compatibles y/o la propia intensidad maxima de ayuda.

El Grupo podra ademas fijar en cada convocatoria los criterios de desempate en
el supuesto de que se produzcan puntuaciones iguales y se haya agotado el
crédito de la convocatoria para cada tipo de actuaciones.

11.2-.- Elaboracién, revisién y aprobacion de las Convocatorias.

Corresponde a la Gerencia del Grupo de Accion Local (GAL) la elaboracién de la
propuesta o borrador de Convocatoria de ayudas, asi como realizar las propuestas
de revision y/o actualizacion de la misma, bien por necesidades de operatividad o
bien por necesidades de adaptacion a normativas legales. Su aprobacion
corresponde a la Junta Directiva de ADISMONTA, que podra delegar en
Presidencia, debiendo ser autorizada por la Secretaria General de Poblacion y
Desarrollo Rural, para alcanzar su eficacia administrativa.
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Una vez aprobado el texto de Convocatoria, sera remitido por la Gerencia del
Grupo al Servicio con competencias en materia de desarrollo rural para su
autorizacion por parte del érgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural , o bien para que propongan las modificaciones que entiendan
oportunas. En este ultimo caso, la Gerencia llevara a cabo las correspondientes
modificaciones y/o complementara el texto de convocatoria siguiendo las
indicaciones del Servicio con competencias en materia de desarrollo rural, y
elevard la propuesta a la Presidencia para su aprobacién o consideracién por parte
de la Junta Directiva si considera que procede. EI documento final serd remitido
de nuevo al Servicio con competencias en materia de desarrollo rural para su
autorizacion por parte del érgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural.

La remision de estos documentos al Servicio con competencias en materia de
desarrollo rural se tramitard mediante oficio de remisiéon en formato papel o
electrénico y/o, en todo caso, a través de los lugares previstos en el articulo 7
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en
cualquiera de los lugares establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose dejar constancia de este hecho en el Registro General de
ADISMONTA, independientemente de su avance de remisibn mediante correo
electronico.

11.3-.- Publicidad de las convocatorias.

Conforme a lo indicado en el apartado 8 b) anterior, y ademas de las medidas
previstas en ese mismo apartado de informacion y publicidad de las convocatorias,
serd obligada la publicidad de la convocatoria a traves de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

La remision de la convocatoria al érgano directivo con competencias en materia
de desarrollo rural para su autorizacion servira también como traslado de la misma
para su publicacion en la BDNS. Conforme al articulo 20.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones, en su redaccién dada por la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, seran responsables de suministrar la
informacion de forma exacta, completa, en plazo y respetando el modo de envio
establecido, en las Comunidades Auténomas, la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma u érgano que designe la propia Comunidad Auténoma.
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Conforme al articulo 27.1 de la Orden 16 de enero de 2020, , la persona que
ostente la titularidad de la Consejeria competente en materia de desarrollo rural
acordara la publicaciéon de la convocatoria de ayudas, asi como la apertura del
plazo para la presentacion de solicitudes.

Al texto de la convocatoria se afiadira la informacion requerida para su remision a
la BDNS y posterior publicacion de un extracto en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a las instrucciones que dicte el érgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural, como administracion concedente, la Intervencion
General de la Comunidad Autbnoma o cualquier otro 6érgano designado por la
Comunidad Autonoma.

La informacién publicada utilizando la BDNS como medio electrénico, servird
como cumplimiento por parte de ADISMONTA de lo previsto en el segundo pérrafo
del articulo 5.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidén publica y buen gobierno.

11.4-.- Atencién a personas promotoras de proyectos

Durante el periodo de exposicion al publico de la convocatoria, delimitado por las fechas
de apertura y cierre de la misma, el equipo técnico intensificar4 su atencion a todas las
consultas que reciba, orientando adecuadamente a las personas promotoras.

La atencion a las personas emprendedoras constara de dos partes, no necesariamente
diferenciadas en el tiempo:

1.- Acogida de la persona promotora del proyecto se podra iniciar con la cumplimentacién
de una ficha de presolicitud o solicitud de atencién técnica al CEDER. Dicha ficha recogera
los datos basicos de quien promueve el proyecto y de la idea de proyecto que presenta,
no originara en ningln caso apertura de expediente y su eficacia sera Unicamente de
caracter interno.

La orientacion y la recogida de datos sobre el proyecto serd mediante entrevista
personalizada, o bien mediante teléfono o medios electronicos, que podra completarse si
se considera necesario con visita al entorno donde se ubicaré el proyecto.

La recogida de informacion permitird al equipo técnico un analisis preliminar del proyecto,
estableciendo su grado de madurez y su adecuacion al Programa. El Grupo de Accion
Local puede, en estos momentos, recabar de otras administraciones o agentes locales
toda la informacién que necesite para evaluar correctamente la idea.

2.- Orientacién a a la promotora o promotor que lo requiera sobre los pasos a seguir para
la presentacion de solicitud y la documentacion necesaria, que consistira en una labor de
acompafamiento para la cumplimentacion de la solicitud y las orientaciones precisas para
elaborar la documentacién que debe acompafiar a ésta, informandole también sobre las
condiciones y obligaciones inherentes a la concesion de una ayuda, asi como de la
existencia de otras posibles lineas de ayudas.
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La cumplimentacién de la ficha de presolicitud mas arriba mencionada no sera necesaria
cuando a juicio del Equipo Técnico se considere que el proyecto se presenta con la
suficiente solidez y madurez, asi como que esta suficientemente documentado,
pudiéndose pasar directamente a la cumplimentacion de solicitud en modelo normalizado
o al registro de la solicitud ya presentada por la persona promotora o su representante.

Asimismo, el equipo técnico, en paralelo, e independientemente de que se encuentre
abierta convocatoria, desarrollara un trabajo de captacion de proyectos y personas
promotoras de proyectos, impulsando los que se consideren claves para alcanzar los
objetivos la Estrategia de Desarrollo Local Participativo seleccionada.

Las primeras entrevistas con la persona o personas promotoras se orientaran hacia la
observacion del grado de madurez de la idea y la calificacion de la promotora o promotor
respecto a su capacidad para poner en marcha el proyecto, pudiéndosele ofrecer, a juicio
del Equipo Técnico, la utilizacion de Guias y metodologias propias para la elaboracion del
Plan de negocio y la mejora de las capacidades emprendedoras, o bien orientarle hacia
acciones de formacion especificas que en ese momento se encuentren a su alcance.

11.5.- Presentacion y registro de solicitudes:

La persona promotora del proyecto o su representante presentara la solicitud
debidamente firmada, conforme a modelo normalizado que figura como Anexo Il
de la Orden 16, de enero de 2020, junto con el resto de documentacion necesaria.

Su presentacion se realizara por los medios que se especifiguen en la
correspondiente convocatoria, y que podran ser cualquiera de los siguientes:

a) A través de la sede electronica de ADISMONTA: Se admitir4 la presentacion
de documentacion a través de medios electronicos en el sitio web
https://adismonta.sedelectronica.es.

b) A través de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Gnico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Extremadura o en cualquiera
de los lugares establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
la forma y plazos fijados.

Cuando no sea posible la presentacion de la solicitud de forma electrénica, bien
por razones imputables a la propia sede electrénica o por la propia eleccién de la
persona solicitante, sera admisible por el siguiente medio:

c) De forma presencial, en el Registro General de ADISMONTA ubicado en el
Centro de Desarrollo Rural (CEDER) de la Asociacion para el Desarrollo
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Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA), en la siguiente
direccion:

Carretera de Caceres Ex 206 Km. 34,800. 10186.- TORRE DE SANTA MARIA
(Caceres).

El Grupo hara uso del Registro de Entrada de la asociacion, ya sea a través del
Registro Central en su sede o a través de Registro Electronico, y en el que quedan
registrados tanto la fecha de entrada como el ndmero de registro que le
corresponde, asi como datos del solicitante.

Cuando la solicitud sea presentada mediante entrega personal en el registro
habilitado al efecto, se entregara a la persona interesada, a peticion de ésta, copia
con fecha y sello de entrada o bien acuse de recibo si se ha incorporado
electrénicamente al Registro.

Con el registro de la solicitud se da inicio a la tramitacion y formacién de cada
expediente de ayuda. A cada solicitud de ayuda LEADER se le asignara un nimero de
expediente, que se encontrard formado por diez digitos (los dos primeros hacen
referencia al n° asignado al Grupo, los dos siguientes a la convocatoria, los tres
siguientes a la submedida y los tres altimos al n° correlativo del expediente dentro
de cada submedida). Adicionalmente estardn registrados digitalmente en la
aplicacion informatica tras ser ésta facilitada por el 6rgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural.

El grupo garantizara la confidencialidad de los datos facilitados por los promotores,
en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Se informara a la Junta Directiva, previa peticion de ésta, de todas las solicitudes
recibidas en cada una de las convocatorias publicas.

11.6.- Solicitudes de ayuda y documentacién a presentar:

El modelo de solicitud debera estar cumplimentado en todos sus apartados,
firmado por quien solicita la ayuda, y acompafarse, en funcion de la naturaleza de
la persona titular del proyecto y tipologia del proyecto, de la siguiente
documentacion relativa a la inversion o actividad que pretendan realizar:

a) Documento acreditativo de la personalidad de quien solicita y, en su caso,
de la representacion que ostenta. Si es una persona fisica, la acreditacion
documental del NIF, y en el caso que sea una persona juridica, la
acreditacion documental del CIF junto con documentacion justificativa de la
personalidad juridica, documento en que conste el acuerdo de iniciar la
accion para la que se solicita la ayuda y documento en que se delegue el
poder de representacion al representante de la persona juridica junto con
copia de su NIF.
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b)

d)

f)

En el caso de empresas vinculadas, si la entidad solicitante elabora cuentas
consolidadas o esta incluida en las cuentas consolidadas de otra empresa
vinculada, deberan aportar las cuentas consolidadas elaboradas
correspondientes al ultimo ejercicio cerrado que hayan sido presentadas
ante el registro correspondiente. Si la empresa solicitante, 0 una o varias
empresas vinculadas, no elaboran cuentas consolidadas o no se incluyen
por consolidacion, habran de entregar los balances y declaraciones sobre
el Impuesto de Sociedades de la solicitante y de las empresas vinculadas
correspondientes al dltimo ejercicio cerrado presentadas en el registro
correspondiente.

En el caso de entidades locales, ademéas de fotocopia del CIF, se debe
presentar certificado del nombramiento del alcalde/presidente, certificado
del secretario del acuerdo del 6rgano competente de iniciar la accion para
la que se solicita la ayuda. Del mismo modo, se adjuntara Certificado de la
Secretaria-Intervencion de la entidad local titular del proyecto, donde se
exprese la forma de ejecucion del proyecto y se garantice la posibilidad de
dotar de disponibilidad presupuestaria para abordarlo.

En las Agrupaciones de personas fisicas u otras entidades de tipo comunal,
los miembros nombraran un representante o apoderado Unico y, en
documento que se incorporard al expediente, manifestaran sus respectivas
participaciones en la cosa comun y asumiran su responsabilidad solidaria
en las obligaciones derivadas del expediente.

Proyecto o Memoria normalizada del proyecto de inversion que incluyan
una descripcidn de la inversion o actividad, descripcion de su contribucion
al desarrollo de la zona, y presupuesto de los gastos a efectuar e impacto
ambiental previsto. Cuando el proyecto implique la realizacién de obra civil
y/o instalaciones y asi lo requiera el Ayuntamiento para el otorgamiento de
la correspondiente licencia, debera presentarse un proyecto realizado por
técnico competente, visado por el Colegio profesional que corresponda,
debiendo contener como minimo: Planos de situacion y emplazamiento, y
de distribucion en planta diferenciado la situacion anterior de la posterior a
la inversiéon, donde se detalle la ubicacion de la maquinaria y/o equipos a
instalar.

Para proyectos de tipo productivo, debera presentarse un plan de viabilidad
econdmica y financiera del proyecto a cinco afios, y una valoracion, en su
caso, del mercado actual y/o potencial.

En actividad de formacién, la memoria explicativa debera contener: los
objetivos, el contenido, la duracion y fechas, los medios que se emplearan
para su realizacion, el nimero de alumnos, calendario de la actividad,
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g)

h)

)

descripcion del personal encargado de su realizacion y el presupuesto
detallado segun los distintos conceptos de gasto.

Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicion de
maquinaria, equipamiento y en general, de todas las inversiones o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa. En todo caso y para la realizacion de
inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios de
asistencia y consultoria de ingenieria de proyectos, se deberan solicitar tres
ofertas a que se refiere el art. 36.3 de la Ley 6/11 de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en
el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten.
Las ofertas presentadas deberan ser auténticas y no de
complacencia/ficticias, de proveedores reales e independientes, y deben
estar lo suficientemente detalladas e incluir los mismos elementos para
poder ser comparables. En los casos no incluidos en el articulo 36.3
anteriormente citado, para la realizacion de la moderacion de costes, se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 24.e de la Orden 16 de 2020

Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros Organismos y
Administraciones Nacionales, Autonémicas o Locales.

Declaracion de no hallarse incurso en las causas de prohibicién para
obtener la condicion de persona beneficiaria (titular de proyecto) conforme
a lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
el modelo de anexo Il de la Orden 16 de enero de 2020.

El 6rgano gestor recabara de oficio los certificados o informacién a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones con dichas entidades por parte de las personas
solicitantes, asi como los datos de Identidad personal de éstas obrantes en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio de competente prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad.

No obstante, las personas solicitantes podran oponerse a que se realicen
de oficio dichas consultas, indicandolo asi en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud del anexo IlI, debiendo presentar entonces la
certificacion o el documento identificativo correspondiente.
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K)

Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los
bienes del Proyecto, (nota simple actualizada o certificado del registro de la
propiedad que incluya fecha de expedicion). En caso de arrendamiento,
contrato de alquiler, documento de cesidén o similar. En ambos casos con
una duracion minima de 5 afios desde el pago final de la subvencion al
beneficiario.

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que
sean exigibles por la Comunidad Autbnoma y/o Municipio, para el tipo de
mejora o actividad del que se trate o, en su caso, acreditacion de la solicitud
de los mismos. El Proyecto y los permisos, inscripciones y otros requisitos
legales, seran en todo caso exigibles en el momento de la resolucién del
expediente, salvo que concurriendo causa que justificare la imposibilidad
de presentacion de los mismos, el Grupo de Accion Local autorice
expresamente y de forma individualizada, que constara en la Resolucién de
Ayuda, su presentacion posterior que, en todo caso, habré de efectuarse
con anterioridad a la fecha limite de ejecucion del proyecto.

m) Cuando la persona destinataria final o promotora de la ayuda acceda a la

p)

misma en razon de su condicibn de microempresa y/o Pyme, debera
acreditarse documentalmente la misma.

Declaracion expresa de todas las ayudas de minimis recibidas o solicitadas,
y en su caso de la cuantia concedida, durante los tres ejercicios fiscales
anteriores.

Compromiso de mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos
durante cinco afios o0 el plazo que establezca la normativa comunitaria,
desde el pago final de la subvencion a la persona destinataria final sin que
aguella experimente ninguna modificacion importante que afecte a su
naturaleza o a sus condiciones de ejecucion o que proporcione una ventaja
indebida a una empresa o0 a un organismo publico, o que resulte, bien de
un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de una determinada
infraestructura, bien de la interrupcién o del cambio de localizacién de una
actividad productiva. A tales efectos, se considerard que constituye una
modificacién sustancial de las condiciones y obligaciones derivadas de la
ayuda las que afecten al mantenimiento del empleo comprometido cuando
la incidencia en este se derive de decisiones y acciones adoptadas por la
persona promotora del proyecto.

Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accion Local, de la
Comunidad Autonoma, de la Comisién de la UE o de los Organos de Control
establecidos, la documentacion necesaria para que éstos puedan recabar
informacion precisa y verificar la inversién o gasto, hasta los cinco afios
siguientes al pago de la ayuda.
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q) Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accion Local estime
necesarios para poder adoptar motivadamente la correspondiente
resolucion.

No obstante lo contemplado en el apartado e) anterior, cuando la inversién
implique la realizacion de obra civil y la obtencién de la correspondiente licencia
exija la presentacion de un proyecto de obra realizado por personal técnico
competente y visado por el Colegio profesional que corresponda, si a juicio del
Equipo Técnico concurriesen causas que justifiguen la imposibilidad de
presentacion de dicho proyecto visado, podra demorarse la presentacion del
mismo hasta la firma de aceptacion, en su caso, de la propuesta de ayuda,
adjuntdndose entonces a la solicitud sélo una memoria valorada o una copia no
visada del proyecto, junto con el compromiso de presentacion del proyecto visado
en el caso de propuesta de resolucion de concesion estimatoria.

La demora en la presentacibn de permisos, inscripciones y registros, y/o
cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la Comunidad Autbnoma y/o
Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que se trate, cuando se acredite
gue dicha demora ha sido motivada por causas no imputables a la persona
beneficiaria de la ayuda, no implicara demora en los plazos fijados para la
ejecucion del proyecto o para su justificacion documental, quedando siempre
condicionado el pago total de la ayuda a la presentacién definitiva de dichos
documentos.

En la convocatoria publica de ayuda se podra fijar la necesidad de presentar
alguna otra documentacién que se estime conveniente de acuerdo a las propias
caracteristicas de la convocatoria y al tipo de actividades que se promuevan.
Durante el estudio del expediente, el equipo técnico podré solicitar documentacion
sobre otros extremos cuya acreditacion se estime pertinente para un correcto
andlisis y valoracion del proyecto.

La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcion del proyecto y
de los objetivos previstos, una clara y precisa descripcion de la actuacion y de los
objetivos, y en el apartado de datos de la empresa del Ultimo afio se deberan
acreditar:

> El nimero de trabajadores (media anual) con certificado de vida laboral.
> El volumen anual del negocio y el activo del balance con el impuesto de
sociedades o declaracion de la renta de las personas fisicas.

En el registro general del Grupo se anotaran todos los documentos entrantes que
se recepcionen, relativos a la gestion de la ayuda LEADER en un registro anico.
Este registro contendra la fecha de entrada y salida y un nimero correlativo con
el que se relacionara el contenido del documento y el emisor o receptor del
documento.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA  (ADISMONTA) 55

Cad. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 242



PROCEDIMIENTO DE GESTION 2014-2020 (V03.01) GRUPO DE ACCION LOCAL: ADISMONTA

11.7.- Estudio de solicitudes

El Equipo Técnico analizar4 cada una de las solicitudes y la documentacién
requerida, al objeto de comprobar si contiene toda la informacién necesaria y se
adecuan a la naturaleza de las medidas a cuyas ayudas pretendan acogerse. El
estudio de documentacion se iniciara preferentemente de acuerdo al orden de
entrada de solicitudes, sin perjuicio de avanzar en el procedimiento en aquéllas
gue presenten una mas completa documentacion y en funcidon de las exigencias
documentales que presente el propio andlisis del proyecto.

Para una correcta evaluacion de la documentacién del proyecto, podran recabarse
informes del personal técnico del CEDER, de personal especializado de
consultorias, de las entidades publicas o privadas, de los agentes de empleo y
desarrollo local y de los demas agentes socioecondmicos.

Si del analisis de la documentacion se deduce la falta de algun requisito o
documento acreditativo, el Grupo de Accion Local requerira a la persona
interesada, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

La presentacion de esta documentacion en el Registro General de ADISMONTA
se admitira tanto en formato papel como electrénico, y siempre a través de los
lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la forma y plazos fijados.

Del andlisis de la documentacion aportada con la solicitud y, en su caso, tras el
requerimiento, se dejard debida constancia en cada uno de los expedientes
mediante la incorporacion a cada uno de ellos de la correspondiente lista de control
cumplimentada, fechada y firmada por el personal técnico responsable de su
realizacion (modelo Anexo B01.1) en funcion de la documentacion exigida en
cada una de las convocatorias, y que en todo caso debera tener como contenido
minimo la especificada en el apartado 11.5y 11.6 anterior.

En caso de ser presentada documentacién por parte de quien promueve el
proyecto con posterioridad a la solicitud y con caracter previo o posterior a los
requerimientos, pero anterior a la resolucién, ésta sera registrada e incorporada al
expediente, debiéndose tener en cuenta para dictar la resolucion.
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Las comunicaciones y/o notificaciones a la promotora o promotor se realizaran por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por parte de la
persona titular o de su representante, asi como de la fecha de recepcion y el
contenido del acto notificado, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento administrativo coman de las Administraciones Publicas. En cada
convocatoria publica se detallardn los medios aceptados para la recepciéon de
solicitudes, entendiéndose los mismos para cualquier otra recepcion de
documentacion relacionada con el expediente.

11.8.- Comprobacion de la condicion de personas beneficiarias

El CEDER comprobara que la promotora o el promotor cumple con los requisitos
para ser persona beneficiaria de una ayuda LEADER.

Podran tener la consideracion de persona beneficiaria y/o destinataria final de las
subvenciones objeto de la Orden 16 de Enero de 2020 aquellas personas que
vayan a realizar la actividad que fundamenta su otorgamiento o que se encuentre
en la situacién que legitima su concesion, sin perjuicio de las especificaciones
previstas en cada una de las actuaciones del articulado ORDEN de 16 de enero
de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER
y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020, de acuerdo a la Estrategia de Desarrollo Local Participativo en la
comarca y, en su caso, a través de la convocatoria que se realice al efecto por
parte del Grupo de Accidn Local.

Con caracter general podran ser beneficiarios de las ayudas: Las personas fisicas
y/o juridicas o sus agrupaciones, tales como las Comunidades de Bienes y otras
entidades a los que para cada una de las actuaciones previstas en las bases
reguladoras contempladas en la Orden de 16 de enero de 2020. En el caso de
empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente normativa
reguladora aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comision para
ser micro, pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la
Comision 2003/361/CE. También podran ser beneficiarios de las ayudas las
Administraciones publicas, Corporaciones y/o entidades locales.

El Grupo dejara constancia en el expediente de que se ha comprobado que quien
solicita la ayuda cumple los requisitos exigidos por la normativa aplicable para
quien se beneficie de la ayuda, en concreto se cumplimentara y firmara la lista de
comprobacion de requisitos del beneficiario (Modelo Anexo B03), en la que se
reflejara la comprobacion de los siguientes extremos:

» Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, frente a la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente la Seguridad
Social, salvo que acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas,
fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension, a no ser que
sea deudora por resolucion firme. Los interesados podran acreditar tal
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circunstancia mediante la presentacion de los oportunos certificados
emitidos por la administraciébn actuante, o bien otorgar su autorizacion
expresa para que los certificados puedan ser directamente recabados en
su nombre por el érgano gestor de la ayuda, conforme a lo establecido en
el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para
la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

» En el caso de persona fisica, tener cumplidos 18 afios en el momento de
la solicitud o situacion asimilada conforme a norma.

» En su caso, reunir las condiciones para ser declarado Microempresa o
Pequefa y mediana Empresa

» No rebasar los limites establecidos, en su caso, para las ayudas de minimis.

» Sicumple con las necesidades de creacién o mantenimiento de empleo de
conformidad con la tipologia de proyecto (Creacién, Ampliacion,
Modernizacion/Mejora, o Traslado).

» Si el proyecto se enmarca dentro del ambito territorial del grupo de
actuacion, o esta relacionado con el mismo en términos de desarrollo.

» Conformidad o disconformidad con la Naturaleza del proyecto presentado:
Productiva o no productiva (Art. 7 Orden de 16 de enero de 2020)

Con la presentacion de la solicitud debidamente firmada, segun el impreso
normalizado que figura como Anexo Il a en la Orden de 16 de enero de 2020, se
dara por satisfecha la Declaracion del solicitante de No estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicién de persona beneficiaria de subvenciones
sefaladas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de compromisos
gue se expresan en la propia solicitud.

El Grupo garantizara la confidencialidad de los datos facilitados por quienes
promuevan el proyecto, en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).
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11.9.- Admisibilidad y elegibilidad del proyecto

En los proyectos acogidos a convocatoria, cuyo titular no es el propio Grupo de
Accion Local, tras la recepcion de la solicitud y comprobacion de la documentacion
requerida, el Grupo procedera a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Levantard acta de no inicio de inversiones Anexo lll en las instalaciones de
la persona promotora donde se vaya a ubicar la inversion. El acta debera
ser firmada por el GAL y por el solicitante y/o su representante. (Modelo
Anexo lll).

- El GAL debera comprobar que no se han iniciado las inversiones e incluira
fotografias que reflejen claramente el estado del lugar en el que se vayan a
ejecutar las mismas y acompafada de un plano o croquis en el que se
indique el lugar desde el que se ha realizado la fotografia.

- Una vez comprobado el no inicio de las inversiones proyectadas el
solicitante quedard autorizado a iniciar las mismas. La comprobacion del no
inicio y el levantamiento del acta no presupone el cumplimiento del resto de
las condiciones exigidas para la concesion definitiva de la ayuda.

- La realizacién del acta de no inicio por técnico del GAL, no supondra la
resolucién favorable del expediente.

12.- ELABORACION DE INFORMES TECNICO-ECONOMICOS,
PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y CONTROL ADMINISTRATIVO EN
SOLICITUD DE AYUDA

12.1.- Procedimiento de concesion de las ayudas

Con la excepcion de los expedientes propios del Grupo de Accion Local, la
concesion de las ayudas se realizar4 en régimen de concurrencia competitiva
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente
fijiados en el presente Procedimiento de Gestibn y en la correspondiente
Convocatoria de Ayudas, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion.

Las solicitudes que, al amparo de una determinada convocatoria y por falta de
crédito, no pudieran ser atendidas, podran volver a presentarse a la convocatoria
siguiente a instancia del interesado, aunque hayan iniciado las obras con
posterioridad al levantamiento del acta de no inicio de la inversion correspondiente
a la convocatoria anterior.
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12.2.- Elaboraciéon de Informes Tecnico-Econdmicos

12.2.1.- Evaluacion e informes previos.

El equipo técnico de la gerencia analizara cada una de las solicitudes acogidas a
las convocatorias publicas de ayuda, y la documentacion aportada, evaluando los
distintos componentes del proyecto y su adecuacion a la naturaleza del Programa,
de cara a la elaboracion posterior de Informe Técnico-Econdémico.

La Gerencia del Grupo podra, siempre que lo considere oportuno, elaborar
cuantos informes se crean necesarios para la correcta evaluacion y analisis del
proyecto presentado o ante peticiones realizadas, asi como podran recabar
asesoramiento técnico externo especializado.

En esta fase se podra disponer del asesoramiento de comisiones de evaluacion y
estudio de expedientes, formadas por miembros del drgano de decision del Grupo,
con la asistencia de quien ostente la Gerencia, asi como cualquier persona que se
considere conveniente para la correcta evaluacion y estudio de expedientes.
Corresponderé a la Junta Directiva la creacion de este tipo de comisiones y la
designacion de sus miembros. Para salvaguardar los principios de colaboracion,
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre
concurrencia, en las reuniones que se mantengan se abstendran de intervenir,
ausentandose si es preciso, cualquier persona que esté directa o indirectamente
relacionada con los proyectos a analizar. Estas comisiones quedaran validamente
constituidas con la asistencia de la mitad de los miembros convocados,
asesoraran y podran elevar propuestas al 6rgano de decision del Grupo, que en
ningun caso tendran caracter vinculante.

12.2.2.- Comisién de Valoracion

Para los informes previos a los que se refiere el art. 22.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, se
constituird una Comisién de Valoracion con el nombramiento de miembros por
parte de la Junta Directiva, o por parte de persona u érgano en quien delegue.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta Comisién se adecuara de
forma asimilada a lo dispuesto en la seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico

Esta Comision de Valoracion estara integrada por un minimo de 3 miembros, de
los cuéles al menos dos seran personal técnico del CEDER, y el resto podra ser
personal técnico al servicio de alguna de las administraciones locales del ambito
de actuaciéon comarcal, con solvencia técnica y experiencia suficiente para
garantizar los principios de objetividad, independencia y transparencia en el
proceso de evaluacion de las solicitudes presentadas. Y ello sin perjuicio de que
una decision posterior de Junta Directiva varie el nimero de miembros, asi como
quienes la integran, en cuyo caso No sera necesaria una nueva aprobacion del
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procedimiento de gestidn sino bastara incorporar una adenda sobre dicho acuerdo
para entender modificado este aspecto.

Cualquier variacion en el nimero de miembros de la Comisién de Valoracion, en
el caso de encontrarse abierto el plazo de presentacion de solicitudes para una
convocatoria publica de ayudas, habra de ser publicada utilizando los mismos
medios que los contemplados en el apartado 8 b) anterior, sobre difusién de la
convocatoria, y en todo caso antes de la finalizacion de dicho plazo. En el caso de
encontrarse ya cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, y pendiente de
resolverse la convocatoria, la variacion en el nUmero de miembros solo se hara
efectiva para la siguiente convocatoria.

De entre los miembros de la Comision de Valoracién saldran elegidos Presidente
y Vicepresidente, desde su primera reunion de constitucion. La Junta Directiva de
ADISMONTA podra designar los respectivos suplentes de los integrantes del
organo colegiado, y en su defecto, cada uno de ellos podra designar su propio
suplente.

En todo caso, la composicidén de la Comisidn de valoracion quedara detallada en
la correspondiente convocatoria, pudiéndose publicar con posterioridad las
personas designadas como miembros.

Correspondera a la Presidencia de la Comisién de Valoracion:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidenta
o Presidente de la Comision de Valoracion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Presidenta o el
Presidente sera sustituido por la Vicepresidenta o el Vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, establecido expresamente por acuerdo en la propia
sesion de la Comision.

Quien ostente la gerencia del Grupo actuard como Secretaria 0 Secretario, con
VOz pero sin voto, y podra ademas convocar a otras personas en calidad de
asesores en funcién de las caracteristicas de las materias a analizar. En supuestos
como vacante, ausencia o enfermedad de la Secretaria o Secretario, actuara como
tal otro miembro de la propia Comision de Valoracion designado al efecto.

Son funciones de la Secretaria o el Secretario de la Comision de Valoracion:
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a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si ejerce la funcion de secretaria
la persona titular de la gerencia, y con voz y voto si la secretaria, en ausencia de
la gerenta o gerente , la ostenta un miembro de la propia Comision designado al
efecto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de Presidencia,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidbn de Secretaria 0
Secretario.

Para la véalida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la
Presidencia y Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan en tales cargos,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La funcion de esta Comisién de Valoracion serd la de valorar los expedientes que
concurren a las convocatorias publicas de ayudas bajo metodologia Leader que
gestiona ADISMONTA, de acuerdo con los criterios de baremacion que se
publiguen para cada convocatoria. Esta Comisién solamente valorard las
solicitudes que hayan resultado admitidas.

Esta Comision podra contar en sus reuniones con la asistencia de asesores
técnicos o expertos independientes, ya sean externos o pertenecientes al equipo
técnico de ADISMONTA, con conocimientos y experiencia profesional acreditada.
Cualquier participante en dicha comisién debera abstenerse en los casos en que
mantenga algun tipo de vinculo con la persona o entidad solicitante de ayuda.

El dictamen de la Comision de Valoracion, que se vera reflejado en un acta, sera
vinculante para la confeccion del Informe Técnico-Econdmico de Gerencia en su
apartado de baremacién. La Gerencia actuara como Grgano instructor encargado
de elevar dicho dictamen a la Juta Directiva.

12.2.3.- Emision de Informe Técnico-Econdmico

Una vez efectuadas las comprobaciones y verificaciones referidas en el apartado de
evaluacion anterior, la Gerencia del Grupo de Accion Local emitira Informe Técnico
Econdmico. El citado informe debe contener la baremacion de los expedientes de
acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la convocatoria de ayudas.

En el Informe Técnico Econdmico, ademas de los datos generales de la persona
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solicitante y de las caracteristicas del proyecto se reflejara, unresumendel presupuesto
desglosado por capitulos de gasto, indicadores fisicos y economicos (analisis y ratios de
viabilidad) del proyecto, baremacion del proyecto, suincidencia sobre elempleoy medio
ambiente, apreciacion de la capacidad empresarial y econémica de la persona
promotora del proyecto, yla propuestade financiacion y de concesion de la ayuda.

Al citado Informe Técnico-Econdmico (Anexo 1V), se podra acompafiar,
especialmente en el caso de proyectos Productivos, un informe técnico adicional
que complete los resultados de evaluacién obtenidos.

Durante latramitaciondelaayuda, se efectuaranlas comprobaciones oportunas
sobre los datos de la empresa (nivel de empleo, volumen anual de negocios,
activos del balance), asi como la compatibilidad con otras ayudas publicas
solicitadas o que vaya a solicitar. Para ello se solicitard a la persona titular del
expediente copiade la/las solicitud/es de ayuda o copiade la/las resoluciones de
concesiondelasayudassidispone de ellas, y si del contenido no se desprende
la compatibilidad se efectuara consulta con el érgano gestor correspondiente,
dejando constancia de la misma en el expediente.

Unavezrealizado el ITE, el GAL, solicitara al 6rgano directivo con competencias en
desarrollo rural , larealizacion del control administrativo de los expedientes por importe
superior a 300.000 € de inversion total solicitada correspondientes a las personas
titulares de proyectos agentes econdmicos, organismos 0 empresas publicos o
privados distintos del propio Grupo de Accién Local.

El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido por la
persona titular del érgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural serd vinculante para el Grupo de Accion Local”.

12.2.4.- Supervision del RAF con caracter previo a la solicitud de realizaciéon
del control administrativo de ayuda.

Con carécter previo a la solicitud de realizacion del control administrativo se
comprobara el cumplimiento de los requisitos de condiciones de la persona
destinataria final, la moderacion de costes, la baremacion del expediente de la
ayuda, por parte de la o del Responsable Administrativo y Financiero del Grupo
de Accion Local. Dichas comprobaciones se extenderan, como minimo, a los
siguientes extremos:

- Solicitud suscrita por la persona titular del proyecto en tiempo y forma.
- Acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion.
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- Informe técnico-econdmico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los
criterios de valoracion contenidos en el procedimiento de gestion y a los
requisitos especificos establecidos en el Régimen de Ayudas.

- Escrituras, titulos de legitimacién, proyectos técnicos, permisos Yy
autorizaciones en los términos previstos en el Régimen de Ayudas.

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
los términos sefialados en el Régimen de Ayudas.

- Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e
imparcialidad.

12.2.5.- Control Administrativo a la solicitud de ayuda.

Una vez realizado el Informe Técnico-Econdmico (I.T.E), el GAL solicitara al
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural, la realizacion
del control administrativo de la solicitud de ayuda para los expedientes cuyo
importe de inversion total solicitada sea superior a 300.000 €, o bien debera
proceder a realizar dicho control en el caso de expedientes cuyo importe de
inversion total solicitada sea igual o inferior a dicha cantidad, todo ello conforme a
lo establecido en el articulo 24 de la Orden de 16 de enero de 2020 por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de
gestién, para el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020.

El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido
por la persona titular del 6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural ser& vinculante para el Grupo de Accién Local.

Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda garantizaran que la
operacion cumple las obligaciones aplicables establecidas por la normativa
comunitaria, nacional y autonémica y el PDR Extremadura, entre ellas las relativas
a la contratacion publica, las ayudas estatales y demas normas y requisitos
obligatorios. Los controles de la solicitud de ayuda, deberan incluir la verificacion
de lo siguiente:

a) La admisibilidad de |la persona beneficiaria (persona titular del proyecto):): Se
comprobara que la persona solicitante retne las condiciones requeridas para la
asignacion de la ayuda como las que, de modo orientativo, se enuncian a
continuacion: forma juridica, régimen de propiedad, edad, capacitacion
profesional, formacién, necesidad de la ayuda (“peso muerto”), localizacién, plan
empresarial, certificados, ausencia de limitaciones sectoriales e incidencias
especificas, dimension empresarial, estar al corriente con la Hacienda estatal y
autondmica y la Seguridad Social, conflicto de intereses, tamafio de la empresa,
incluyendo a las empresas vinculadas, de acuerdo con lo indicado en la
Recomendacion de la Comision sobre microempresas y PYMES.

Igualmente se comprobard la fiabilidad del solicitante con referencia a otras
operaciones realizadas a partir del afio 2007. Para ello, se realizaran controles
cruzados con las bases de datos de pagos indebidos y sanciones del Organismo
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Pagador y otras bases de datos disponibles en la Comunidad Autbnoma y en la
Administracion General del Estado que recojan irregularidades o sanciones en la
concesion de las ayudas a partir del afio 2007. A este respecto, si se han detectado
irregularidades a un solicitante o ha sido sancionado, dicha situacién podra ser
tenida en cuenta por parte del érgano directivo con competencias en desarrollo
rural como criterio de riesgo para la seleccion de la muestra de los controles sobre
el terreno, o bien para seleccionar dicha persona titular del proyecto como muestra
dirigida. Todo ello sin perjuicio del régimen juridico que le resulte aplicable a la
concesion de la ayuda que origina el reintegro o sancion asi como del
cumplimiento, en su caso, de esta Ultima.

En cualquier caso, la declaracion de inhabilitacién del solicitante para obtener
subvenciones de Administraciones Publicas sera condicién suficiente para
descartar la solicitud de ayuda.

b) Los criterios/requisitos de admisibilidad, los compromisosy otras obligaciones que ha
de cumplir la operacién por la gue se solicita ayuda: Se comprobara que la operacién
objeto de ayuda reune las condiciones requeridas para la asignacion de la misma
(no son condiciones artificiales), esta incluida dentro de las operaciones descritas
para la medida en el PDR y/o en la EDLP y cumple con la normativa sobre
subvencionabilidad de los gastos y otras normas y aspectos especificos como por
ejemplo, permisos, licencias, andlisis de la viabilidad financiera, estudio del riesgo de
desplazamiento y la posible saturacion del mercado, normativa sobre medioambiente,
publicidad, igualdad de género, no discriminacion, compatibilidad con ayudas
estatales...

c) El cumplimiento de los criterios de seleccidn (priorizaciéon de solicitudes): Los
controles administrativos incluiran la evaluacion de las solicitudes en base a unos
criterios establecidos de acuerdo conlo indicado en el articulo 49 del Reglamento (UE)
n.° 1305/2013, con el fin de fijar prioridades en la concesién objetiva de la ayuda.
Debera quedar registrada la informacién detallada de la aplicacion de dichos
criterios.

d) Laadmisibilidad de los costes de la operacion, incluidala conformidad con la categoria
de costes 0 el método de calculo que deben utilizarse cuando la operacién se inscriba
total o parcialmente en el articulo 67.1. b), ¢) y d) del Reglamento (UE) N.° 1303/2013.
Para ello, se tendra en cuenta que un organismo que sea funcionalmente independiente
de las autoridades responsables de la ejecucion del PDR y que esté debidamente
capacitado, habra efectuado los célculos o confirmado la idoneidad y exactitud de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67.5 del Reglamento (UE) n.°
1303/2013.

A efectos de control de la admisibilidad de los costes en la solicitud de ayuda, se
tendra en cuenta lo indicado en las Directrices de la Comisidn sobre las opciones de
costes simplificados.

e) La moderacion de los costes propuestos en el caso de los costes mencionados en el
articulo 67.1.a) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013. Los costes deberan corresponder a
los precios de mercado y soOlo seran admisibles aquellos que cumplan con lo
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establecido en la normativa sobre subvencionabilidad de los gastos.

Para ello, los costes se analizaran mediante un sistema de evaluacion adecuado
como los costes de referencia, manteniendo una actualizacién periédica de sus
bases de datos, un comité de evaluacion de expertos o una comparacion de ofertas
diferentes. En este Gltimo caso, se comprobaré que las ofertas presentadas sean
auténticas y no de complacenciafficticias (contenido idéntico, errores idénticos,
aparienciasencilla, pocoformal...) de proveedoresreales eindependientes, y estén lo
suficientemente detalladas e incluyan los mismos elementos para ser comparables.

No podran ofertar aquellas empresas en las que alguno de los miembros del accionariado
y/o 6rgano de gobierno concurran las siguientes circunstancias:

i.Que esté vinculado laboralmente con la empresa solicitante o beneficiaria de la
ayuda.

i.Que tenga, de forma directa o indirecta, mas del 5 % de las acciones de la empresa
solicitante o beneficiaria de la ayuda.

iii. Que ostente facultades de administraciony/o representacion sobre laempresasolicitante
o beneficiaria de la ayuda.

Cabe sefialar que si en una operacion no es posible la evaluacion de sus costes por el
sistema previamente elegido, ésta se realizard de otra forma como, por ejemplo, el
dictamende peritos, lacomparacion de precios ad hoc porinternetu otras, de forma que
los costes propuestos sean valorados.

En caso de modificaciones durante la ejecucién de la operacion, cuando ésta se
retrase significativamente o bien cuando la persona beneficiaria (titular del proyecto)
obtenga una nueva oferta, también se verificara la moderacién de costes en la
solicitud de pago.

De cara a garantizar el cumplimiento de los extremos contenidos en este epigrafe, para la
practica en la realizacion de los controles se seguiran las listas de control proporcionadas
por Organo directivo con competencias en desarrollo rural a través de la aplicacion
informatica facilitada para la gestion de las ayudas. Para la aplicacion de dichos controles se
tendra también en cuenta los Manuales de Aplicacién y Controles cominmente acordados
por la Red Extremefia de Desarrollo Rural (REDEX), de la que ADISMONTA forma parte, y
dicho érgano directivo con competencias en desarrollo rural. Igualmente se tendra en cuenta
la Circular de Coordinacion 18/2019, del Plan nacional de controles de las medidas de
desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo 2014/2020,
asi como cualquier otra Circular vigente del Plan Nacional de Controles.

Para la comprobacién del caracter subvencionable de la accion para la que se solicita la
ayuda, el Grupo podré realizar consulta de subvencionabilidad al Servicio con competencias
en materia de desarrollo rural, conforme a lo que se vea establecido en los referidos
Manuales de Aplicacién y Controles cominmente acordados por REDEX y la Secretaria
General con competencias en Desarrollo Rural.
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13.- RESOLUCIONES SOBRE PROYECTOS.

13.1.- Resolucién provisional

La Junta Directiva, persona u 6rgano en quien delegue, a la vista del Informe
Técnico Econdmico emitido por la Gerencia, informe de supervision del ITE y
control administrativo de la solicitud de ayuda, como acto de tramite cualificado,
emitird propuesta de resolucién provisional, que se notificara por cualquier medio
que permita tener constancia de la recepcion por el interesado o su representante,
en un plazo no superior a 15 dias a partir de la fecha en la que fue dictada, para
que comuniguen su aceptacién o formulen alegaciones en caso de desacuerdo,
en el plazo maximo de 15 dias posteriores a la recepcion de la misma.

La propuesta de resolucién provisional no crea derecho alguno a favor de la

persona beneficiaria (titular del proyecto) propuesta, mientras no se haya
notificado la resolucién definitiva de concesion.

13.2.- Resolucién Definitiva

La Resolucion definitiva de concesion de la ayuda sera emitida por el Organo de
decision del Grupo de Accién Local, Junta Directiva, persona u érgano en quien
delegue, una vez haya sido aceptada o en su caso, examinadas las alegaciones
aducidas por los solicitantes a la propuesta de resolucion provisional y siempre
gue haya sido completado el expediente en el apartado de solicitud. El porcentaje
de ayuda se correspondera con la baremacién obtenida respetando en todo caso
los limites establecidos para cada actuacion. El plazo maximo para resolver y
notificar serd de seis meses a partir del momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria correspondiente, transcurridos el
cual sin haberse producido la resolucion la solicitud de ayudas se entendera
desestimada.

La resolucién de concesion, y cuantas se deriven de la tramitacion del expediente
de concesion de ayudas y en su caso, de la recuperacién y reintegro de la misma,
se notificara a los interesados dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en
gue fue dictada, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion
por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el
contenido del acto notificado, tal y como establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion de concesidon debera pronunciarse sobre los siguientes términos:
Resolucién de concesion estimatoria de la ayuda:

> La finalidad para la que se aprueba.

> El presupuesto de la inversion.

> El porcentaje de gasto subvencionable, la cuantia maxima concedida y
la procedencia de la financiacion.
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> El plazo maximo para el inicio de la inversion, que no podra ser superior
a 3 meses desde la notificacidon de la resolucion a la persona beneficiaria
(titular del proyecto).

> El plazo de ejecucion y justificacion de la actividad subvencionable, que

no podréa ser superior a dieciocho meses desde la resolucion, salvo que

por causas excepcionales y previa peticion del interesado, justifiquen la

prérroga del plazo, que no sera superior a la mitad del plazo inicial.

Las obligaciones relativas a la informacion y publicidad comunitarias.

> La obligacién de disponer de sistemas de contabilidad separados, o
codigos contables adecuados que identifiquen todas las transacciones
correspondientes a la ayuda concedida.

A\

Resolucién de concesion desestimatoria de la ayuda:
- El motivo por el que se ha adoptado tal decision.

Frente a la resolucion expresa que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el titular de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

14.- EJECUCION DE INVERSIONES

14.1.- Ejecucién de las inversiones y alteracion de compromisos

- La ejecucion del proyecto debera ajustarse a las condiciones, finalidad,
prescripciones y plazos establecidos en la resolucion de concesion de la
ayuda.

- El plazo maximo para el inicio de la inversién, no podra ser superior a 3
meses desde la notificacién de la resolucion de la persona beneficiaria
(titular del proyecto),, computandose como fecha de inicio la de la primera
factura pagada, salvo que el Grupo compruebe el inicio material en fecha
anterior. No obstante, previa solicitud razonada de la persona beneficiaria
(titular del proyecto),, el Grupo podra ampliar el inicio de las inversiones, en
un unico plazo, no superior a la mitad del plazo inicialmente previsto.

- El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podra ser
superior a dieciocho meses desde la resolucion, salvo que por causas

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA  (ADISMONTA) 68

Cad. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 242



PROCEDIMIENTO DE GESTION 2014-2020 (V03.01) GRUPO DE ACCION LOCAL: ADISMONTA

excepcionales y previa peticion del interesado, justifiquen la solicitud de una
Gnica prorroga del plazo, que no podra ser superior a la mitad del plazo
inicial.

- La demora en los plazos fijados para la ejecucion del proyecto o para la
justificacion documental dara lugar a la pérdida al derecho de la
subvencion, salvo que se acredite que dicha demora ha sido motivada por
causas no imputables de la persona beneficiaria (titular del proyecto),.

- Cualquier alteracion de los compromisos iniciales que se fijan en la
resolucion y de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion,
en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion,
de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, y conforme a los
porcentajes de ejecucion o de justificacidn de la finalidad que dio lugar a la
subvencion. En ningun caso sera objeto de modificacion de la resoluciéon
los que supongan cambios sustanciales de la solicitud.

- Si procede y previa autorizacion del grupo, cualquier alteracion de los
compromisos iniciales podra dar lugar a una modificacion de la resolucion
gue se formalizara mediante una nueva resolucién y se incorporara al
expediente. El 6rgano de decision o persona o entidad en quien delegue
deberd resolver si la modificacibn propuesta es aceptada o0 no,
notificAndose al beneficiario tal decision e informandole asimismo si ello
supone una modificacién o no de la resolucién de ayuda

14.2 Cambios de titularidad

No se admitira ningan cambio de titularidad hasta la resolucién de concesion de la
ayuda, salvo si el destinatario final de la ayuda es la persona fisica 0 miembro de
una Comunidad de Bienes y solo en casos de fuerza mayor, jubilacion u otra cosa
causa debidamente justificada y siempre que el nuevo titular cumpla los requisitos
para ser destinatario final.

Una vez dictada la resolucion de concesion de la ayuda, se podran admitir cambios
de titularidad si la nueva empresa cumple los requisitos para ser destinatario final
de la ayuda El cambio no podra suponer disminucion de la puntuacién de los
criterios de valoracion y ponderacién establecidos en el articulo 28 de la Orden 16
de enero de 2020, si se aplico el sistema de concurrencia competitiva, y no podra
resultar incompatible con cualesquiera otros requisitos y condiciones exigidos en
las presentes bases reguladoras.

La nueva empresa debera subrogarse en todos los derechos y obligaciones
inherentes al expediente hasta el cumplimiento de todos los compromisos.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA  (ADISMONTA) 69

Cad. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 69 de 242



PROCEDIMIENTO DE GESTION 2014-2020 (V03.01) GRUPO DE ACCION LOCAL: ADISMONTA

15.- METODOLOGIA DE CERTIFICACIONES
15.1.- Verificaciones de inversion y presentacion de justificaciéon documental.

1. Una vez recibida la comunicacion por escrito de la persona titular del proyecto
de haber realizado la inversion parcial o total, el GAL realizara visita de control “in
situ” y verificara que se cumplen las condiciones acordadas en la resolucion de
concesion de ayudas, levantando Acta parcial o final de inversion o gasto (Anexo
V), y en un plazo no superior a 15 dias desde que el Grupo de Accion Local reciba
la comunicacién por escrito.

2. Esta verificacion asegurarda la existencia real del bien objeto de comprobacion,
asi como su ajuste al proyecto o memoria valorada, su utilidad y funcionamiento,
y las comprobaciones necesarias en funcion de la inversibn o gasto
subvencionado. En el caso de las acciones formativas, se debe efectuar una visita
de control “in situ” de la inversion, en el periodo en el que se imparte la actividad,
levantando la correspondiente acta. Para ello, la persona titular del proyecto habra
tenido que comunicar con la suficiente antelacion el inicio de la accion para poder
realizar el control “in situ”. Se procurara igualmente la visita "in situ" a otro tipo de
eventos aunque no tengan caracter formativo, de los que en cualquier caso se
recabara informacion documental y/o gréfica de su ejecucion (fotografias, material
divulgativo, publicacion de noticias, etc.), de manera que quede pista de auditoria
suficiente sobre la efectiva celebracion del mismo.

3. La comprobacion incluye la obligacion de la persona destinataria final de
publicitar la ayuda FEADER, conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3
Reglamento de Ejecucion (UE) N° 808/2014 de la comision, de 17 de julio de 2014
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) N°
1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

4. El contenido de la justificacion documental de la actividad y la forma de
presentacion se determinan en la Orden de 16 de enero de 2020 o en las
instrucciones que se dicten al respecto desde érgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural La justificacion documental se presentara mediante
solicitud de Liquidacion conforme al (Anexo VI) de la Orden 16 de Enero de 2020
e irA acompafada de los permisos, licencias, inscripciones y otros requisitos
exigidos por la Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma y/o
Municipios para el tipo de inversion o gasto de que se trate, como a los gastos
efectivamente incurridos y que éstos deben corresponder a pagos realizados. La
forma de acreditar las inversiones o gastos subvencionados es mediante original
y/lo copia compulsadas de facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa en los términos establecidos reglamentariamente, junto con los
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titulos o los documentos bancarios o contables que aseguren la efectividad del
pago.

Las facturas y/o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de la
presentacion de la documentacion, con el compromiso de aportar los documentos
originales si les fueran requeridos en el transcurso la revision de la documentacion
justificativa, deberan adaptarse a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacion.

El pago de los gastos se acreditara mediante transferencia bancaria, copia del
cheque nominativo u otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente,
asi como el extracto bancario que justifigue el cargo, mediante documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de presentacion
de la documentacion.

En todos los casos en las acreditaciones de los gastos y de los pagos efectuados
han de quedar pistas de auditoria suficientes para verificar el origen y destino de
los fondos y su correspondencia con la persona emisora y destinataria de las
facturas.

Tanto la fecha de emisién de las facturas como la de los pagos han de estar
comprendidas dentro del plazo de ejecucidn y justificacion establecidas y ser
posteriores a la fecha del acta de no inicio, con la excepcion prevista en el articulo
19.4 de la Orden 16 de enero de 2020.

5. En las inversiones realizadas en compra de inmuebles es obligatoria la
presentacion de escritura publica de compraventa a favor la persona titular del
expediente, debidamente inscrita en el Registro de la Propiedad, y sus
correspondientes justificantes de pagos.

6. En el caso de obra civil consistente en nuevas construcciones y edificaciones,
se acreditaran mediante facturas en firme de fecha posterior al levantamiento del
acta de no inicio de inversiones y justificante de pago por el valor de las mismas,
asi como escritura de declaracion de obra nueva debidamente inscrita y a favor
exclusivamente la persona destinataria final de la subvencién concedida. Cuando
la obra civil consista en reforma sobre locales o edificaciones en régimen de
alquiler, que no tengan la consideracion de obra nueva, se acreditardn mediante
facturas en firme.

7. La acreditacion del nivel de empleo en el momento de la solicitud de liquidacion
se realizar4 mediante la aportacion de un informe de vida laboral a esa fecha, asi
como la aportacion de contratos de los trabajadores o cualquier otro documento
que demuestre la situacion laboral de la empresa.

8.- Cuando la actividad sea la realizacién de acciones formativas, en el expediente
constara la variacion que haya sufrido la memoria presentada respecto de la
solicitud. Contendré el programa de la actividad realmente impartido con una clara
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descripcion de la accion formativa, temario, profesorado y su seleccion, el listado,
descripcion de los alumnos y su seleccion, el material didactico empleado y
entregado y el control de asistencia de los alumnos.

9.- En caso de asistencias técnicas, estudios o inventarios, actividades de
promocion, cursos, etc., ademas de los justificantes anteriores se remitird un
ejemplar del documento, memoria 0 programa al oOrgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural.

10. Previamente a obtener las facturas compulsadas, si asi viniera exigido en las
bases reguladoras, se sellaran los originales con un sello que informara de que
esta factura ha sido subvencionada por LEADER asi como el nhombre del Grupo
de Accidén Local que lo gestiona, indicando ademas si el importe del justificante se
imputa total o parcialmente a las subvenciones y en este Ultimo caso se indicara
también la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencion.

11. Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, deben constar a nombre
persona destinataria final de la ayuda, siendo el criterio a mantener en toda la
documentacion del expediente. Verificando las fechas de dichos documentos y los
conceptos por los que se han emitido. En todo caso, el justificante de pago nos
verificard que el pago se ha realizado al emisor de la factura, por ello, cuando la
justificacion de los gastos se realice mediante cheques o pagarés deberan
acompanfarse junto con el movimiento bancario, fotocopia del mismo al objeto de
identificar a la persona destinataria del pago. Cuando la informacién contenida en
la factura sea con conceptos genéricos e indeterminados, debera exigirse que se
complemente la informacion mediante albaranes, presupuestos, etc.

12. Se admitiran pagos en metalico, siempre que se contemple en las
convocatorias del Grupo de Accién Local. Cuando una factura se haya pagado en
metélico en la factura se incluira la expresion “Recibi en metélico” con fecha, firma
y NIF del emisor, debiendo figurar en la contabilidad de la empresa una
disminucién patrimonial equivalente al pago, y en todo caso las facturas se
acompanfaran de certificados de cobros de los proveedores. En ningln caso se
admitiran justificantes de pago en metalico superior a 300 euros por facturas, ni
3.000 euros por proyectos. No se admitirdn anticipos o entregas a cuenta
realizadas con anterioridad a la solicitud de ayuda.

13. Cuando el beneficiario de la ayuda sea una entidad publica, ésta debera
acreditar el cumplimiento la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, ley de contratos del
Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, a cuyo efecto debera entregar al GAL copia integra del
expediente de contratacion .

Cuando se aprecien defectos subsanables en la justificacion presentada por el
beneficiario, se pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias
para su correccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 del
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Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

15.2.- Certificacion de las inversiones

1. El Grupo de Accion Local emitirda la certificacion (Anexo VII), que debe ir
acompafada de la documentacion especificada en el apartado anterior y se
efectuaran las comprobaciones oportunas, sobre los datos de la empresa, entre
otras (nivel de empleo, volumen anual de negocios, activos del balance).

2. Podran aprobarse certificaciones parciales por los gastos o inversiones
realizadas, pagadas y justificadas y pagarse la parte de la ayuda que corresponda
a certificaciones parciales.

3. Cuando no se justificase la totalidad del gasto o inversion aprobada en la
resolucion de concesion de la ayuda, se certificara aplicando a la inversion o gasto
realmente justificado el porcentaje de subvencion inicialmente concedido; todo ello
sin perjuicio de la revocacion de la ayuda si no se han cumplido la finalidad u
objetivo aprobado en la concesidn.

4. Asimismo la certificacién vendra acompafiada del documento que acredite la
verificacion y supervision al objeto de comprobar si las operaciones y sus gastos
justificativos cumplen los criterios de seleccion aprobados por la autoridad de
gestion. Dichas verificaciones y supervisiones deberan contemplar como minimo
el alcance contenido en las listas de comprobacion aprobadas.

5. La certificacion, deberd realizarse en un plazo maximo de tres meses desde la
fecha de registro de entrada de la solicitud de pago, se completara con la
conformidad o disconformidad del Responsable Administrativo Financiero.

15.3.- Certificaciones exigencia de garantias

En cuanto a Certificaciones parciales:

-Podran aprobarse certificaciones parciales por los gastos o inversiones
realizadas, pagadas y justificadas y pagarse la parte de la ayuda que
corresponda a certificaciones parciales.

En el caso de las certificaciones parciales de titulares de proyectos que no sean
administracion publica, con caracter previo al pago el GAL solicitara al
beneficiario que constituya y entregue en la oficina del GAL una garantia como
minimo por el importe de la ayuda correspondiente a la certificacion parcial,
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incrementado en los intereses legalmente establecidos. Esta garantia podra ser
constituida por alguna de las siguientes formas:

a) en metalico

b) mediante aval prestado por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas
de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia
reciproca autorizados para opera en Espafia.

c)por contrato de seguro de caucion con entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo de la caucion, debiendo entregarse el certificado del contrato.

El periodo de la garantia sera el de periodo de finalizacion total de las inversiones del
expediente conforme a la resolucion de la ayuda, salvo que el grupo acuerde
aumentar este periodo de forma excepcional por circunstancias sobrevenidas. La
garantia se devolvera una vez se certifique la realizacion final del proyecto y previa
autorizacion de la Junta Directiva, o bien por persona u érgano en quien delegue.

En cuanto a Certificaciones finales:

Una vez recibida aprobacion de la operacién y realizado el control administrativo por
parte 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo rurala , el Grupo
podra solicitar al promotor para que con caracter previo al pago constituya y
entregue en la oficina del GAL una garantia como minimo por el importe de la ayuda
correspondiente a la certificacion final, incrementado en los intereses legalmente
establecidos. Dicha garantia podra ser constituida por alguna de las siguientes
formas:

a)en metélico

b)mediante aval prestado por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas
de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia
reciproca autorizados para opera en Espafa.

c)por contrato de seguro de caucién con entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo de la caucion, debiendo entregarse el certificado del contrato.

El periodo de la garantia serd el de la obligacion del mantenimiento de las
inversiones que tenga el promotor con grupo, salvo que el grupo acuerde aumentar
este periodo de forma excepcional por circunstancias sobrevenidas. Transcurrido
este plazo sera devuelta esta garantia, previa autorizacién de la Junta Directiva, o
bien por persona u érgano en quien delegue.

En caso de proyectos que cuente con certificaciones parciales y por tanto tengan
constituida previamente garantia a favor del grupo, el promotor podra ampliar la
garantia inicialmente constituida hasta el limite de la certificacion final o bien
depositar una nueva garantia por el importe total de ayuda certificada al promotor,
incrementado en los intereses legalmente establecidos

15.4.- Obligaciones del RAF con caracter previo a la conformidad de la
Certificacion

Con caracter previo a la conformidad de la certificacion, y sin perjuicio de cuantos
controles vengan establecidos por la normativa comunitaria, estatal o autonomica
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gue resulte de aplicacion, de la o del Responsable Administrativo y Financiero del
Grupo de Accién Local llevara a cabo la supervision y comprobacion del
cumplimiento de los siguientes extremos:

Certificado de existencia crédito emitido por la persona que ejerce el cargo
de Tesorero, o por la o el RAF, o por quién corresponda.

Acuerdo del érgano competente de decision del Grupo de Accién Local, en
el que se especifique la inversion aprobada y la subvencion concedida, de
acuerdo con los términos, que en forma motivada, constaran en el Acta de
la sesion correspondiente.

Verificacién que la adopcién de decisiones de seleccién de operaciones sea
un procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios objetivos,
en el que se eviten conflictos de intereses, se garanticen que al menos el
51 % de los votos en las decisiones de seleccién provengan de socios que
no sean autoridades publicas y la coherencia con la estrategia de desarrollo
local participativo.

Resolucién y notificacién a la persona destinataria final de la ayuda .

Que se han cumplido los requisitos establecidos en el Régimen de Ayudas
y en el procedimiento de gestion del Grupo de Accion Local.

Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi como los
relativos al cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por el
titular del proyecto, se corresponden con los establecidos en la resolucion
y en las demas normas reguladoras de la subvencion y aquellas otras que
les resulte de aplicacion.

Que se ha realizado la verificacién y supervision al objeto de comprobar si
las operaciones y sus gastos justificativos cumplen los criterios de seleccion
aprobados por la autoridad de gestion. Dichas verificaciones vy
supervisiones deberan contemplar como minimo el alcance contenido en
las listas de comprobacion aprobadas.

Que el titular del proyecto se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la
ejecucion material del proyecto y su inversion real.

Cumplimiento de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, ley de contratos del
Sector Publico, cuando el beneficiario sea una entidad publica.

Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacién se ajustara a los
términos sefalados en este apartado.
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16.- PAGO DE LAS AYUDAS
16.1.- Aprobacion de la operacion en fase de solicitud de pago de la ayuda

Una vez ejecutadas las inversiones, realizada la certificacion de la Gerencia, emitido el
Certificado de Conformidad del RAF de acuerdo conlo estipulado en el articulo anterior, el
Grupo procedera de la siguienteforma:

— Solicitard en el plazo maximo de 15 dias, al o6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural:

1. Aprobacion de laoperacion de acuerdo conlo establecido en el articulo 60.2. del
Reglamento (UE) 1305/2013. Dicha solicitud vendra acomparada de la lista de
comprobacion cumplimentada por el Grupo de Accion Local, en modelo
facilitado por la persona titular del érgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural.

2. Realizacion del control administrativo de la solicitud de pago de los
expedientes por importe superior a 300.000 € de inversion total solicitada.

— En el caso de solicitudes de pago de los expedientes cuyo importe de
inversion total solicitada sea igual o inferior a 300.000 €, el Grupo de Accion
Local deberéa proceder a realizar dicho control.

Los controles administrativos de la solicitud de pago incluiran, paralasolicitud en cuestion y
su documentacion adjunta, la comprobacion de:

a) La operacion finalizada en comparacion con la operacion por la que se
concedio la ayuda: Se tendran en cuenta los criterios/requisitos de admisibilidad, los
compromisos y otras obligaciones, y se comprobara que la ejecucion de la operacion es
acorde alo aprobado enlasolicitud de ayuda o en sus posibles modificaciones.

b) Los costes contraidos y los pagos realizados: Se atendera a lo dispuesto en
los articulos 60y 61 del Reglamento (UE) n.°1305/2013, deformaquetodoslos pagos
efectuados por las personas beneficiarias (titulares de proyectos) los beneficiarios
(titulares de proyectos) se justificaran mediante facturas y/o documentos de valor
probatorio equivalente, asi como los documentos acreditativos del pago.

De acuerdo con lo establecido en el PDR y en la normativa sobre subvencionabilidad de los
gastos, se prestara especial atencion a la elegibilidad de los elementos, el periodo de
subvencionabilidad, y a que el importe de la solicitud de pago no supere el limite del
importe concedido en la resolucion.

c) Visita in situ: En operaciones de inversiéon, asi como en aquellas con
importancia presupuestaria, que requieran una evidencia fisica de su realizacion, los
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controles incluirdn al menos una visita al lugar de la misma para comprobar dicha
realizaciéon

No obstante, la autoridad competente podra decidir no llevar a cabo tales visitas por
razones debidamente justificadas, que deben quedar registradas, tales como:la
operacion estd incluida en la muestra de controles sobre el terreno, la autoridad
competente considera que la operacion es una pequefia inversion, o bien, la
autoridad competente considera que el riesgo de que no se cumplan las
condiciones pararecibir laayuda es escaso, o que lo es el riesgo de que no se haya
realizado la inversion. El haber realizado ya una visita in situ, a efectos de
Certificacion y justificacion de las inversiones, por parte del mismo Grupo
de Accion que tiene delegados los controles, servird también como
justificacién para no llevar a cabo una nueva visita.

De cara a garantizar el cumplimiento de los extremos contenidos en este epigrafe,
para la practica en la realizacion de los controles se seguiran las listas de control
proporcionadas por el 6rgano directivo con competencias en desarrollo rural a través
de la aplicacion informatica facilitada para la gestion de las ayudas. Para la aplicacion
de dichos controles se tendra también en cuenta los Manuales de Aplicacion y
Controles comunmente acordados por la Red Extremefia de Desarrollo Rural
(REDEX), de la que ADISMONTA forma parte, y por el 6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural. Igualmente se tendra en cuenta la
Circular de Coordinacion 18/2019, del Plan nacional de controles de las medidas de
desarrollo rural no establecidas en el ambito del sistema integrado del periodo
2014/2020, asi como cualquier otra Circular vigente del Plan Nacional de Controles.

16.2.- Solicitud de Fondos vy Pago de la ayuda.

1. El Grupo de Accién Local realizara peticion individual por certificacion total o
parcial de expedientes de remision de fondos al Servicio con competencias en
materia Desarrollo Rural,, de acuerdo con lo establecido en el Convenio entre la
Consejeria con competencias en materia de Desarrollo Rural y los Grupos de
Accion Local, para la aplicacion del enfoque Leader del Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020 en Extremadura. El plazo para la realizacién de la peticion de
fondos sera de 15 dias como maximo, a contar desde la notificacion del resultado
favorable de lo regulado en el articulo 39 de la Orden de 16 de enero de 2020.

2. El Grupo de Accién Local realizara el pago al beneficiario, en el plazo maximo
de 15 dias desde la recepcion de los fondos por parte del Organismo Pagador.

3. La autorizacion del pago de la ayuda se realizara mediante documento firmado
por el Tesorero, el Responsable Administrativo Financiero y el Presidente del
Grupo y deberd ir desglosado por fuentes de financiacion.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.
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5. Efectuado el pago, el Grupo de Accion Local comunicara a la persona titular
del proyecto para su conocimiento y efectos oportunos, desglosado el importe total
por fuentes de financiacion.

6. No podra realizarse el pago cuando la persona beneficiaria (destinataria final)no
se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social. No siendo necesario aportar nuevas certificaciones si no
hubiera transcurrido el plazo de validez de la misma.

7. Si antes del pago, se advierte que el beneficiario (destinataria final) incumple
alguna de los requisitos exigidos para la concesién de la subvenciéon, debera
acreditar que ha sido subsanado, y en caso contrario se instruird el
correspondiente procedimiento en el que se podra determinar la pérdida del
derecho a la ayuda inicialmente concedida.

8. Antes de efectuar la liquidacion de la ayuda se debe realizar una nueva
comprobacion de incompatibilidad y concurrencia con otras ayudas, comprobacion
gue debe constar documentalmente en el expediente

16.3.- Seguimiento de proyectos.

El Equipo Técnico seguird la trayectoria de las personas beneficiarias
(destinatarias finales) en la ejecucidbn de sus proyectos, apoyandoles y
asesorandoles, si asi fuera requerido por parte de ellos, de cara a una correcta
implementacion de dichos proyectos y su adecuacién a las estrategias del
Programa Comarcal de Desarrollo Rural.

Sin perjuicio de los mecanismos de control establecidos en apartados anteriores
del presente procedimiento de gestion, el seguimiento a que se refiere al parrafo
anterior se iniciara a partir de cualquier toma de contacto la persona beneficiaria
(destinataria final)con el Equipo Técnico, ya sea personal, telefénica o por medios
electrénicos, derivando hacia una atencién personalizada por cualquiera de estos
medios, sin que sea necesario dejar constancia de ello en el expediente. En
funcién de las caracteristicas de la consulta efectuada y/o de la necesidad
detectada en el seguimiento del proyecto, podra realizarse el desplazamiento
necesario para mantener entrevista personal con la persona beneficiaria
(destinataria final)o visitar “in situ” el proyecto.

Por su parte, la persona beneficiaria (destinataria final) debera notificar al Grupo
cualquier modificacion del proyecto aprobado.

.Se podran realizar controles periédicos sobre la marcha de los proyectos, asi
como verificaciones in situ del grado de ejecucion de los mismos. En el caso de
detectarse desviaciones sobre el proyecto aprobado, éstas se comunicaran a la
persona beneficiaria (destinataria final)para que proceda a subsanarlas o a
solicitar las modificaciones, cuando las mismas no afecten sustancialmente al
grado de cumplimiento de la finalidad y objetivos del proyecto.
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El Grupo podra otorgar prérrogas y modificaciones del proyecto, quedando
expresamente autorizada la concesion directa por parte de quien ostenta la
Presidencia, se estime oportuno por razones de operatividad, no se superen los
plazos maximos correspondientes y se respeten sustancialmente la finalidad y
objetivos.

17. Pérdida del Derecho al Cobro. Reinteqro y Recuperaciéon de Pagos
Indebidos. Criterios para la aplicacién de las reducciones y exclusiones de

la ayuda

17.1.- Pérdida del derecho al cobro

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, seran causas
de pérdida del derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o
la no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011
y en la Orden 16 de enero de 2020.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de
la Ley 6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3
Reglamento de Ejecucién (UE) N° 808/2014 de la Comisién de 17 de julio
de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de
abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la
Ley 6/2011, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion

a las personas beneficiarias (destinatarias finales), asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la
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subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

g) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucion de ayudas, asi como
cualquiera otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, determinara el inicio del expediente de pérdida de derecho al
cobro, total o parcial, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 16 de enero
de 2020.

2.- Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto
aprobado, pero es igual o superior al 50% de éste, la cuantia de la ayuda a pagar
sera el importe justificado elegible con el limite de la ayuda aprobada. En este
caso procederd la pérdida de derecho al cobro a la diferencia entre ambos
importes de ayuda. En este caso, se autoriza a la gerencia para que reduzca la
ayuda de forma proporcional al gasto justificado.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior
al 50% del gasto aprobado, se procedera a declarar el incumplimiento total del
expediente, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida en su totalidad o el reintegro de lo percibido en el pago parcial
efectuado, en su caso.

3.- Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en la resolucion ayuda, falta de justificacion, cambios en la ejecucion
del proyecto sin la autorizacion previa del Grupo de Accion Local o exista una
renuncia de la persona titular de expediente sin que se haya producido pago de la
ayuda, se producira la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida.

Se considerard que el cumplimiento por la persona titular del proyecto se
aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada
del proyecto se cumplan con los objetivos y la finalidad del mismo. En estos casos
s6lo procederéa la pérdida del derecho a la subvencion en cuanto a la parte no
ejecutada.

4.- No obstante lo anterior, para las nuevas convocatorias que el Grupo de Accion
Local efectue a partir de la entrada en vigor del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril,
por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento
y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, tal y
como se especifica en su Disposicién adicional sexta, sera de aplicacion lo
siguiente: cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y
los puntos obtenidos en este criterio en la seleccidon de proyectos no han sido
necesarios para obtener la ayuda, procedera la reduccion de la ayuda, o en su
caso, al reintegro de la cuantia que corresponda, conforme a lo siguiente:
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1.°Un 1 %, si la empresa se comprometié a mantener el nivel de empleo.
2.°Un 4 %, en los casos de compromisos de creacion de empleo.

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de mantenerse
tras el pago de la ayuda, excepto el de empleo que se actuara conforme a lo
indicado en el apartado anterior, se le aplicara un reintegro proporcional al tiempo
transcurrido.

5.- Por otro lado, para las subvenciones ya concedidas en virtud de convocatoria
publica, y de la misma forma, para las convocatorias de subvenciones efectuadas
y pendientes de resolver a la entrada en vigor de la declaracion del estado de
alarma, establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y tal y como
se especifica en la Disposicién Adicional séptima del citado Decreto-ley 8/2020,
de 24 de abril, sera de aplicacion lo siguiente:

Con respecto a la obligacion, establecida en el articulo 8 del Decreto
184/2016, consistente en que los beneficiarios de las ayudas deben
incrementar y/o mantener, al menos, la misma media de trabajadores, se
adopta la siguiente medida: la suspension temporal de la relacion laboral a
consecuencia de la emergencia sanitaria por COVID-19 no constituird
causa de incumplimiento a efectos de reintegro o pérdida del derecho a la
subvencion en caso de que por el empleador se acuda a la figura del
expediente de regulacion temporal de empleo, siempre que se produzca la
reanudaciéon de los contratos de trabajo tras la finalizacion de la situaciéon
que dio origen a la suspension.

Por el contrario, si constituird causa de incumplimiento el que no se
mantenga la citada media de trabajadores debido a la extincion de
relaciones laborales argumentada en las consecuencias de la emergencia
sanitaria por COVID-19. En estos casos, el 6rgano gestor tendra en cuenta
el principio de proporcionalidad en la determinacién de la parte de
subvencion a devolver por el beneficiario y el importe a reintegrar o el
importe por el que se pierda el derecho a la subvencion, seré proporcional
al empleo incumplido.

Por otro lado, a los efectos del cumplimiento de las obligaciones que le
impone al beneficiario el articulo 26 del Decreto, respecto a mantener el
destino de la inversion auxiliada, la actividad para la que le fue otorgada y
el empleo al que se hubiese obligado a mantener y/o crear, se adopta la
siguiente medida: las empresas que tuviesen dificultades para cumplir con
tales obligaciones como consecuencia de la declaracién del estado de
alarma establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, podran
solicitar una suspensién del plazo para su cumplimiento con una duracién
igual a la del estado de alarma ampliada en, como maximo, seis meses.

En los supuestos en los que un/a beneficiario/a incumpla la obligacién de
mantenimiento de la actividad y/o empleo aunque se les hubiese concedido
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la suspension de plazo, el érgano gestor tendra en cuenta el principio de
proporcionalidad en la determinacion de la parte de subvencion a devolver
por el beneficiario, siendo el importe a reintegrar proporcional al tiempo que
no se haya mantenido la actividad y/o el empleo dentro del periodo de
mantenimiento de las inversiones.

En todos los casos, el procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda se instruird y tramitard de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

Cuando proceda el reintegro parcial de la ayuda, éste serd proporcional a la
actividad no realizada.

17.2.- Actuaciones del GAL previas a la pérdida del derecho al cobro

Complementariamente a lo establecido en el punto 17.1 anterior, si durante la
certificacion de las inversiones el Grupo de Accion Local detecta que la persona
beneficiaria (destinataria final) incumple alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencién, y tratandose de causas que den lugar a pérdida de
derecho al cobro antes del pago, el Grupo procedera de la siguiente forma:

Si el gasto justificado considerado elegible no alcanza la totalidad del gasto
aprobado, pero es igual o superior al 50% de éste, y se considere que con la parte
ejecutada del proyecto se cumplen con los objetivos y la finalidad del mismo, se
procedera a aplicar directamente en la Certificacion emitida por Gerencia el
porcentaje de ayuda aprobado sobre el gasto justificado elegible, continudndose
con los tramites de solicitud a el érgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural , de aprobacién de la operacién y realizacion del control
administrativo en la solicitud de pago.

Si el gasto justificado considerado elegible es inferior al 50% del gasto aprobado
y/o se verifica el incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en
la resolucién ayuda, falta de justificacién, cambios en la ejecucion del proyecto sin
la autorizacion previa del Grupo de Accién Local o exista una renuncia de la
persona titular de expediente sin que se haya producido pago de la ayuda, como
causas que producen la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida,
se actuara de la siguiente forma:

.- Se comunicara a la persona beneficiaria (destinataria final) las deficiencias
detectadas o las condiciones u obligaciones incumplidas, a fin de que éste
pueda acreditar que han sido subsanadas, dandole un plazo de 10 dias, y
advirtiéndole de que en caso contrario se continuara con las diligencias
oportunas que derivaran en la pérdida de derecho al cobro.

.- Transcurrido dicho plazo sin que el interesado haya presentado alegacion
alguna o considerandose que no se ven subsanadas las deficiencias o
incumplimientos, la Gerencia del Grupo informard a quien ostenta la
Presidencia , para su elevacion a Junta Directiva o para resolver de forma
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delegada si procede, a fin de que sea declarado el incumplimiento total o parcial
en el expediente.

Conforme establece el art. 41 de la Orden de 16 de enero de 2020 , la resolucion
que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se comunicara a la
persona interesada en el plazo maximo de 15 dias desde su adopcion.

17.3.- Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, incrementadas con los
intereses legales que procedan, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o
la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la
subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011y
en la Orden de 16 de enero de 2020.

d) Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusion y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de
la Ley 6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3
Reglamento de Ejecucion (UE) N° 808/2014 de la Comision de 17 de julio de
2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), vy el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre Medidas
Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con ayudas de la Junta
de Extremadura

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 13y 14 de la Ley
6/2011, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.
f)iIncumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las
personas beneficiarias (destinatarias finales),, asi como de los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
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procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

g) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucion de ayudas, asi como
cualquiera otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
determinara el inicio del expediente de reintegro, total o parcial, segun lo
previsto en la Orden de 16 de enero de 2020.

2.-Cuando proceda el reintegro parcial de la ayuda, éste sera proporcional a la
actividad no realizada.

3.- En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
beneficiarios de las ayudas que afectara al célculo de la ayuda pagada, sea inferior
al 50 % de dicha ayuda, procedera a la pérdida total de la subvencién y en su caso
el reintegro de las cantidades percibidas. Si lo que se justifica fuese superior al 50
%, la subvencion que corresponde serd proporcional a la cuantia justificada,
perdiéndose el derecho al cobro del resto y, en su caso, procediéndose al reintegro
del exceso de la cantidad que le hubiese sido pagada.

4.- No obstante lo anterior, para las nuevas convocatorias que el Grupo de Accion
Local efectue a partir de la entrada en vigor del Decreto-ley 8/2020, de 24 de abril,
por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento
y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, tal y
como se especifica en su Disposicion adicional sexta, serd de aplicacion lo
siguiente: cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y
los puntos obtenidos en este criterio en la seleccion de proyectos no han sido
necesarios para obtener la ayuda, procedera la reduccion de la ayuda, o en su
caso, al reintegro de la cuantia que corresponda, conforme a lo siguiente:

1.°Un 1 %, si la empresa se comprometio a mantener el nivel de empleo.
2.°Un 4 %, en los casos de compromisos de creacion de empleo.

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de mantenerse
tras el pago de la ayuda, excepto el de empleo que se actuara conforme a lo
indicado en el apartado anterior, se le aplicara un reintegro proporcional al tiempo
transcurrido.

5.- Por otro lado, para las subvenciones ya concedidas en virtud de convocatoria
publica, y de la misma forma, para las convocatorias de subvenciones efectuadas
y pendientes de resolver a la entrada en vigor de la declaracién del estado de
alarma, establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y tal y como
se especifica en la Disposicion Adicional séptima del citado Decreto-ley 8/2020,
de 24 de abril, sera de aplicacion lo siguiente:

Con respecto a la obligacion, establecida en el articulo 8 del Decreto
184/2016, consistente en que los beneficiarios de las ayudas deben
incrementar y/o mantener, al menos, la misma media de trabajadores, se
adopta la siguiente medida: la suspension temporal de la relacién laboral a
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consecuencia de la emergencia sanitaria por COVID-19 no constituird
causa de incumplimiento a efectos de reintegro o pérdida del derecho a la
subvencion en caso de que por el empleador se acuda a la figura del
expediente de regulacion temporal de empleo, siempre que se produzca la
reanudacion de los contratos de trabajo tras la finalizacion de la situaciéon
que dio origen a la suspension.

Por el contrario, si constituird causa de incumplimiento el que no se
mantenga la citada media de trabajadores debido a la extincion de
relaciones laborales argumentada en las consecuencias de la emergencia
sanitaria por COVID-19. En estos casos, el 6rgano gestor tendra en cuenta
el principio de proporcionalidad en la determinacién de la parte de
subvencion a devolver por el beneficiario y el importe a reintegrar o el
importe por el que se pierda el derecho a la subvencion, seré proporcional
al empleo incumplido.

Por otro lado, a los efectos del cumplimiento de las obligaciones que le
impone al beneficiario el articulo 26 del Decreto, respecto a mantener el
destino de la inversién auxiliada, la actividad para la que le fue otorgada y
el empleo al que se hubiese obligado a mantener y/o crear, se adopta la
siguiente medida: las empresas que tuviesen dificultades para cumplir con
tales obligaciones como consecuencia de la declaracion del estado de
alarma establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, podran
solicitar una suspensién del plazo para su cumplimiento con una duracién
igual a la del estado de alarma ampliada en, como maximo, seis meses.

En los supuestos en los que un/a beneficiario/a incumpla la obligacion de
mantenimiento de la actividad y/o empleo aunque se les hubiese concedido
la suspension de plazo, el 6érgano gestor tendrd en cuenta el principio de
proporcionalidad en la determinacion de la parte de subvencion a devolver
por el beneficiario, siendo el importe a reintegrar proporcional al tiempo que
no se haya mantenido la actividad y/o el empleo dentro del periodo de
mantenimiento de las inversiones.

6. En todo caso, la revocacion de la subvencién, y en su caso el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas por la persona beneficiaria (destinataria final),
procedera salvo causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales. En este
sentido, los casos de fuerza mayor o circunstancias excepcionales adaptadas a
estas subvenciones, seran los indicados en el articulo 2, apartado 2 del
Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica
Agraria Comun, por el que se derogan los Reglamentos (CE) n° 352/78 (CE) n°
165/94, (CE) n°2799/98 (CE) n° 814/2000 (CE) n° 1290/2005 y (CE) n° 458/2008
del Consejo que se indican a continuacién, asi como cualesquiera otros que
puedan contemplarse en la normativa reguladora de las ayudas o instrucciones
sobre las mismas:
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a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracion del beneficiario.

c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la operacion.

d) Destruccion accidental de los locales.

e) Expropiaciéon de la totalidad o de una parte importante, si esta
expropiacién no era previsible el dia en que se presento la solicitud.

f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacion.

4. Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control efectuadas por el érgano concedente u otro 6rgano
de control se detecta que la persona destinataria final de las ayudas ha
incumplido con las obligaciones establecidas en el presente procedimiento
como en la demas normativa reguladora, correspondera a la Consejeria con
competencias en materia de Desarrollo Rural iniciar el procedimiento de
reintegro de la subvencion concedida, conforme estime procedente.

7. El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitara conforme a lo estipulado
en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, por el que se regula el régimen general de devolucién de subvenciones. El
procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio, garantizandose
en la tramitacion del mismo, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.
La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

17.4.- Actuaciones del GAL previas al reintegro

El Grupo de Accidn Local estara obligado a colaborar en los controles efectuados
por la administracion concedente y otros érganos de control en la gestion y
fiscalizacion de las ayudas, proporcionando datos y la documentacion requerida,
asi como facilitando el acceso a sus instalaciones.

Si como consecuencia de las correspondientes actuaciones de comprobaciéon y
control efectuadas por el érgano concedente u otro 6rgano de control se detecta
algun tipo de incumplimiento con las obligaciones establecidas tanto en el
presente procedimiento como en la demas normativa reguladora, el Grupo de
Accion Local, desde la recepcion de la comunicacion de incidencias en el control
efectuado, y de cara a ejercer sus derechos de audiencia, emitira informe en el
gue separe cudles son los posibles incumplimientos y/o irregularidades que sean
responsabilidad del GAL en sus responsabilidades como entidad colaboradora, y
cudles son las que se corresponden con incumplimientos y/o irregularidades que
sean responsabilidad de la persona beneficiaria (destinataria final) que realiza la
actividad que fundamento el otorgamiento de la ayuda.
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El informe al que se refiere el parrafo anterior sera emitido por Gerencia, y elevado
a quien ostenta la Presidencia para su consideracion, si procede, en sesion de
Junta Directiva, pudiendo el Grupo contar con la asistencia del asesoramiento
externo que considere oportuno.

El Grupo de Accion Local, en el caso de recibir notificacion de inicio de expediente
de reintegro, en el que todo o parte de dicho reintegro sea exigido al propio Grupo,
formulard las alegaciones que se estimen procedentes, y previamente en cualquier
parte del procedimiento al objeto de subsanar las deficiencias detectadas, y ello
en base al derecho recogido en el art. 53 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al art.
76 de esa misma Ley, al art. 42 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, asi como al resto de normativa que sea de aplicacion.

17.5.- Criterios para la aplicaciéon de reducciones, sanciones y exclusiones
de la ayuda

Acorde a lo establecido en la circular de coordinacion 32/2017, asi como a la
Clausula Decimotercera del Convenio suscrito entre la entonces Consejeria de
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y ADISMONTA para la
aplicacion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo dentro del Programa
de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, el Organismos Pagador como
consecuencia de los incumplimientos podra llevar los siguientes tipos de
penalizaciones:

a) Reduccion de la cuantia de la ayuda como diferencia entre el importe de la
solicitud de pago presentada y el importe admisible tras los controles.

b) Sancion que se aplica al importe admisible tras los controles.

c¢) Exclusion de la ayuda y, en determinados casos, del derecho a participar en la
misma medida o linea de ayuda.
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PARTE IIl.
DESCRIPCION DE PROCESOS EXPEDIENTES PROPIOS

Titular de proyectos el Grupo de Accién Local

18.- REGISTRO, ARCHIVO Y CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Toda la documentacion correspondiente al tramite de solicitud sera incorporada al
expediente, y verificada su existencia en el mismo, siendo custodiado por el GAL
durante un minimo de 5 afios posteriores al pago de la ayuda.

En el registro general del Grupo se registraran todos los documentos entrantes y
gue se recepcionen relativos a la gestion de la ayuda LEADER, asi como las
comunicaciones salientes relativas al expediente. Este registro contendra la fecha
de entrada y salida y el niumero correlativo que corresponda, con el que se
relacionard el contenido del documento y el emisor o receptor del mismo.

Cuando un documento no sea en si mismo una comunicacién entrante que se
recepcione ni a la que haya que dar salida, por ser emitido por el propio GAL para
su incorporacion al expediente, no serd necesaria su anotacion en el registro
general de comunicaciones, verificandose su existencia en el expediente a través
de alguna de las listas de comprobacion que se incorporan en el procedimiento,
salvo el documento de Solicitud, segun el impreso normalizado que figura como
Anexo Il Orden de 16 de enero de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas
bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020 , que si sera anotada en el registro
general de la Asociacion.

Con el registro de la solicitud se da inicio a la tramitacion y formacién de cada
expediente de ayuda. A cada solicitud de ayuda LEADER, incluidas las que tienen
como titular al propio GAL, se le asignara un numero de expediente, que se
encontrara formado por diez digitos: los dos primeros hacen referencia al n°®
asignado al Grupo, los dos siguientes a la convocatoria (que seran 00 en el caso
de ser titular el GAL, al no estar sujeto a convocatoria), los tres siguientes a la
submedida y los tres dltimos al n°® correlativo del expediente dentro de cada
submedida. Adicionalmente estaran registrados digitalmente en la aplicacion
informatica tras ser ésta facilitada por el 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural
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19.- REGIMEN DE CONCESION

En los expedientes propios del Grupo se estara a lo dispuesto en el Convenio
suscrito entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio y ADISMONTA para la aplicacion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo dentro del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020,
a la Orden de 16 de enero de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo
la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidén, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020 y a las propias Instrucciones que
pueda dictar al respecto el 6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural, atendiendo especialmente a las obligaciones que se tiene como
beneficiario.

Los expedientes cuyo titular sea el Grupo de Accién Local, no estan sujetos al
régimen de concurrencia competitiva regulado en el articulo 22 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

El Grupo de Accion Local podra ser persona titular de proyectos con cargo a las
submedidas del programa comarcal que gestiona que tengan caracter exclusivo
como persona titular de proyecto, como es el caso de las Submedidas 19.3y 19.4,
asi como en aquellas otras que no tengan caracter exclusivo y las mismas resulten
compatibles con la concurrencia de otras personas promotoras de proyectos,
como en el caso las actuaciones del Submedida 19.2 descritas en los articulos 10,
13, 14 y 16 de la Orden de 16 de enero de 2020. Para estas ultimas, el Grupo
deberad comunicar al érgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural , al inicio de cada anualidad y, en todo, caso, con caracter previo a la
realizacion de la correspondiente convocatoria, las previsiones de fondos que para
dicha medida se reservan y quedan destinadas a financiar los expedientes cuyo
titular sea el propio Grupo. Transcurridos quince dias desde el siguiente al de la
recepcion de dicha comunicacion por parte del 6rgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural, sin que por ésta se hubiera expresado objeciones
a la misma dichas previsiones adquiriran la condicion de definitivas sin perjuicio
de la posibilidad de modificacion en el modo previsto en la presente norma.
Cualquier modificacion de esta prevision debera ser comunicada y autorizada por
el érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural, y no podra afectar
a convocatorias en tramite de resolucion.

Se tendra en cuenta que para los expedientes de la submedida 19.4. Apoyo a los
gastos de funcionamiento y animacion, se consideraran elegibles los gastos
ejecutados desde el dia siguiente de la firma del Convenio para la aplicacion de
las estrategias de desarrollo local participativo hasta la finalizacion del periodo de
elegibilidad del PDR 2014-2020 de Extremadura.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA  (ADISMONTA) 89

Cad. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 89 de 242



PROCEDIMIENTO DE GESTION 2014-2020 (V03.01) GRUPO DE ACCION LOCAL: ADISMONTA

A estos efectos, se tendra en cuenta que los expedientes concatenados de la
submedida 19.4 son una forma de instrumentalizar tales gastos durante dicho
periodo plurianual de elegibilidad, sin que sea otra su naturaleza como proyecto,
procurandose temporalizar, preferentemente, cada expediente con un periodo de
ejecucion de una anualidad, y primando tanto en la elaboracién de su presupuesto
como en su justificacion el criterio del pago frente al de devengo.

20.- PROPUESTA DE ACTUACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

El Grupo de Accidon Local formulard propuesta de actuacion que cumplimentara
en el formato de solicitud que se ajustara al modelo del Anexo Il la Orden de 16
de enero de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia
LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2014-2020, que tendra consideracion asimilable al de solicitud a
los efectos de inicio del procedimiento y que daré origen al oportuno expediente.

El modelo de propuesta de actuacion debera estar cumplimentado en todos sus
apartados, firmado por el representante legal del Grupo de Accion Local, y
acompafarse, en funcién de la naturaleza y tipologia del proyecto, de la siguiente
documentacion relativa a la inversion o actividad que pretendan realizar:

e Proyecto o memoria que incluyan una descripciébn de la inversion o
actividad, descripcion de su contribucion al desarrollo de la zona, y
presupuesto de los gastos a efectuar e impacto ambiental previsto. Cuando
el proyecto implique la realizacion de obra civil, y asi lo requiera el
Ayuntamiento para el otorgamiento de la correspondiente licencia, debera
presentarse un proyecto realizado por técnico competente, visado por el
Colegio profesional que corresponda. debiendo contener como minimo:
Planos de situacion y emplazamiento, y de distribucion en planta
diferenciado la situacién anterior de la posterior a la inversién, donde se
detalle la ubicacion de la maquinaria y/o equipos a instalar.

e Cuando la actividad sea de formacion, la memoria explicativa debera
contener: los objetivos, el contenido, la duracién y fechas, los medios que
se emplearan para su realizacion, el nimero de alumnos, calendario de la
actividad, descripcion del personal encargado de su realizacion y el
presupuesto detallado segun los distintos conceptos de gasto.

e Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicion de
maquinaria, equipamiento y en general, de todas las inversiones o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa. En todo caso y para la realizacién de
inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios de
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asistencia y consultoria, se deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el
art. 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. En los casos
no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente citado, para la realizacion de
la moderacidn de costes, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
24.e de la Orden de 16 de enero de 2020 por la que se regula el sistema
de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para
el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020 Las ofertas
presentadas deberan ser auténticas y no de complacencialficticias, de
proveedores reales e independientes, y deben estar lo suficientemente
detalladas e incluir los mismos elementos para poder ser comparables
Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros Organismos y
Administraciones Nacionales, Autonémicas o Locales.

Acreditacion de que el Grupo de Accion Local se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y frente la Seguridad Social.

El 6rgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion a emitir
por la Agenda Estatal de Administracion Tributarla, por la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones con dichas entidades por parte de las personas
solicitantes, asi como los datos de identidad personal de éstas obrantes en
sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio de competente prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad. No obstante, las personas
solicitantes podran oponerse a que se realicen de oficio dichas consultas,
indicandolo asi en el apartado correspondiente del modelo de solicitud del
anexo Il, debiendo presentar entonces la certificacion o el documento
identificativo correspondiente.

Declaracion expresay responsable, de no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de persona beneficiaria (destinataria final)
previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los
bienes del proyecto con una duracion minima de 5 afios.

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que
sean exigibles por la Comunidad Autbnoma y/o Municipio, para el tipo de
mejora o actividad del que se trate o, en su caso, acreditacion de la solicitud
de los mismos.
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e Compromiso de mantener el destino de la inversién auxiliada, al menos
durante cinco afios o0 el plazo que establezca la normativa comunitaria,
desde la certificacion de finalizacion de las inversiones sin que aquella
experimente ninguna modificacién importante que afecte a su naturaleza o
a sus condiciones de ejecucion o que proporcione una ventaja indebida a
una empresa 0 a un organismo publico, o que resulte, bien de un cambio
en la naturaleza del régimen de propiedad de una determinada
infraestructura, bien de la interrupcién o del cambio de localizacion de una
actividad.

e Compromiso de poner a disposicion de la Comunidad Autbnoma, de la
Comision de la UE o de los Organos de Control establecidos, la
documentacion necesaria para que éstos puedan recabar informacion
precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afios siguientes al
pago de la ayuda.

La solicitud de ayuda debe contener en el apartado de descripcién del proyecto y
de los objetivos previstos, una clara y precisa descripcion de la actuacion y de los
objetivos que se pretenden alcanzar.

21.- REVISION ADMINISTRATIVA PREVIA

Del andlisis de la documentacion aportada se dejara debida constancia en cada
uno de los expedientes mediante la incorporacion a cada uno de ellos de la lista
de control de documentacion (Modelo Anexo B01.2), cumplimentado, fechado y
firmado por la persona técnica responsable de su realizacion y que en todo caso
debera tener como contenido minimo el siguiente:

1. La solicitud se corresponde con el modelo del Anexo II, esta
cumplimentada, firmada y registrada.

2. Existencia de la documentacion especificada en el art.45 del de la Orden
de 16 de enero de 2020.

Si del analisis de la documentacion se deduce la falta de algun requisito o
documento acreditativo, se procedera por parte de persona técnica del grupo a
subsanar la deficiencia detectada, dejando constancia de que dicha deficiencia ha
sido subsanada y el expediente se encuentra completo.

22.-PROPUESTA DE ASIGNACION DE LA AYUDA E INFORME TECNICO Y
SOLICITUD DE CONTROL ADMINISTRATIVO.

La Gerencia del Grupo de Accion Local emitird propuesta de asignacion de la
ayuda, que debera estar conformada por la persona que representa legalmente al
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Grupo de Accidn Local, y que se materializara en un Informe Técnico Econémico
(Anexo IV de la Orden de 16 de enero de 2020).

Una vez realizado el Informe Técnico-Econdémico (ITE), el GAL solicitara al érgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural, la realizacion del control
administrativo de la solicitud de ayuda. El plazo de realizacion del Informe Técnico
sera como maximo de 30 dias desde la fecha de registro de entrada de la
propuesta de actuacion.

El informe de control administrativo de la solicitud de ayuda desfavorable emitido
por la persona titular del 6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural, sera vinculante para el Grupo de Accién Local. Se consideraran
elegibles los gastos ejecutados desde la fecha de la formulacion de la propuesta
de asignacion de ayuda.

En el caso de que el control administrativo sea desfavorable, y en caso de
disconformidad con el mismo, se podran presentar las alegaciones oportunas en
base a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones.

23.- RESOLUCION Y PLAZOS.

El Organo de Decision del Grupo de Accion Local, Junta Directiva, persona
U O6rgano en quien delegue a la vista del Informe Técnico Econdmico y control
administrativo de la solicitud de ayuda, emitira acuerdo de ejecucion del proyecto
y resolucién de asignacion de la ayuda, debiendo constar ésta en el expediente.

La resolucién de asignacién debera pronunciarse sobre los siguientes términos:

e La finalidad para la que se aprueba.

e El presupuesto de la inversion.

e El porcentaje de gasto subvencionable, la cuantia maxima concedida y la
procedencia de la financiacion.

e El plazo maximo para el inicio de la actividad, que no podra ser superior a
3 meses desde la resolucion de concesion.

e El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podra ser
superior a dieciocho meses desde la firma de la notificacibn de la
resolucién, salvo que causas excepcionales y previa peticion del
interesado, justifiquen la prérroga del plazo, que no seré superior a la mitad
del plazo inicial.
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e Las obligaciones relativas a la informacion y publicidad comunitarias.

e Laobligacion de disponer de sistemas de contabilidad separados, o cédigos
contables adecuados que identifiquen todas las transacciones
correspondientes a la ayuda concedida.

e En el caso de resolucion desestimatoria, el 6rgano decisorio debera
explicitar el motivo de la misma. Si dicha resolucion, es motivada como
consecuencia de dictamen negativo emitido por la persona titular del érgano
competente de la Consejeria con competencias en materia de desarrollo
rural, podré interponerse frente al mismo recurso de alzada ante dicha
Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.,

El acuerdo de ejecucion del proyecto y resolucién de asignacion deberan ser
comunicados al érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural.
En el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la recepcion de dicha
comunicacién por parte de la persona titular del 6rgano competente de la Consejeria
con competencias en materia de desarrollo rural, se procedera por ésta a dictar
resolucion de aprobacion definitiva y de asignacion de la ayuda o, en su caso,
requerira al Grupo las aclaraciones y precisiones o la modificacién de la propuesta
formulada para su adecuacién a los criterios y directrices generales que desde el
organo directivo se establezcan para la coordinacion general de las politicas de
desarrollo rural en la Comunidad de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano competente de la Consejeria
con competencias en materia de desarrollo rural remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones las subvenciones concedidas, con indicacion segun cada caso,
del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida y objetivo o finalidad de la subvencion con expresion de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

24.- EJECUCION DE LAS INVERSIONES.

La ejecucion del proyecto debera ajustarse a las condiciones, finalidad,
prescripciones y plazos establecidos en la resolucion individual de concesion de
la ayuda.
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El plazo maximo para el inicio de la inversion no podra ser superior a 3 meses
desde la notificacion de la resolucién de aprobacion definitiva y de asignacion de
la ayuda a la persona titular del proyecto, computandose como fecha de inicio la
de la primera factura pagada. No obstante, previa solicitud razonada de la persona
titular del proyecto, se podra ampliar en un Unico plazo, el inicio de las inversiones.

El plazo de ejecucion de la actividad subvencionable, que no podra ser superior a
dieciocho meses desde la resolucién, salvo que por causas excepcionales y previa
peticion de la persona interesada, justifiquen la solicitud de una Unica prorroga del
plazo, que no podra ser superior a la mitad del plazo inicial.

La demora en los plazos fijados para la ejecucién del proyecto o para la
justificacion documental dara lugar a la pérdida al derecho de la subvencion, salvo
gue se acredite que dicha demora ha sido motivada por causas no imputables a
la persona titular del proyecto

Cualquier alteracién de los compromisos iniciales que se fijan en la resolucién y
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion podra
dar lugar a la modificaciébn de la resolucion de concesion, en los términos
establecidos en la normativa reguladora de la subvencién, de conformidad con el
articulo 18.4 de la Ley 6/2011, y conforme a los porcentajes de ejecucion o de
justificacion de la finalidad que dio lugar a la subvencion. En ningln caso sera
objeto de modificacidn de la resolucién los que supongan cambios sustanciales de
la solicitud.

Si procede y previa autorizacién, cualquier alteracién de los compromisos iniciales
podra dar lugar a una modificacion de la resolucion que se formalizara mediante
una nueva resolucién y se incorporara al expediente.

25.- METODOLOGIA DE CERTIFICACIONES.
25.1.- CERTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES

A los efectos de certificacion y justificacion del destino de la ayuda, el Grupo
de Accion Local emitird la certificacion, Anexo VIl de la Orden de 16 de enero de
2020, que debe ir acompafiada de la documentacién especificada en el articulo 49
de la misma Orden. Se realizaran las comprobaciones especificadas a
continuacion:

e La obligacion de publicitar la ayuda FEADER de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 y Anexo 3 Reglamento de Ejecucion (UE) N° 808/2014 de
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la Comisién, de 17 de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y de acuerdo con las
medidas de identificacion, informacién y publicidad reguladas en el articulo
3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion
de Inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura,
guedando constancia en el acta de inversion.

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacion se utilizara un
lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

La ejecucién en el plazo establecido, incluyendo la prérroga que
eventualmente hubieran sido concedida.

En el caso de acciones formativas, el érgano directivo competente en
materia de desarrollo rural, podra efectuar una visita de control “in situ”, en
el periodo en el que se imparte la actividad, efectuando el correspondiente
acta. Para ello, el Grupo de Accién Local antes del comienzo de cada
actividad formativa enviara al 6rgano directivo con competencias en materia
de desarrollo rural, con la suficiente antelacion una comunicacion de los
dias y los horarios en los que la actividad se desarrollara.

La existencia de la justificacion documental de la actividad y la forma de
presentacion que se determinan en la Orden 16 de enero de 2020 o en las
instrucciones que se dicten al respecto desde la persona titular del 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

La justificaciébn documental se presentara mediante solicitud de Liquidacién
conforme al Anexo VI de la Orden de 16 de enero de 2020, e ir4
acompafada tanto a los permisos, licencias, inscripciones y otros requisitos
exigidos por la Administracion General del Estado, Comunidad Autonoma
y/o Municipios para el tipo de inversion o gasto de que se trate, como a los
gastos efectivamente incurridos y que éstos deben corresponder a pagos
realizados. La forma de acreditar las inversiones o gastos subvencionados
es mediante original y/o copia compulsadas de facturas pagadas o
documentos contables de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos
establecidos reglamentariamente, junto con los titulos o los documentos
bancarios o contables que aseguren la efectividad del pago.
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Las facturas y/o fotocopias debidamente compulsadas en el momento de la
presentacion de la documentacion, con el compromiso de aportar los documentos
originales si les fueran requeridos en el transcurso la revision de la documentacion
justificativa, deberan adaptarse a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacion.

El pago de los gastos se acreditara mediante transferencia bancaria, copia
del cheque nominativo u otro comprobante de pago de valor probatorio
equivalente, asi como el extracto bancario que justifique el cargo, mediante
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas en el
momento de presentacién de la documentacion.

En todos los casos en las acreditaciones de los gastos y de los pagos
efectuados han de quedar pistas de auditoria suficientes para verificar el
origen y destino de los fondos y su correspondencia con la persona emisora
y destinataria de las facturas.

Tanto la fecha de emision de las facturas como la de los pagos han de estar
comprendidas dentro del plazo de ejecucion y justificacion establecidos y
ser posteriores a la fecha del informe favorable de control administrativo a
la solicitud de ayuda, con la excepcion prevista en el articulo 19 de la Orden
16 de enero de 2020.

e Cuando la actividad sea la realizacion de acciones formativas, el expediente
contendrd el programa de la actividad realmente impartido con una clara
descripcion de la accién formativa, temario, profesorado y su seleccion, el
listado, descripcion de los alumnos y su seleccion, el material didactico
empleado y entregado y el control de asistencia de los alumnos.

e En caso de asistencias técnicas, estudios o inventarios, actividades de
promocién, cursos, etc., ademas de los justificantes anteriores se remitira
un ejemplar del documento, memoria o programa al érgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural.

e Previamente a obtener las facturas compulsadas se sellaran los originales
con un sello que informara que esta factura ha sido subvencionada por
Leader asi como el nombre del Grupo de Accién Local que lo gestiona,
indicando ademas si el importe del justificante se imputa total o
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parcialmente a las subvenciones y en este Ultimo caso se indicara también
la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencién.

e Las facturas y los justificantes acreditativos del pago deben constar a
nombre del Grupo de Accién Local persona destinataria final de la ayuda,
siendo el criterio a mantener en toda la documentacién del expediente.
Verificando las fechas de dichos documentos y los conceptos por los que
se han emitido. En todo caso, el justificante de pago nos verificara que el
pago se ha realizado al emisor de la factura, por ello, cuando la justificacion
de los gastos se realice mediante cheques o pagarés deberan
acompafarse junto con el movimiento bancario, fotocopia del mismo al
objeto de identificar la persona destinataria del pago. Cuando la informacion
contenida en la factura sea con conceptos genéricos e indeterminados,
debera exigirse que se complemente la informacion mediante albaranes,
presupuestos, etc.

¢ Cuando una factura se haya pagado en metalico en la factura se incluira la
expresion “Recibi en metalico” con la fecha, firma y NIF del emisor,
debiendo figurar en la contabilidad de la empresa una disminucion
patrimonial equivalente al pago, y en todo caso las facturas se
acompanfaran de certificados de cobros de los proveedores. En ningln caso
se admitiran justificantes de pago en metéalico superior a 300 euros por
facturas, ni 3.000 euros por proyecto.

Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, ley de contratos del Sector Publico. El GAL pondra a disposicion
de la Consejeria con competencias en materia de Desarrollo Rural copia
integra del expediente de contratacion.

Podran aprobarse certificaciones parciales por los gastos o inversiones realizadas,
pagadas y justificadas y pagarse la parte de la ayuda que corresponda a
certificaciones parciales.

Se deberéa enviar copia del documento de certificacion a la Secretaria General con
competencias en materia de desarrollo rural, en un plazo maximo de 15 dias desde la fecha
de conformidad del RAF.
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25.2.-

OBLIGACIONES DEL RAF CON CARACTER PREVIO A LA

CONFORMIDAD DE LA CERTIFICACION.

Conforme al art. 50 de la Orden del 16 de enero de 2020, con caracter

previo a la conformidad de la certificacién y sin perjuicio de cuantos controles
vengan establecidos por la normativa comunitaria, estatal o autonémica que
resulte de aplicacién, la persona que es Responsable Administrativa y Financiera
del Grupo de Accion Loca llevara a cabo la supervision y comprobacion del
cumplimiento de los siguientes extremos:

Solicitud suscrita por la persona que ostenta la representacion legal del
Grupo de Accién Local, en tiempo y forma.

Informe técnico econdémico suscrito por la Gerencia y su adecuacion a los
requisitos especificos establecidos en el Régimen de Ayudas.

Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos, permisos Yy
autorizaciones en los términos previstos en el Régimen de Ayudas.
Resultado favorable del control administrativo de solicitud de ayuda.
Acuerdo de la persona titular del 6rgano competente de decision del del
Grupo de Accion Local, en el gue se especifique la inversion aprobada y la
subvencion asignada de acuerdo con los términos, que en forma motivada,
constaran en el Acta de la sesidon correspondiente.

Verificacion que la adopcion de decisiones de seleccion de operaciones ha
sido un procedimiento no discriminatorio, transparente y de criterios
objetivos, en el que se eviten conflictos de intereses, se garanticen que al
menos el 51 % de los votos en las decisiones de seleccion provengan de
socios que no sean autoridades publicas y la coherencia con la estrategia
de desarrollo local participativo.

Existencia de crédito disponible, que la imputacion del proyecto es el
adecuado a la naturaleza del mismo y que el importe de las ayudas no
supera los limites establecidos.

Existencia de comunicacion al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural , de la cuantia destinada en esa medida para la
ejecucion de proyectos propios, y comprobacion de no agotamiento de la
misma.

Cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad.
Acuerdos de concesion de la ayuda.

Que, en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo, asi como los
relativos al cumplimiento del resto de los compromisos asumidos por la
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persona titular del proyecto, se corresponden con los establecidos en la
resolucién y en las demas normas reguladoras de la subvencion.

e Que el Grupo de Accion Local se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, tanto en el momento de resolucion del
expediente como en el momento de certificacion.

e Certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la
ejecucion material del proyecto y su inversion real.

Cumplimiento de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, ley de contratos del Sector
Publico.

Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobaciéon se ajustara a los
términos sefalados en este apartado.

25.3.- APROBACION DE LA OPERACION.

Una vez ejecutadas las inversiones y realizada la certificacion de la
Gerencia y emitido el Certificado de Conformidad del RAF de acuerdo con lo
estipulado en el articulo anterior, en el plazo maximo de 15 dias, el Grupo
procedera de la siguiente forma:

e Solicitara al 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural:

1. Aprobacion de la operacion de acuerdo con lo establecido en el articulo
60.2. del Reglamento (CE) 1305/2013 (subvencionalidad de los gastos).
Dicha solicitud vendra acompafiada de la lista de comprobacion
cumplimentada por el Grupo de Accidn Local, facilitada por la persona titular
del érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural

2. Realizacién del control administrativo de la solicitud de pago.
25.4.- SOLICITUD DE FONDOS Y PAGO DE LA AYUDA.

El Grupo de Accion Local realizara peticion individual por certificacion total
o parcial de expedientes de remision de fondos al Servicio con competencias en
materia Desarrollo Rural, de acuerdo con lo establecido en el Convenio entre la
Consejeria con competencias en materia de Desarrollo Rural y los Grupos de
Accién Local, para la aplicacion del enfoque Leader del Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020 en Extremadura. En el caso de peticion individual por
certificacion parcial de expedientes de remision de fondos, deberé prestarse la
correspondiente garantia por el beneficiario de la ayuda (Grupo de Accién Local)
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mediante la constitucion de un aval bancario por un importe del 110 % de dicha
certificacion parcial.

El plazo para la realizacion de la peticion de fondos sera de 15 dias como
maximo, a contar desde la notificacién del resultado favorable de lo regulado en el
articulo 51 de la Orden de 16 de enero de 2020.

El Grupo incorporara al expediente una copia del comprobante de recepcién los
fondos relativos a la ayuda.

25.5.- PERDIDA DE DERECHO AL COBRO.

Segun el articulo 53 de la Orden de 16 de enero 2020 si antes del pago, se
advierte por el 6érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural,,
que el Grupo de Accion Local incumple alguna de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencion, se instruira el correspondiente procedimiento en el
gue se podra determinar la pérdida del derecho a la ayuda inicialmente concedida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, seran causas de
pérdida del derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en la Orden
de 16 de enero de 2020.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de
la Ley 6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3
Reglamento de Ejecucion (UE) N° 808/2014, de la Comision de 17 de julio
de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de
abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura, asi como el incumplimiento de la
utilizacion de un lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacioén y control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la
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Ley 6/2011, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las
personas beneficiarias, asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

g) El incumplimiento de lo estipulado en la declaracion de compromisos, asi
como cualquiera otra de las causas tasadas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, determinara el inicio del expediente de reintegro, total o
parcial, segun lo previsto en esta misma norma.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto
aprobado, pero es igual o superior al 50% de éste, la cuantia de la ayuda a pagar
sera el importe justificado elegible con el limite de la ayuda aprobada. En este
caso procedera la pérdida de derecho al cobro a la diferencia entre ambos
importes de ayuda.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior
al 50% del gasto aprobado, se procedera a declarar el incumplimiento total del
expediente, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida en su totalidad o el reintegro de lo percibido en el pago parcial
efectuado, en su caso.

Se considerara que el cumplimiento por la persona titular del proyecto se aproxima
significativamente al cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada del
proyecto se cumplan con los objetivos y la finalidad del mismo. En estos casos
s6lo procederd la pérdida del derecho a la subvencion en cuanto a la parte no
ejecutada.
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El propio Grupo de Accidon Local, en el momento de emitir la Certificacion, tendra
en cuenta lo dispuesto en los apartados anteriores.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al
cobro de la ayuda se instruira y tramitara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

Conforme al articulo 53 de la Orden de 16 de enero de 2020, la resolucion que
determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se comunicara al
interesado, en este caso el GAL, en el plazo maximo de 15 dias desde su
adopcion.

El Grupo de Accidn Local, una vez recibida dicha comunicacion, formulara, en su
caso, las alegaciones que se estimen procedentes, y previamente en cualquier
parte del procedimiento al objeto de subsanar las deficiencias detectadas, y ello
en base al derecho recogido en el art. 53 €) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al art.
76 de esa misma Ley, asi como al resto de normativa que sea de aplicacion.

La resolucion que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se
comunicara al interesado en el plazo maximo de 15 dias desde su adopcion
Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion se ajustara a los
términos sefalados en este apartado.

25.6.- REINTEGRO.

Segun el articulo 54 de la Orden 16 de enero de 2020, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas, incrementadas con los intereses legales
gue procedan, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la
no adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la
subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacidn o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 y en la Orden
de 16 de enero de 2020.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de
la Ley 6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3
Reglamento de Ejecucion (UE) N° 808/2014, de la Comision de 17 de julio
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f)

9)

de 2014 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (UE) N° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader), y el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de
abril, sobre Medidas Adicionales de Gestion de Inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura, asi como el incumplimiento de la
utilizacion de un lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la
Ley 6/2011, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a a las
personas titulares de proyectos,, asi como de los compromisos por éstos
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

El incumplimiento de lo estipulado en la resolucion de ayudas, asi como
cualquiera otra de las causas tasadas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, determinara el inicio del expediente de reintegro, total o
parcial, segun lo previsto en esta misma norma.

En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
beneficiarios de las ayudas que afectara al célculo de la ayuda pagada, sea inferior
al 50 % de dicha ayuda, procedera a la pérdida total de la subvencién y en su caso
el reintegro de las cantidades percibidas. Si lo que se justifica fuese superior al 50
%, la subvencion que corresponde serd proporcional a la cuantia justificada,
perdiéndose el derecho al cobro del resto y, en su caso, procediéndose al reintegro
del exceso de la cantidad que le hubiese sido pagada.
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En todo caso, la revocacion de la subvencién, y en su caso el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas por el beneficiario, procedera salvo causas de
fuerza mayor o circunstancias excepcionales. En este sentido, los casos de fuerza
mayor o circunstancias excepcionales adaptadas a estas subvenciones, seran los
indicados en el articulo 2, apartado 2 del Reglamento (UE) n® 1306/2013 del
Parlamento europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre la
financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n° 352/78 (CE) n°® 165/94, (CE) n°2799/98 (CE) n°®
814/2000 (CE) n° 1290/2005 y (CE) n° 458/2008 del Consejo que se indican a
continuacion:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario.

c) Catéstrofe natural grave que haya afectado a la operacion.

d) Destruccion accidental de los locales.

e) Expropiacion de la totalidad o de una parte importante, si esta expropiacion
no era previsible el dia en que se presento la solicitud.

f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacion.

Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de
comprobacion y control efectuadas por la persona titular del érgano concedente o
de otro 6rgano de control se detecta que la persona destinataria final de las ayudas
ha incumplido con las obligaciones estipuladas tanto en la presente orden como
en la demas normativa reguladora, el érgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural iniciarda el procedimiento de reintegro de la subvencién
concedida .

El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitara conforme a lo estipulado en
los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de
enero, por el que se regula el régimen general de devolucién de subvenciones. El
procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo de
la persona titular del 6rgano concedente de las mismas,, garantizandose en la
tramitaciéon del mismo, en todo caso, el derecho de la persona interesada a la
audiencia. La resolucién de procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa.

25.7.- REDUCCIONES, SANCIONES Y EXCLUSIONES DE LA AYUDA

Acorde a lo establecido en la circular de coordinacién 32/2017, asi como a la
Clausula Decimotercera del Convenio suscrito entre la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y ADISMONTA para la aplicacién
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de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo dentro del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, el Organismos Pagador como
consecuencia de los incumplimientos podra llevar los siguientes tipos de
penalizaciones:

a) Reduccion de la cuantia de la ayuda como diferencia entre el importe de la
solicitud de pago presentada y el importe admisible tras los controles.

b) Sancion que se aplica al importe admisible tras los controles.

c) Exclusion de la ayuda y, en determinados casos, del derecho a participar en la
misma medida o linea de ayuda.

26.- COOPERACION.

Los proyectos de cooperacion se regiran por el mismo procedimiento que los
proyectos propios, teniendo en cuenta las especificidades recogidas en la
Orden de 16 de enero de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas
bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo
de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

Los proyectos de cooperacion deben cumplir las siguientes condiciones:

- La cooperacion se materializara en la ejecucion de una actuacion
conjunta.

- La cooperacion implica la puesta en comun de ideas, conocimientos,
recursos humanos y materiales, incluidos los financieros, dispersos por
todas las zonas participantes, en torno al logro de un objetivo de interés
compartido y mediante la ejecucion de las acciones que se consideren
necesarias.

- La cooperacion incluird al menos a un Grupo de Accion Local seleccionado
bajo Leader, y debe ser implementada bajo la responsabilidad o
coordinacion de un Grupo de Accion Local seleccionado bajo Leader,
responsable final de la ejecucién del proyecto y el canal de comunicacion
con la Consejeria con competencias en Desarrollo Rural de cara a
proporcionar toda la informacion sobre financiacion, control y objetivos
alcanzados, quedando todas las funciones del GAL coordinador reflejadas
en el convenio de colaboracion especifico para los participantes en el
proyecto, donde se reflejara también el acuerdo de participacién y
compromisos del resto de colaboradores de dicho proyecto de cooperacion.

Los Grupos de Accién Local participantes en los proyectos de cooperacion seran
los titulares del expediente. Ademas podran ser destinatarios finales también de
esta submedida:
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e Un grupo de socios publicos y privado locales de un territorio rural que
aplique una estrategia de desarrollo local dentro o fuera de la Unién.

e Un grupo de socios publicos y privado locales de un territorio no rural que
aplique una estrategia de desarrollo local.

Los proyectos de cooperacion seran propuestos por los Grupos de Accién Local
participantes en el proyecto, a través del grupo coordinador, al Organo directivo
con competencias en materia de desarrollo rural, para su aprobacion.

Conforme al articulo 17.8 de la Orden de 16 de enero de 2020 los proyectos de
cooperacion seran evaluados de acuerdo a los siguientes parametros:

- Valor afiadido. Incidencia sobre el empleo, mujeres, jévenes y medio
ambiente.

- Caracter innovador.

- Caracter transferible a otras zonas.

- La creacion de estructuras permanentes de cooperacion.

- Resultados que contribuyan a la correccion de desequilibrios
medioambientales, socioecondémicos, culturales y laborales.

- Otros valores.

El calendario para la seleccion de los proyectos estara abierto durante todo el
periodo de programacion y sometido a las disponibilidades financieras
programadas u objeto de reprogramacion
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PARTE IV.
MECANISMOS DE CONTROL Y DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

27.- MECANISMOS DE CONTROL

Con el objeto de garantizar el funcionamiento efectivo de un adecuado sistema de
gestion y control, el GAL velard por el cumplimiento de las disposiciones
especificas de los reglamentos delegados y de ejecucion del Reglamento
1305/2013 y del Reglamento 1306/2013, junto con las Directrices de la Comisién
sobre el control y las sanciones en desarrollo rural y las Directrices de la Comision
sobre medida de lucha contra el fraude. Igualmente se atenderd lo indicado por la
Comision en las listas de controles fundamentales y auxiliares del Reglamento
907/2014.

El Grupo de Accion Local realizara los controles administrativos de los expedientes
correspondientes a titulares de proyectos agentes economicos, organismos 0 empresas
publicos o privados distintos del propio Grupo de Accion Local cuyo importe de inversion
total solicitada sea igual o inferior a 300.000 €.

El resto de controles administrativos, asi como los controles sobre el terreno y a posteriori
seran realizados por el érgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural, todo ello de conformidad con lo establecido en el capitulo Il del titulo IV del
Reglamento (UE) 809/2014 de la Comision por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) 1306/2013, debiendo asi mismo realizarse tanto por €
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural como por el Grupo de
Accion Local las inspecciones que se consideren oportunas a fin de comprobar la
veracidad de los datos consignados en la documentacion presentaday el cumplimiento de
los requisitos para la percepcién de la ayuda. Los informes de control tendran la
consideracion de acto de tramite cualificado.

El GAL y/o el beneficiario estara obligado a colaborar en dichos controles
proporcionando datos y documentacion requerida, facilitando el acceso a las
instalaciones en las que se desarrolle la actividad.

Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente,
en el que se reflejara la informacioén sobre los resultados, de modo que quede
documentado que la subvencién se ha otorgado correctamente y se han cumplido
las exigencias establecidas en la normativa comunitaria.
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Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior, el Grupo de Accion Local queda
sometido al control y verificacién, en cuanto a la gestiéon de las ayudas, de la
Comisién Europea, de la Intervencion General de la Administracion del Estado y
del Tribunal de Cuentas, asi como a los 6rganos fiscalizadores de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Igual sometimiento tendrd los titulares de los
proyectos subvencionados, debiendo el Grupo comunicar a éstos dicho
sometimiento, cuya aceptacion es condicion para el disfrute de la ayuda.

Durante los cinco afios siguientes al dltimo pago, el GAL debera conservar y, en
su caso, poner a disposicidon de los Organismos sefialados en el parrafo anterior,
los libros de contabilidad y todos los documentos justificativos referidos a los
gastos realizados y a la efectividad del pago por los titulares de los proyectos
subvencionados, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento 1306/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la
financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agricola Comun.

28.- SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y GESTION DE IRREGULARIDADES

Ademas de las listas de control y las verificaciones especificadas en apartados
anteriores y con independencia de los érganos de gobierno y representacion del
Grupo de Accion Local en cuanto a la toma de decisiones, el control de la actividad
financiera del grupo puede ser clasificado de la siguiente manera:

A) Externo: Se ejerce por un 6rgano que no pertenece al mismo ente controlado.
De esta manera, son 6rganos de control externo de la actividad econdémico
financiera del grupo, entre otros, en cuanto a la gestion de las ayudas, la Comision
de las Comunidades Europeas, el Organismo Intermediario o Autoridad de
Gestion, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de
Cuentas estatal, los organos fiscalizadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el resto de controles que figuren en la normativa de aplicacion.
Igual sometimiento a control tendran los titulares de los proyectos
subvencionados, debiendo el grupo comunicar a aquellos dicho sometimiento,
cuya aceptacion es condicion para el disfrute de la ayuda.

B) Interno: El que se realiza por parte de la propia estructura organizativa del
Grupo de Accidén Local, bien sea directamente o a través de servicios externos
(auditoria interna). Dentro de este tipo de controles cabe destacar las revisiones
administrativos que realizaran el personal técnico del grupo, las revisiones
llevadas a cabo por la o él RAF, asi como, en caso de considerarse necesario, las
correspondientes auditorias internas y/o informes de gestion que se contraten.

La o el RAF, en cuanto participa en la funcion de supervision, realizara un control
interno permanente que se desarrollara de las siguientes formas:
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e La supervision de los expedientes con caracter previo a la solicitud de
realizacion del control administrativo de ayuda (conforme al apartado 11.2.4
anterior).

e La supervision y comprobacidén con caracter previo a la conformidad de la
certificacion (conforme al apartado 14.4 anterior).

e Lafacultad que tiene, de cara a la realizacion de las supervisiones anteriores,
para la fiscalizacibn de todo acto o documento susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico.

e La facultad que tiene para la intervencion formal y material del pago, pudiendo
comprobar también que el pago se realiza a favor del beneficiario perceptor de
la ayuda y por el importe establecido.

e Lafacultad que tiene, si lo considera necesario, para la comprobacion material
de la inversion o gasto, mediante la revision de la efectiva realizacion de las
obras, servicios o adquisiciones financieras con fondos publicos y su
adecuacion a proyecto o memoria presentada con la solicitud.

Si en ejercicio de las facultades anteriores la 0 el RAF se manifestase en
desacuerdo con el fondo o la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, formulara sus reparos por escrito, que seran motivados.

29.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

De cara al cumplimiento de las indicaciones que al respecto se realicen para la
implementacion de los informes anuales de ejecucién y de cara a hacer posible la
agregacion de los datos a escala europea, se aportaran los datos e indicadores
relativos tanto a la situacion inicial, asi como a la ejecucion financiera, las
realizaciones, los resultados y el impacto en el ambito del Grupo de Accién Local,
a requerimiento del 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural. Los datos e indicadores deberan hacer posible la evaluacion de los
progresos, la eficiencia y la eficacia de la EDLP. Todo ello, conforme a los
requerimientos e instrucciones dictadas por el 6rgano directivo con competencias
en materia de desarrollo rural, para el cumplimiento del articulo 50 del Reglamento
1303/2013, del articulo 75 del Reglamento 1305/2013 y lo estipulado en los
articulos 14, 15y 16 del Reglamento de ejecucién 808/2014 de la Comision.

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de informacion contempladas en la
reglamentacién comunitaria, el 6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural, podra requerir al GAL la emision de informes complementarios
relativos a las actuaciones y/o proyectos llevados a cabo, las ayudas aprobadas y
los pagos realizados con indicacion de la fuente de financiacion, el grado de
desarrollo de las actuaciones y su impacto, y en general, de todos los indicadores
fisicos y financieros necesarios para la evaluar la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo del grupo. Dicho informe debera en todo caso hacer mencion de las
dificultades surgidas durante la aplicacion de metodologia LEADER en el PDR de
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Extremadura 2014-2020 y de los cambios o ajustes que se puedan requerir.

30.- CUSTODIA DE DOCUMENTACION

La documentacion y expedientes del periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020 estaran convenientemente custodiada en la sede del Grupo de Accidn
Local, siendo el encargado de conservar todos los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, al menos durante los cinco afios siguientes al
ualtimo pago con el fin de que puedan ser objeto de las comprobaciones y controles
necesarios por los organismos competentes.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio.

Las solicitudes de ayudas presentadas al amparo del Decreto 184/2016, de 22 de
noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia Leader y el
procedimiento de gestion para el periodo de programaciéon de desarrollo rural 2014-
2020, y pendientes de resolucion a la fecha de entrada en vigor de la ORDEN de 16
de enero de 2020, se resolveran de conformidad con lo dispuesto en aquél.

Disposicion derogatoria unica. Derogatoria normativa.

Se deja sin efectos el régimen de ayudas que se contiene en el Decreto 184/2016,
de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia
LEADER vy el procedimiento de gestion para el periodo de Programacién de
Desarrollo Rural 2014-2020, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
transitoria unica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion  Adicional primera: REGIMEN JURIDICO DE LAS
RESOLUCIONES

Las resoluciones dictadas por los GAL en calidad de beneficiarios y en su
condicion de gestores de ayudas FEADER bajo enfoque Leader, tendran la
consideracion de resoluciones dictadas por los 6rganos del Organismo Pagador
en virtud del convenio suscrito y, en consecuencia, susceptibles de
impugnacion en via administrativa ante los 6rganos de éste, y en su caso, ante
el orden jurisdiccional contencioso administrativo
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Disposicion Adicional segunda: sobre |la desaparicion de la necesidad de
copia compulsada y Registros

Las referencias hechas en el presente Manual de Procedimientos a "copia
compulsada" de cualquier documento se entenderan hechas simplemente a
"copia", pudiéndose no obstante requerir en cualgquier momento la exhibicion de
original para su cotejo o la aportacion de "copia auténtica", esta tltima en el sentido
dado por el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las referencias hechas al “Registro de entrada de correspondencia” y Registro de
salida de correspondencia” se entenderan hechas a las entradas y salidas,
respectivamente, en el Registro Electronico General, referido en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al que podra hacerse referencia también mediante la
denominacion Registro General o simplemente Registro de ADISMONTA. Los
asientos en dicho Registro se anotaran respetando el orden temporal de recepcion
o salida de los documentos, en funcion y con identificacion de la modalidad en
papel o electrénica en la que se presentan.

Los documentos presentados de manera presencial ante el Registro de
ADISMONTA para su incorporacion al expediente, deberan ser digitalizados, de
cara al cumplimiento de lo previsto en el articulo 16.5 de la citada Ley 39/2015, y
a lo previsto en el articulo 27 de esa misma Ley y demas normativa aplicable al
respecto, devolviéndose los originales al interesado, a no ser que tales originales
hayan sido generados para que consten como tal y sean custodiados formando
parte del expediente concreto de ayuda.

Conforme indica el apartado 27.2 de la citada Ley 39/2015, las copias auténticas
tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales. No se exigiran
a los interesados documentos originales, salvo el original de facturas en la
justificacion de la ejecuciébn de las inversiones, a los Unicos efectos del
estampillado al que se refiere el apartado 14.1.10 y péarrafo correspondiente en el
apartado 24.1 del presente Procedimiento de Gestidén, en tanto y en cuanto
permanezca vigente dicha obligatoriedad de estampillado con sello en el original
de las facturas establecida en el la Orden del 16 de enero de 2020, por la que se
regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de
gestién, para el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020.

Disposiciéon Adicional tercera: Acceso y tratamiento de informacion
sensible y personal.

El Grupo garantizar4 la confidencialidad de los datos facilitados por los
promotores, en el marco del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
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de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos).

En este sentido, ser& de aplicacion la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
garantizando la confidencialidad de los datos no solo en la presentacion y registro
de solicitudes sino también en el acceso y tratamiento de informacion durante la
comprobacion de requisitos y condiciones de los solicitantes de ayuda Leader y
beneficiarios.

ADISMONTA determinara las medidas técnicas y organizativas apropiadas que
deban aplicarse a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme
al citado Reglamento, la citada Ley Organica, sus normas de desarrollo y la
legislacion sectorial aplicable.

A efectos de la actividad de tratamiento “Ayudas bajo la metodologia LEADER?”,
el representante de ADISMONTA firmara un compromiso de cumplimiento de
las clausulas relativas a la seguridad de la informacion, en el marco del Sistema
de Seguridad de la Informacion de la Junta de Extremadura y la Politica de
Seguridad de la Informacion del Organismo Pagador.

A este respecto, y para la finalidad concreta de “Ayudas bajo la metodologia
LEADER?”, al érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural
ostentard la posicion de Responsable del tratamiento con las funciones, derechos
y obligaciones que le son propias, mientras que el Grupo de Accion Local tratara
datos de caracter personal por cuenta del Responsable del tratamiento,
asumiendo la responsabilidad de Encargado del tratamiento (articulo 28 del
RGPD).

Disposicién Adicional cuarta:

Para los expedientes tramitados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, las referencias en
este Manual realizadas a dicha norma deberan ser aplicadas teniendo en cuenta
las instrucciones de ADISMONTA en aplicacion de la legislacion anterior, de Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en funcién del acto o tramite
concreto y el régimen transitorio entre ambas normas.

Disposicion Adicional quinta:

Lo establecido en el apartado 3 del presente Manual, respecto a elaboracion,
revision, actualizacion y aprobacion, no sera de aplicacion cuando se trate de
simples revisiones de los Modelos y Anexos que se relacionan en el Documento
Adjunto n° 6, que podrén ser revisados en cualquier momento por necesidades de
actualizacion, tanto de caracter formal (lenguaje, estilo, logotipos utilizados, etc.)
como de caracter normativo (nueva referencia normativa), asi como tampoco sera
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de aplicacion cuando se trate de cambios nominativos en el Anexo C01, sobre
relacion del personal que participa en la gestién de las ayudas, derivados de
nuevas adscripciones temporales o tareas encomendadas. En estos supuestos,
bastara con una comunicacion al érgano directivo con competencias en materia
de desarrollo rural, sin necesidad de nuevos procesos de aprobacion y
autorizacion del Manual de procedimientos.

DISPOSICIONES FINALES.

En virtud de acuerdo adoptado en Asamblea General de ADISMONTA de fecha
25 de septiembre de 2007, la Junta Directiva de ADISMONTA, persona u érgano
en quien delegue, queda facultada para la aprobacién de las modificaciones y
adaptaciones del presente Procedimiento de Gestion que fueren necesarias en la
gestion por parte de ADISMONTA como Grupo de Accién Local de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativo (EDLP) para la programacion LEADER 2014-
2020

Se faculta a la Junta Directiva del Grupo de Accion Local para dictar las
disposiciones que considere oportunas para la ejecucion y desarrollo del presente
procedimiento de gestion.

El presente procedimiento de gestién entrard en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por parte de la Junta Directiva de ADISMONTA, persona u érgano en
quien delegue, si bien su eficacia queda supeditada a la efectiva y formal
autorizacion del mismo por parte de la Secretaria General Poblacion y Desarrollo Rural
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DOCUMENTOS ADJUNTOS

DOCUMENTO ADJUNTO 1: AMBITO DE ACTUACION COMARCAL

Términos municipales que abarca el &mbito comarcal de actuacién de ADISMONTA:

Albala

Alcuéscar

Aldea del Cano
Almoharin
Arroyomolinos
Benquerencia

Botija

Casas de Don Antonio
. Montanchez
10.Plasenzuela
11.Ruanes

12.Salvatierra de Santiago
13.Santa Ana

14.Santa Marta de Magasca
15.Sierra de Fuentes
16.Torre de Santa Maria
17.Torremocha
18.Torreorgaz
19.Torrequemada
20.Valdefuentes
21.Valdemorales
22.Zarza de Montanchez

CoNoOk~whE
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DOCUMENTO ADJUNTO 2: GLOSARIO DE TERMINOS

FEADER: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

LEADER: Siglas francesas que significan en espafiol: Relaciones entre Acciones para el
Desarrollo de la Economia Rural.

METODOLOGIA LEADER: Enfoque Metodoldgico del Programa de Desarrollo Rural, que
consiste fundamentalmente en un método para movilizar y fomentar el desarrollo rural en
ndcleos rurales locales, con un protagonista fundamental de su ejecucién: el Grupo de
Accién Local.

GAL: también llamado Grupo de Desarrollo Rural, corresponde a las siglas de Grupo de
Accién Local, como ha sido denominado por Europa desde que comenzd con caracter
innovador y experimental la Iniciativa Comunitaria Leader, mediante metodologia
participativa y un enfoque territorial multisectorial e integrado. ADISMONTA es el GAL en
la comarca de actuacién de Sierra de Montanchez y Tamuja. Su nombre se simplifica a
veces como “Grupo”.

CEDER: Centro de Desarrollo Rural.

JUNTA DIRECTIVA DE ADISMONTA: Organo de direccion y ejecucion que, ademas de
las funciones que estatutariamente tiene como 6érgano social, es competente para la
aprobacién y resolucion de las convocatorias de ayudas de enfoque LEADER y de las
ayudas, asi como de la gestion integral de las medidas de enfoque LEADER 2014-2020.

RAF: Persona fisica que asume personalmente las funciones que el articulo 34 del
Reglamento 1303/2013 atribuye en concepto de actor principal administrativo y financiero
dependiente de alguna de las Entidades Locales que formen parte del Grupo.

Ambito territorial de actuacion: comarca de actuacién de ADISMONTA en su gestion
de la metodologia LEADER,, delimitada por los municipios relacionados en el Documento
Adjunto 1.

Equipo Técnico: el personal técnico y administrativo adscrito a los procedimientos del
Enfoque Leader e integrados funcionalmente en un Centro de Desarrollo Rural (CEDER)
como organismo gestor que tiene al frente a la persona directiva de gerencia . Al margen
de las responsabilidades propias de Gerencia, en las funciones técnicas que comparten
se incluye también a la persona titular de la gerencia, pudiéndose asi denominar Equipo
Técnico de Gerencia.

PDR: Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, actual periodo de programacion de
fondos comunitarios 2014-2020 (FEADER).
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MEDIDA 19: Para reforzar las estrategias de desarrollo local, dentro del programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 se encuentra la medida 19 de Apoyo para el
desarrollo local de LEADER, cuya finalidad es la aplicacion de estrategias innovadoras
mediante el método LEADER, contribuyendo al desarrollo sostenible a largo plazo de los
territorios rurales, la mejora de la gobernanza y movilizacién del potencial de desarrollo
enddgeno de las zonas rurales. Esta medida a su vez esta integrada por un conjunto de
submedidas de desarrollo rural.

EDLP: Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

Expediente propio: a los efectos de los procedimientos que se describen en este
Manual, se entiende como tal el expediente del Grupo de Accién Local que tenga como
objeto la ejecucion de proyectos cuyo titular sea el propio Grupo, proyectos de
cooperacion y expedientes de gastos de funcionamiento y animacion. No se contemplan
en este Manual los procedimientos adicionales derivados de los proyectos de
cooperacion en su relacion con otros socios.

Expediente ajeno, o de terceros: a los efectos de los procedimientos que se describen
en este Manual, se entiende como tal el expediente del Grupo de Accién Local que tenga
como objeto promover proyectos cuyo titular no sea el Grupo, sino que estén sujetos a
una convocatoria publica de ayudas.

FEGA: Fondo espafiol de garantia agraria.

COMISION DE VALORACION: Comision encargada de comparacion de las solicitudes
presentadas a una convocatoria publica de ayudas que relinan los requisitos para optar a
la ayuda, con la finalidad de puntuarlas y establecer una prelaciéon en las mismas, de
acuerdo con los criterios de puntuacién previamente fijados en las convocatorias de
ayudas del Grupo de Accién Local.

ENTE GESTOR DE LA AYUDA: Los Grupos de Accion Local seran los responsables de
la tramitacion y gestion de los expedientes de concesion de ayudas, de acuerdo con lo
establecido en el régimen de ayudas, segin Orden de 16 de enero de 2020, y de
conformidad con el Convenio firmado con la Consejeria competente en materia de
desarrollo rural de fecha 25 de noviembre de 2016.

EXPEDIENTE NO PRODUCTIVO: Expediente de proyectos que consisten en gastos o
inversiones en bienes o0 servicios publicos o que no pueden ser objeto de venta,
(entendiéndose por tal aquellas operaciones que no supongan el desarrollo de una
actividad econ6mica o que no puedan estar afectas a una actividad econdmica) y/o
aquellos proyectos prestados por entidades publicas en el ejercicio de sus funciones
propias.
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EXPEDIENTE PRODUCTIVO: Expediente de proyectos cuyo objetivo es la produccién
de bienes o servicios privados destinados a la venta o los que pueden ser
comercializados o que aumenten el valor de propiedades de titularidad privada.

IMPORTE ELEGIBLE: Importe de inversiébn realizada y justificada mediante la
presentacion de factura o documento contable de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficiencia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente, contemplada en el expediente de ayuda y que cumpla con los
requisitos establecidos en el régimen de ayudas

DESARROLLO ENDOGENO: Es un modelo de desarrollo que busca potenciar las
capacidades internas de una regiébn o comunidad local; de modo que puedan ser
utilizadas para fortalecer la sociedad y su economia de adentro hacia afuera, para que
sea sustentable y sostenible en el tiempo

AUTORIDAD DE GESTION: Autoridad responsable de la gestién y aplicacion eficiente y
correcta de cada Programa de Desarrollo Rural. Podra ser o bien un organismo publico o
privado que actle a escala nacional o regional, o el propio Estado miembro. Sus
funciones vienen establecidas en el articulo 66 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo a la ayuda a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) El Decreto 299/2015, de 27 de
noviembre, designa como Autoridad de Gestion a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de hacienda

ORGANISMO PAGADOR: Servicios u organismos de los Estados miembros que, por lo
gue respecta a los pagos que realizan y a la comunicacién y conservacién de la
informacién ofrezcan garantias suficientes. El Decreto 299/2015, de 27 de noviembre,
designa a la Consejeria competente en materia de agricultura como el Organismo
Pagador.

ORGANISMO DE CERTIFICACION: Entidad juridica publica o privada, designada por el
Estado miembro, con vistas a la certificaciéon de las cuentas del organismo pagador
autorizado. El Decreto 299/2015, de 27 de noviembre, establece que la Intervencion
General de la Junta de Extremadura serd el Organismo de Certificacién del Organismo
Pagador de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el alcance y las competencias
previstas en el articulo 9.1 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre

TITULAR DEL EXPEDIENTE O PROYECTO: Tratamiento que recibe durante la
tramitacion del expediente de ayuda, la persona fisica o juridica, solicitante y responsable
de la ejecucion de las operaciones.

SOLICITANTE: Persona fisica o juridica que ha presentado una solicitud a la pertinente
convocatoria de ayuda publicada por el Grupo de Accion Local.
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BENEFICIARIO/A O DESTINATARIO DE LA AYUDA: todo operador, organismo o
empresa, de caracter publico o privado, responsable de iniciar o ejecutar las operaciones.

OPERACION: Un proyecto, contrato, acuerdo u otra accién seleccionado de acuerdo con
criterios establecidos para el programa de desarrollo rural en cuestion y ejecutado por
uno o varios beneficiarios.

SOLICITUD DE AYUDA: Una solicitud de participaciéon en una medida de desarrollo rural
no establecida en el &mbito del sistema integrado.

CERTIFICACION: Documento acreditativo de los gastos efectivos realizados durante un
periodo y en un ambito determinado.

SOLICITUD DE PAGO: Una solicitud de pago de un beneficiario a las autoridades
nacionales en virtud del Reglamento (UE) n® 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, para las medidas de desarrollo rural no
establecidas en el ambito del sistema integrado.

REINTEGRO: Revocacion motivada en el incumplimiento o resoluciéon de la relacién
Juridica subvencional. El beneficiario estard obligado a reintegrar la totalidad o parte de
las cantidades percibidas mas los correspondientes intereses de demora. Esta obligacién
sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

COMITE DE SEGUIMIENTO: Organo encargado de comprobar la eficacia y el correcto
desarrollo del Programa de Desarrollo Regional.

ORGANISMO INTERMEDIO: Todo organismo o servicio de caracter publico o privado
que actle bajo la responsabilidad de una autoridad de gestion o de certificacién o que
desempefie competencias en nombre de tal autoridad en relaciéon con los beneficiarios
gue ejecuten las operaciones.

ORGANISMO DE CONTROL: unidad que realiza el control por delegacién del Organismo
Pagador.

PERIODO DE SUBVENCIONABILIDAD: Ambito temporal en el que los pagos, de las
distintas actuaciones pueden realizarse como requisito ineludible para acceder a la
cofinanciacion de los Fondos.

PISTA DE AUDITORIA ADECUADA: Informacion considerada adecuada en base a los
criterios que establece en el Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que deben garantizar los
procedimientos establecidos por la Autoridad de Gestion.
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EFECTO PESO MUERTO: Se dice de una subvencion o ayuda cuando las operaciones
gue financia se hubieran ejecutado de todas formas sin necesidad de la subvencion (peso
muerto). Segun Orden de 16 de enero de 2020,, en los controles administrativos en fase
de solicitud de ayuda, y en relacion a la admisibilidad del beneficiario, se comprobara la
"necesidad de la ayuda"

CONFLICTO DE INTERESES: cuando en el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas que intervienen en la toma de decisiones se vea comprometido
por razones familiares, afectivas, de interés econémico o por cualquier otro motivo de
comunidad de intereses con el beneficiario. EI GAL garantizara la independencia en la
toma de decisiones y en la evaluacion de los proyectos presentados por los promotores
tanto en sus Organos de Gobierno, Presidencia, Equipo Técnico del Grupo asi como en
el caso del Responsable Administrativo y Financiero.

MINIMIS: Las ayudas “de minimis” son aquéllas concedidas por los Estados miembros de
la Union Europea a sus empresas, cuyos efectos sobre la competencia son limitados v,
por ello, no existe la obligacién de comunicar a la Comisién Europea con caracter previo
a su concesion.

Ayudas a la que se someten por un lado, una serie de sectores econdmicos que no
puede percibir ninguna ayuda nacional y por otro lado se contemplan unos limites de
cantidad maxima de ayudas nacionales a percibir por una empresa, que en la actualidad
no pueden superar los 200.000 € en un periodo de 3 afios para cualquier empresa y los
100.000 € durante el mismo periodo de tiempo para las empresas pertenecientes al
transporte por carretera. Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea, a las ayudas de “minimis”.

MICROEMPRESA: Empresas que tienen, entre otros requisitos, 10 empleados 0 menos,
facturacion menor o igual a 2 millones de euros y un volumen anual de activos igual o
inferior a esa cantidad.

PYME: Acronimo de Pequefia y Mediana Empresa. Es la unidad econdémica con
personalidad juridica o fisica que reudna los siguientes requisitos: menos de 50 6 250
trabajadores respectivamente, facturacion inferior a 10 o 50 millones de euros al afio y
total de balance inferior a 10 6 43 millones de euros respectivamente.
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DOCUMENTO ADJUNTO 3: CUADRO RESUMEN DE RESPONSABILIDADES
(en relacion a la gestion del sistema de ayudas)

ASAMBLEA Nombrar miembros de Junta Directiva

JUNTA DIRECTIVA Nombrar cargos entre miembros de Junta Directiva
Autorizar firma del Convenio para aplicacion enfoque Leader, o ratificarlo
Aprobar o ratificar el Procedimiento de Gestion
Aprobar operaciones de crédito y avales para solicitud de anticipos
Autorizar a persona designhada o apoderada para cancelacion de avales
Organo de contratacién colegiado, en contratos sujetos a regulacion
armonizada y/o con valor estimado igual o superior a 200.000 €
Nombrar miembros Comisién de Valoracion
Aprobar Convocatorias de Ayudas
Adoptar resoluciones de solicitudes de ayuda Leader en expedientes ajenos
Acordar la ejecucién de proyectos y resolucion de asignacion de ayuda en
expedientes propios.
Autorizar las resoluciones modificatorias de ayuda Leader
Acordar las resoluciones modificatorias en expedientes propios.
Declarar el incumplimiento total o parcial de expedientes ajenos, para inicio de
exptes. de pérdida de derecho al cobro o reintegro total o parcial de
cantidades abonadas

Comision de | Valorar los expedientes que concurren en una convocatoria publica de ayudas
Valoracion con cargo al Enfoque Leader, de acuerdo con la baremacién establecida en
cada convocatoria.
Persona titular de la | Firmar el Convenio para aplicaciéon enfoque Leader
Presidencia Aprobar, si delegacion, el borrador de Procedimiento de Gestion
Aprobar, si delegacion, el texto borrador de Convocatorias de Ayuda
Convocar las sesiones de Junta Directiva
Actuar como 6rgano de contratacion, en contratos no reservados a Junta
Directiva o por delegacion de ésta.
Adoptar, si delegacion, resoluciones provisionales de ayuda en expedientes
ajenos.
Adoptar, si delegacion, resoluciones definitivas de ayuda en expedientes
ajenos.
Firmar solicitudes de ayuda en expedientes propios
Acordar, si delegacion, la ejecucion de proyectos y resoluciones de asignacion
de ayuda en expedientes propios.
Autorizar, si delegacion, resoluciones modificatorias de ayuda Leader
Acordar, si delegacién, las resoluciones modificatorias de ayuda en
expedientes propios.
Dar el visto bueno a las certificaciones de gastos e inversiones
Solicitar la remisién de fondos de acuerdo al Convenio.
Firmar, conjuntamente con la persona titular de la gerencia, la certificacion de
relacion de expedientes para pago.
Autorizar el pago de ayudas, conjuntamente con el RAF y la tesorera o

tesorero
Persona titular de la | Elaborar el Procedimiento de Gestion y sus modificaciones
Gerencia Remitir el Procedimiento de Gestidn al érgano directivo con competencias en

materia de desarrollo

Elaborar las Convocatorias publicas de ayudas

Remitir solicitud de anticipo a la Secretaria General Poblacion y Desarrollo
Rural.

Remitir Convenio RAF

Remitir Datos Identificativos del Grupo y cuenta bancaria acreditada
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Comunicar previsiones de fondos destinados a proyectos propios.
Remitir Convocatoria de ayudas al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo
Remitir a los Ayuntamientos anuncio de Convocatoria de ayudas
Comunicar a las personas solicitantes de ayuda la falta de documentacion.
La supervisién de los controles administrativos, tanto en fase de solicitud como
en fase de pago, que el Grupo tenga delegados
Solicitar la realizacién del control administrativo, tanto en fase de solicitud
como en fase de pago, en expedientes de inversion total superior a 300.000 €
Solicitar la aprobacién de las operaciones en la fase de solicitud de ayuda.
Emitir el informe Técnico-Econdmico como propuesta de ayuda en
expedientes ajenos
Emitir el informe Técnico-Econdmico como propuesta de asignacion de ayuda
en expedientes propios.
Notificar a las personas interesadas las resoluciones adoptadas en Junta
Directiva o por persona u érgano en quien delegue.
Elaborar las propuestas de resoluciones modificatorias en expediente ajenos
Elevar informes sobre modificaciones en la declaracion de compromisos de
expedientes propios.
Comunicar a las personas beneficiarias (titular del proyecto) defectos
subsanables en la justificacion
Emitir las Certificaciones de gastos e inversiones
Elaborar y controlar los cuadros financieros del Programa
Firmar certificacion de finalizacion inversiones en expedientes propios
Notificar a las personas beneficiarias (titular del proyecto) el pago de las
ayudas
Firmar, conjuntamente con quien ostenta la presidencia, la certificacion de
relacion de expedientes para pago
Comunicar, en su caso, posibles irregularidades detectadas
Anular expedientes con renuncia del titular.
Comunicar al érgano directivo con competencias en materia de desarrollo
acuerdos adoptados en gestién irregularidades.
Remitir el Informe Intermedio Anual y otros Informes de Seguimiento
Colaborar en dar publicidad a las Convocatorias de ayuda
Atender a promotores

Equipo Técnico Analizar las solicitudes y documentacion requerida
Elaborar Memoria para propuesta de expedientes propios
Recabar documentacién necesaria en expedientes propios
Levantar Acta de No Inicio en expedientes ajenos
Cumplimentar listas de comprobacion de documentacion en expedientes.
Cumplimentar lista de comprobacion requisitos beneficiario
Evaluar los proyectos para la elaboracion de Informe-Técnico
Cumplimentar las listas de comprobacién y verificacion en fase de solicitud de
pago.
Realizar los controles administrativos, en fases de solicitud y de pago, que el
Grupo tenga delegados.
Levantar Acta Final o parcial de inversiones en exptes. ajenos
Verificar la totalidad de la justificacion documental para certificaciones
Elaborar relacion con todos los gastos y pagos justificados
Llevar el control documental de expedientes
Realizar visitas “in situ” para verificacion de cumplimiento compromisos
Elevar a Gerencia posibles irregularidades y desviaciones de ejecucion
Elaborar la informacion necesaria para Informes Anuales y de Seguimiento
Exponer Convocatoria de ayudas en Tablon Anuncios ADISMONTA
Recepcionar las solicitudes de ayuda y documentacion requerida

Administracién Registrar las solicitudes en Entrada y en Registro General Expedientes
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DOCUMENTO ADJUNTO 3: CUADRO RESUMEN DE RESPONSABILIDADES

Persona titular de la
Secretaria

Persona titular de la
Tesoreria

RAF

Persona interesada
Persona beneficiaria

(titular del proyecto)
exp. ajenos.

Serv. Gestor del
o6rgano directivo con
competencias en

materia de desarrollo
rural

Organo directivo con
competencias en
materia de desarrollo
rural

Cumplimentar listas de comprobacién documental en las fases de solicitudes
de ayuda y de pago.

Remitir notificaciones de resolucion a las personas interesadas s

Sellar originales de facturas justificativas de inversion

Enviar al érgano directivo con competencias en materia de desarrollo copia del
Informe Técnico econdmico y solicitudes de control administrativo.

Enviar al 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo copias
de Certificacion de gastos e inversiones

Enviar al odrgano directivo con competencias en materia de desarrollo
solicitudes de remision de fondos.

Recabar firmas para transferencia bancaria de pagos autorizados

Gestionar la correspondencia

Tramitar procedimientos y actualizar archivos y documentos

Elaborar/revisar Actas de Junta Directiva

Emitir certificacion de acuerdos y resoluciones de Junta Directiva

Autorizar el pago de ayudas, conjuntamente con la persona titular de la
presidencia y el RAF

Supervisar y comprobar la adecuacion de la propuesta de gasto

Supervisar y comprobar cumplimiento condiciones certificacion

Dar conformidad o disconformidad a la Certificacion.

Autorizar el pago de ayudas, conjuntamente con la persona titular de la
presidencia y de la tesoreria

Elevar informes, en su caso, sobre pérdida del derecho al cobro

Elevar informes, en su caso, de recuperacion de pagos indebidos

Firmar solicitud en mod. oficial y presentar la documentacién requerida

Aceptar en plazo resoluciones provisionales de ayuda, o formular alegaciones
en su caso.

Justificar correctamente los compromisos, gastos e inversiones.

Reintegrar en caso de incumplimiento la ayuda indebidamente percibida
Verificar los criterios de seleccion en fase de solicitud de ayuda de exp.
propios.

Realizar el control administrativo de expedientes cuya inversion total sea
superior a 300.000 £.

Verificar y supervisar las operaciones en fase de solicitud de pago de
expedientes propios.

Comunicar los requerimientos, circulares o instrucciones que afectan

Aprobar comunicacién de prevision de fondos destinados a proyectos propios
del Grupo.

Aprobar el Procedimiento de Gestion

Resolver los anticipos de gasto

Autorizar las convocatorias de ayudas

Aprobar las operaciones en las fases de solicitud de ayuda y de pago.
Gestionar las irregularidades que deriven en pérdida de derecho al cobro y
reintegro de subvenciones..
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Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)

DOCUMENTO ADJUNTO 4: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DOCUMENTO ADJUNTO 4: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1.- MODIFICACION/SUSTITUCION ORGANO DECISORIO

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

MODIFICACION/SUSTITUCION ORGANO DECISORIO
ASAMBLEA 1.1 Aprueba los miembros que formaran parte de Junta

Directiva en celebracion Asamblea previamente convocada
JUNTA DIRECTIVA 1.2 | Reunién de constitucién de nueva Junta Directiva

1.3 | La Junta Directiva elige/sustituye los cargos de la personas
titular de Presidencia, Vicepresidencia, Vicepresidente/s,
Coordinacion General, Secretaria y Tesoreria, .

Persona titular de la | 1.4 | Comunica los componentes del Organo Decisorio y los

Presidencia/Gerencia cargos elegidos, mediante ficha de Datos Identificativos del
Grupo, a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural.

2.- FIRMA Y PUESTA EN PRACTICA DEL CONVENIO

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

2 Firmay puesta en practica del Convenio

JUNTA DIRECTIVA | 2.1 | Autoriza la firma de Convenio competente en materia de
Desarrollo Rural para la aplicacién de la Estrategia DLP en
su ambito comarcal de actuacion

Persona titular de la | 2.2 | Autorizado por la Junta Directiva, firma el Convenio

Presidencia

Administracion 2.3 | Comunica los cambios al registro general de asociaciones
para su inscripcion (comunicaciéon de cambios en Junta
Directiva).

Servicio Gestor del | 2.4 | Una vez firmado el Convenio, el Servicio Gestor del 6rgano

6rgano directivo con directivo con competencias en materia de desarrollo rural

competencias en remite copia a ADISMONTA.

materia de

desarrollo rural

3.- APROBACION/MODIFICACION PROCEDIMIENTO DE GESTION

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

Aprobacién/modificacion del Procedimiento de Gestion
Persona titular de la 3.1 Elabora texto propuesta, borrador o propuesta de
Gerencia modificacion de Procedimiento de Gestion

3.2 Propone en Junta Directiva de ADISMONTA, a quien
ostenta la Presidencia si tuviera delegacion expresa para
ello, la aprobacion del borrador de Procedimiento de
Gestién, asi como verse facultado para incluir las
modificaciones y adaptaciones propuestas por el 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural si
éstas no fueran sustanciales.

3.3

JUNTA DIRECTIVA Aprueba, en su caso, el borrador de Procedimiento de
Gestién, o bien delega su aprobacion en la persona titular
de la Presidencia, pudiendo facultar a Gerencia para las
adaptaciones propuestas por el o6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural si éstas no

3.4 fueran sustanciales.

RAF

Revisa el borrador de Procedimiento de Gestion

Persona titular de la | 3.5 Remite a el 6rgano directivo con competencias en materia

Acta de Asamblea

Acta de Junta
Directiva.

Oficio

Acta de Junta
Directiva

Convenio

Comunicacion

Comunicacion

El propio
Documento de
Procedimiento

Comunicaciéon/mail
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DOCUMENTO ADJUNTO 4: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Gerencia de desarrollo rural el texto a modo de borrador de
Procedimiento aprobado por Junta Directiva o Persona
titular de la Presidencia, con la revision del RAF.
Organo directivo | 3.6 Autoriza, en su caso, el Procedimiento de Gestion Oficio
con competencias
en materia de
desarrollo rural. 3.7 Si fuera devuelto texto del Procedimiento de Gestién para
gue se incorporen las adaptaciones oportunas, quien
ostenta la Gerencia las analiza y las incorpora si éstas no
Persona titular de la fueran sustanciales.
Gerencia 3.8
Revisa nuevo texto del Procedimiento con las
modificaciones oportunas. El propio
RAF 3.9 Documento de
La Junta Directiva, o quien ostenta la Presidenciasi esta Procedimiento
delegado para ello, aprueba el nuevo texto de
JUNTA DIRECTIVA Procedimiento de Gestion, firmando su aprobacion la
0 Persona titular de persona titular de la Presidencia
la Presidencia. 3.10
Comunicacion.
Envia al érgano directivo con competencias en materia de Publicacion web
desarrollo rural para su autorizacién. Tras la autorizacién
Persona titular de la por el 6rgano directivo con competencias en materia de
Gerencia desarrollo rural publica en la web el documento de
Procedimiento de Gestion.
JUNTA DIRECTIVA | 3.11 | Si el borrador de Procedimiento de Gestion lo hubiera Acta de Junta

aprobado por delegacion el Persona titular de la
Presidencia, ratifica ahora su texto definitivo, siendo no
obstante su efectiva eficacia, en términos retroactivos, a
partir de su autorizacién por parte del 6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural.

4.- SOLICITUD DE ANTICIPOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

4

Avales y Solicitud de Anticipos

Directiva.

Persona titular de
la Gerencia

4.1

Elabora, de conformidad con las indicaciones del érgano
directivo con competencias en materia de desarrollo al respecto
y la normativa de aplicacion, la propuesta de solicitud de
anticipo

Propuesta

J. Directiva

4.2

Aprueba la delegacidon en el Persona titular de la Presidencia de
la facultad para solicitar a anticipo de hasta el 50% de ayuda
publica destinada a gastos de funcionamiento y animacion, asi
como de los avales necesarios a tal fin.

Acta J. Directiva

Persona titular de
la Presidencia

4.3

Solicita a la Consejeria con competencias en desarrollo rural el
anticipo.

Oficio

Administracion

4.4

Procede a remitir la solicitud de anticipo a la Consejeria con
competencias en desarrollo rural, junto con el resto de
documentacion requerida

Oficio

Version V03.01
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DOCUMENTO ADJUNTO 4: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

5.- FASE PREVIA A CONVOCATORIAS DE AYUDAS

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

5 Fase previa de prevision de Fondos Grupo
Junta Directiva 5.1 | Propone prevision con fondos que para la submedida 19.2 Cerfificacion
se reservan para financiar proyectos promovidos por el acuerdo Junta
GAL, en actuaciones sin caracter exclusivo, o faculta a Directiva
Gerencia para la propuesta.
Oficio
Persona titular de la | 5.2 | Comunica, al inicio de cada anualidad y, en todo caso, con
Gerencia caracter previo a la realizacion de la correspondiente
convocatoria, la prevision de fondos Grupo en actuaciones
sin caracter exclusivo.
Recepcion
5.3 | Autoriza la propuesta con la prevision de fondos anual de la | 15 dias | comunicacion

Organo directivo submedida 19.2.

con competencias

en materia  de

desarrollo rural

Equipo Técnico 5.4 | En caso, de ser necesario comunica modificaciones Oficio
sobre la previsién inicial (que no podra afectar a
convocatorias en tramite)

Organo directivo | 5.5 | Autoriza la propuesta de modificacion de la previsiéon | 15 dias | Oficio
con competencias de fondos anual de la submedida 19.2

en materia de

desarrollo rural
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6.- CONVOCATORIAS DE AYUDA

Persona titular de la
Gerencia

JUNTA DIRECTIVA

Persona titular de la
Gerencia

Organo  directivo
con competencias
en materia  de
desarrollo rural

Persona titular de la

Gerencia

JUNTA DIRECTIVA

Persona titular de la
Gerencia

Administracién

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Elaboraciéon y aprobacién de la Convocatoria

Elabora el texto para Convocatoria Publica de Ayudas a la
gue estaran sujetos todos los proyectos cuyo titular no sea
el propio Grupo de Accion Local.

Propone en Junta Directiva de ADISMONTA la aprobacién
del texto para Convocatoria Publica de Ayudas, o a quien
ostenta la presidencia si tuviera delegacién expresa para
ello, asi como verse facultado para incluir las
modificaciones y adaptaciones propuestas por el 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural si
éstas no fueran sustanciales.

Aprueba, en su caso, el texto para Convocatoria Publica de
Ayudas, pudiendo facultar a Gerencia para las
adaptaciones propuestas por el o6rgano directivo con
competencias en materia de desarrollo rural si éstas no
fueran sustanciales.

Remite al érgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural el texto propuesto de Convocatoria de
Ayudas.

Si fuera devuelto el texto de Convocatoria de Ayudas para
que se incorporen las adaptaciones oportunas, la persona
titular de la Gerencia las analizara y las incorporara si éstas
no fueran sustanciales, remitiendo el nuevo texto de
Convocatoria de Ayudas.

Autoriza Convocatoria de Ayudas, tramitando la misma
ante la BDNS, junto con la informacion requerida para
publicacion de extracto en DOE.

Comprueba la recepcion del oficio de el érgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural
comunicando la autorizacion de la Convocatoria de
Ayudas, y traslada a quien ostenta la Presidencia.

Si ya antes hubiera aprobado el texto borrador para
Convocatoria de Ayudas, ratifica el texto definitivo, en el
caso de que para su autorizacion se hubiera necesitado
introducir adaptaciones no sustanciales

Si el texto borrador para Convocatoria de Ayudas lo
hubiera aprobado por delegacion de quien ostenta la
presidencia, aprueba ahora el texto autorizado por el
organo directivo con competencias en materia de desarrollo
rural como definitivo,

Divulgacién y Publicidad de la Convocatoria.

Remite oficio o correo electronico a cada uno de los
Ayuntamientos de la zona de actuacién anunciando el
periodo de vigencia de la Convocatoria y adjuntando bien
el texto completo de la convocatoria o bien, en su caso, la
indicacién sobre su envio o acceso electronico, a fin de su
insercion en sus respectivos Tablones de Anuncio.

Expone la Convocatoria publica de ayudas en el Tablén de
anuncios de la sede de ADISMONTA

Procura la publicacion de la Convocatoria en la pagina web
de ADISMONTA vy, en su caso, el envio de Circular a los

Informe Propuesta

Acta de Junta
Directiva

Oficio/
Comunicacion

Oficio /
Comunicacién

Recepcion oficio

Acta de Junta
Directiva.

Oficio

Certificacién
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DOCUMENTO ADJUNTO 4: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Ayuntamientos con el archivo adjunto de convocatoria.

6.12 | Procura la ejecucion de otras medidas que puedan
Equipo Técnico adoptarse para la publicidad de la convocatoria, en
especial las de informacién dirigida a las personas
beneficiarias (titulares del proyecto) potenciales y aquéllas
que busquen la colaboracion de las distintas entidades,
agentes e interlocutores sociales de la comarca.

7.- ATENCION A LAS PERSONAS PROMOTORAS
7

Atencion a

Equipo Técnico Mediante contacto o entrevista personal, orientando y
recabando datos sobre el proyecto o la idea, que podra
completarse si se considera necesario con la visita al
promotor en el entorno de la idea.

7.1 | Orientard al promotor que lo requiera sobre los pasos a
seguir para la presentacion de solicitud y la documentacion

necesaria. En el caso de inmadurez del proyecto o la idea, Ficha de
podra cumplimentarse una ficha de presolicitud. Presolicitud
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8.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES AJENOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

Administracion

Equipo Técnico

Persona titular de
la Gerencia

Equipo Técnico

Persona titular de
la Gerencia

Equipo Técnico

Equipo Técnico de
Gerencia

SDDR

Presentacién y registro de solicitudes

8.1 Recibira la Solicitud junto con la documentacion que
se acompafie, dejandose constancia de su fecha y
nimero de entrada en el Registro General de
ADISMONTA.

8.2 Asignara un N° de Expediente, , teniendo en cuenta
que los dos nimeros primeros corresponden al GAL, los
dos siguientes al n2 de la convocatoria, los tres siguientes
a la submedida y los tres finales al n2 correlativo de
expediente por submedida, causando alta en el
registro

8.3 Realizard la revision Administrativa de la
documentacion aportada con la solicitud.

8.4 Supervisara la revision administrativa de la
documentacién aportada con la solicitud

9 Estudio de Solicitudes

9.1 El Equipo Técnico analizard cada una de las
solicitudes y la documentacién requerida, al objeto de
comprobar si contiene toda la informacion necesaria
y se adecuan a la naturaleza de las medidas a cuyas
ayudas pretendan acogerse, cumplimentando ficha
de caracter interno para control documental.

9.2 Si del analisis anterior se deduce la falta de algun
requisito o documento acreditativo, lo comunicara al | 10
promotor, dandole un plazo méaximo de 10 dias
habiles para completar o acreditar las exigencias
requeridas, quedando advertido el solicitante de que
transcurrido dicho plazo sin que se haya realizado la
subsanacion del defecto observado se le tendra por
desistido de la solicitud presentada

9.3 Levantara Acta de No Inicio en las instalaciones de la
persona promotora donde se vaya a ubicar la
inversion, a los meros efectos de verificar el inicio o
no de inversiones, sin que suponga en modo alguno
que genere ningun derecho a la ayuda Leader.

10 Verificacion de Admisibilidad y cumplimiento
requisitos

10.1 Cumplimenta listas de verificacion de criterios de
seleccion.

10.2 Cumplimenta listas de verificacion de requisitos para
' ser Persona beneficiaria (titular del proyecto).

103 Previamente al control administrativo en expedientes
de =< 300000 € de inversion, si existen dudas de
elegibilidad del proyecto: elabora Informe de
Subvencionabilidad

104 Remite Informe de Subvencionabilidad al Servicio
' con competencias en materia de desarrollo rural

105 Contestacion del Servicio con competencias en
' materia de desarrollo rural.

Anexo II: Solicitud
Registro de Entrada.

Registro General de
Expedientes.

Besana (Revisién 1 y
Revision 2)

Besana (R1y R2)

Lista de control de
documentacién  antes
de requerimiento (Mod.
B01.1). .

Comunicacién

Acta de No Inicio

Lista de verificacion R3

Lista de verificacion
Mod. B0O3

Informe

Correo  electronico o
Reg. Salida

Recepcion Correo
electrénico o  Reg.
Entrada
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RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO

Equipo Técnico

Persona titular de
la Gerencia

Comision de

Valoracién

Gerente

RAF

Gerencia

Organo  directivo
con competencias
en materia de
desarrollo rural

Gerencia

Equipo Técnico

Persona titular de
la Gerencia

11.1

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

Elaboraciéon de Informes Técnico-Econémicos

El equipo técnico de la gerencia analizara cada una
de las solicitudes y la documentacién aportada,
evaluando los distintos componentes del proyecto y
su adecuacion a la naturaleza del Programa.

Convoca Comision de Valoracion

Valora los expedientes de acuerdo con el baremo
establecido en cada convocatoria, emitiendo acta que
tendra caracter de dictamen vinculante para el
6rgano instructor.

Tras el andlisis y evaluacion del proyecto, se emitira
por la Gerencia del Grupo de Acci6n Local, en su
funcién de érgano instructor, propuesta de concesiéon
de la ayuda, que se materializard en un Informe
Técnico-Econémico, segin modelo al efecto, al que
podra acompafiar un informe técnico adicional que
complete los resultados de evaluacién obtenidos, y
teniendo el dictamen vinculante sobre baremacion
emitido por la Comision de Valoracion, al objeto de
facilitar la toma de decisiones por parte de la Junta
Directiva o por parte de persona u érgano en quien
ésta delegue.

Supervision del RAF con caracter previo a la solicitud
de realizacion del C. administrativo de ayuda. El RAF
supervisara el cumplimiento de los requisitos de
condiciones de persona destinataria final, la
moderacion de costes, la baremacién del expediente
de la ayuda. (art.32 Orden de 16 de enero de 2020)

Solicita Control Administrativo a la Solicitud de los
expedientes por importe superior a 300.000 € de
inversion total solicitada.

Notifica a la persona promotora suspension del plazo
maximo para resolver por solicitud informe
preceptivo.

Notifica resultado del Control Administrativo de
expediente de importe superior a 300.000 € de
inversion total solicitada

Notifica al promotor reanudacion plazo maximo para
resolver por recepcion informe preceptivo

Realiza control administrativo de los expedientes por
importe inferior o igual a 300.000 € de inversion total
solicitada

Supervisa los controles administrativos que el Grupo
tiene delegados.

45 dias

3
meses
(incluyen
do
periodos
subsana
cion y
alegacio
nes)

Comunicacién/correo
electrénico

Acta de Comision de

Valoracion.

Informe
Econdmico

Informe de Supervisién

Oficio

Comunicacion

Informe de Control

Comunicacién

Informe de control

Informe de control

Técnico-
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11.12
Equipo Técnico de
Gerencia

11.13

11.14

Persona titular de | 11.15
la Gerencia

RAF
12

Persona titular de | | 12.1
Presidencia

JUNTA 12.2
DIRECTIVA u
6rgano delegado

12.3
Persona titular de
la Gerencia

12.4
Personal
administrativo

12.5
Persona interesada

12.6

Junta Directiva,
persona u 6érgano
en quien delegue

Persona titular de | 12.7
la Gerencia

Cuando el resultado del control no sea enteramente
favorable y contenga incidencias que supongan
nuevos hechos que hayan de tenerse en cuenta,
comunica a la persona solicitante de la ayuda para
presentar las subsanaciones y alegaciones que
considere oportunas

Vistas las alegaciones y subsanaciones efectuadas,
emite nuevo informe de control de los expedientes de
importe inferior o igual a 300.000 € de inversién
solicitada, con las variaciones oportunas

Si hay cambio de condiciones como consecuencia
del resultado del Control Administrativo: nuevo
Informe Técnico

Si se incorpora por parte de la persona promotora
nueva documentacion al expediente: Nuevo Informe
RAF

Resoluciones provisional y definitiva de
proyectos

Examinados los proyectos y terminado el
procedimiento de seleccién de la convocatoria, quien
ostenta la presidencia convocara sesién de Junta
Directiva, o de 6rgano delegado en su caso, al objeto
de adoptar las resoluciones sobre proyectos.

Dictara las Resoluciones provisionales de ayuda que
concurran, a la vista de la propuesta de concesion
elevada por Gerencia.

Firma notificacion de resolucion provisional que
debera remitirse a las personas interesadas, en un
plazo no superior a 15 dias a partir de la fecha en la
que fue dictada.

Remite notificacion de resolucion provisional

Comunica su aceptaciéon, o renuncia, o formula
alegaciones en caso de desacuerdo, en un plazo
maximo de 15 dias posteriores a la recepcién de la
notificacion de resolucién provisional

Emite Resolucion definitiva, una vez hayan sido
examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas
por los solicitantes a la resolucién provisional, en el
plazo de 6 meses a partir del momento de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
de la convocatoria correspondiente, transcurrido el
cual sin haberse producido la resolucion, la solicitud
de ayuda se entendera desestimada.

Firma notificacion de  resolucion  definitiva,
acompafiando ésta a la notificacion, que debera
remitirse a las personas interesadas en un plazo no
superior a 10 dias a partir de la fecha en la que fue
dictada

10-15
dias

15 dias

15 dias

meses

Comunicacién

Informe de control
definitivo, tras
subsanacion.

Informe Técnico

Informe RAF

Convocatoria Junta
Directiva u  drgano
delegado.

Acta Junta Directiva u
organo delegado.

Comunicacion

Registro de  Salida/

acuse de recibo

Registro de Entrada

Certificacion de Acta o

Resolucioén.

Comunicacién
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Administracién 12.8 Remite notificaciébn de resoluciéon definitiva a las | 10 dias | Registro de
personas interesadas, por cualquier medio que Salida/constancia
permita tener constancia de la recepcion por la documental

persona interesada o su representante, asi como de
la fecha, la identidad y el contenido del acto

notificado.
Persona titular de | 12.9 Emitira certificaciéon individualizada de cada uno de Certificacion
la Secretaria. los acuerdos adoptados sobre la tramitacion de

expedientes de ayudas Leader.

Persona interesada | 12.10 | Recibe la notificacién de resolucion definitiva Registro/ constancia
documental.

131 (Frente a la resolucion expresa la persona

destinataria final de la ayuda podré interponer el

correspondiente recurso que proceda en via

administrativa ante el 6rgano competente).

Oficio remision

Administracion 13.2 Envia al 6rgano gestor relacion de subvenciones

para incorporar a la Base de Datos de Subvenciones

de la CCAA.

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

Modificacién de resoluciones. Acuerdos previos
Junta Directiva 14.1 Resuelve quedar expresamente autorizado a la Certificacion ~ Acuerdo/
persona titular de la presidencia para la resolucién Acta
directa de solicitudes de prérrogas y modificaciones
del proyectos, siempre y cuando, se estime oportuno
por razones de operatividad, no se superen los
plazos maximos establecidos, se respete
sustancialmente la finalidad y objetivos previstos en
el proyecto.

Modificacién de resoluciones

Persona interesada 15.1 Presenta solicitud motivada de cambios en el Solicitud /Registro de
proyecto o de los compromisos asumidos que Entrada.
constan en la resolucién de la ayuda

Administracién 15.2 Recepciona las solicitudes de las personas Entrada Registro
interesadas s para cualquier alteracion de los
compromisos iniciales fijados en la resolucion de la
ayuda

Persona titular de | 15.3 Informe propuesta
la Gerencia Examina las solicitudes de las personas interesadas,

su procedencia, y eleva informe propuesta de

resolucién a Presidencia o Junta Directiva, segun

proceda
Junta Directiva/ | 15.4 A la vista de las propuestas de Gerencia sobre Acta 0o Resolucion
Persona titular de alteracion de los compromisos, resuelve sobre su Presidencial.
la Presidencia autorizacion favorable o desfavorable.
Persona titular de | 15.5 Emite certificacion de la resolucion literal, cuando Certificacion
la Secretaria ésta haya sido adoptada por Junta Directiva
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15.6
Persona titular de
la Gerencia

15.7
Administracion

15.8
Persona
beneficiaria (titular
del proyecto) 15.9

Junta Directiva

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

Persona 16.1
beneficiaria

16.2
Equipo Técnico de
Gerencia

16.3

16.4

Persona titular de | 16.5
la Gerencia

Administracién 16.6

Notifica la resolucién, tanto favorable como
desfavorable, a la persona interesada.

Remite la notificacion a la persona interesada
mediante forma que acredite su envio y recepcion.

Recibe natificacion con resoluciéon sobre su solicitud
de modificacién

Si procede, ratifica con posterioridad y con efectos
retroactivos las resoluciones adoptadas por
Presidencia

Verificacion de
documental

inversiones y justificacion

SOLICITUD DE LIQUIDACION: La persona
beneficiaria (destinataria final) deber4 comunicar por
escrito el haber realizado la inversién total o parcial,
habiendo cumplido los compromisos y justificandolos
documentalmente.

Una vez recibida la comunicacién por escrito de la
persona beneficiaria (destinataria final) de haber
realizado la inversion parcial o total, cumplidos los
compromisos y justificados documentalmente,
realizard visita de control “in situ” en casos de
proyectos de inversién y verificarad que se cumplen
las condiciones para la certificacion, levantando Acta
parcial o final de inversién o gasto, que debera dejar
también firmada el solicitante de la ayuda o
representante.

Revisard y verificard la totalidad de los extremos
contenidos en la justificacion documental presentada
por el beneficiario para la certificacién, dando cuenta
a Gerencia, en su caso, de cuantos defectos o
deficiencias pudieran detectarse

Elaborara una relacién con todos los gastos y pagos
justificados y subvencionables, agrupados por los
mismos conceptos que figuren en la resolucién de la
ayuda

Cuando se aprecien defectos subsanables en la
justificacion presentada por la persona beneficiaria
(destinataria final) o se aprecia la necesidad de
completar la justificacion presentada con otra
documentacion que se pudiera requerir, la Gerencia
del Grupo le requerird a éste para su subsanaciéon o
presentacion de nueva documentacion requerida en
un plazo maximo de 10 dias habiles.

Previamente a obtener las facturas compulsadas se
sellaran los originales con un sello que informara que
esta factura ha sido subvencionada por Leader asi
como el nombre ADISMONTA como Grupo de Accién
Local que lo gestiona, indicando ademas si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a las
subvenciones y en este Ultimo caso se indicara
también la cuantia exacta que resulta afectada por la
subvencion.

15 dias

10

Notificaciéon

Registro de salida
Justificante recepcién

Oficio

Acta Junta Directiva.

Comunicacion.
Justificacion
Documental.

Acta Final o parcial de
Inversiones.

Relacién de Facturas
en Certificacion.

Comunicacion

Facturas compulsadas
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Persona titular
la Gerencia

Persona titular
la Presidencia

Persona titular
la Gerencia

JUNTA
DIRECTIVA

Persona titular
la Secretaria

Persona titular
la Gerencia

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO

Persona titular
la Gerencia

Equipo Técnico

RAF

Administracion

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

Equipo Técnico

Persona titular
la Gerencia

de

de

de

de

de

de

de

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

171

17.2

17.3

17.4

175

18.1

18.2

18.3

La certificacion, de acuerdo con el modelo Certificacion
establecido al efecto, sera emitida por la Gerencia del

Grupo en un plazo maximo de tres meses desde la

fecha de desde la fecha de registro de entrada de la | 3
solicitud de pago, meses
Dara el visto bueno a la certificacion emitida por
Gerencia. Certificacion
En el caso de cambios en la distribucion porcentual
de la ayuda certificada segin origen de fondos,
elevara informe a Junta Directiva para su ratificacion
con efectos retroactivos.

Informe propuesta

Ratificard los cambios en la distribucion porcentual
de la ayuda certificada con efectos retroactivos. Acta de Junta Directiva
Emitira certificacion de la resolucion adoptada por
Junta directiva ratificando los cambios en la
distribucién porcentual de la ayuda certificada.

Certificacion

Notificard a la persona beneficiaria (destinataria final)
la resolucion adoptada por Junta Directiva ratificando
los cambios en la distribucion porcentual de la ayuda
certificada.

Notificaciéon

Fiscalizacion del RAF previo a la admisién de la
certificaciéon

Emite certificado de existencia de
presupuestario en cuadro financiero

crédito Certificacion

Informe fiabilidad
Declaracién de otras
ayudas

Lista de comprobacion

Comprobacién documental para el pago:

.- Nueva comprobacién de estar al corriente.

.- Nueva comprobacién de incompatibilidad vy
concurrencia con otras ayudas.

.- Nueva comprobacién cumplimiento requisitos
Supervisara y comprobara el cumplimiento de las Informe fiscalizacién
condiciones para la certificacion. RAF

Se completara la certificacion emitida por Gerencia Certificacion
con la conformidad o disconformidad del

Responsable Administrativo y Financiero.

Envia copia del documento de certificacién al 6rgano
directivo con competencias en materia de desarrollo
rural

Oficio

Pago de Ayudas

Realiza control administrativo al pago de los Informe de control
expedientes por importe inferior o igual a 300.000 €

de inversion total solicitada.

Supervisa los controles administrativos al pago que el
Grupo tiene delegados.

Solicita control administrativo en fase de solicitud de Solicitud
pago de los expedientes por importe superior a

300.000 € de inversion total solicitada.
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Administracion

Persona titular de
la Presidencia
/Gerencia

Administraciéon

Persona titular de
la Presidencia

Administracion

Persona titular de
la
Presidencia/Tesore
ria/ RAF

Administracién

Gerencia

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

Remite al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural solicitud de aprobacion de
la operacién en fase de solicitud de pago

Certifican relacion de expedientes para pago.

Prepara documentacion expedientes para solicitud
remision de fondos, adjuntando certificaciones de
gasto

Firma solicitud de remisién de fondos

Remite al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural solicitud de remision de
fondos

Autorizacién del pago de la ayuda en documento
firmado conjuntamente por la persona titular de la
Presidencia y la Tesoreria. p.

Una vez recibidos los fondos, firmaran documento de
autorizacion del pago de la ayuda, que debera ir
desglosado por fuentes de financiacion.

Una vez recibidos los fondos se realizara el pago a la
persona beneficiaria (destinataria final) en el plazo
méaximo de 15 dias desde la recepcién de dichos
fondos, previa comprobacién de que existen
disponibilidad en tesoreria, y con el requerimiento de
tres firmas para la orden de transferencia bancaria,
indistintamente de entre quien ostenta la Presidencia,
la Gerencia , R.AAF. y la persona titular de la
tesoreria.

Remite al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo copia del documento de la
transferencia bancaria realizada al promotor.

Notifica a la persona beneficiaria (destinataria final) el
pago de la ayuda, desglosada por fuentes de
financiacion

15 dias
desde
aproba
cién
operaci
6n

15 dias

Registro Salida
Certificacion
Documentacion

Remisién Fondos.

Solicitud
Fondos

Registro de envio.

Autorizacién del Pago

Orden
Transferencia.

Oficio remision

Comunicacién

Remisién
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9.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES PROPIOS.

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

Elaboracion de informe propuesta

Equipo Técnico de | 19.1 Elabora un informe o Memoria justificativa del

Gerencia proyecto que se promueve, junto con la
documentaciéon necesaria para acompafiar a la
solicitud.

Persona titular de | 19.2 Firmara Propuesta de Actuacion, en modelo de
la Presidencia Solicitud.

19.3 Registrara el Libro Registro de Entrada
Administracion

194 Asignara un N° de Expediente, teniendo en cuenta
gue los dos numeros primeros corresponden al
GAL, los dos siguientes seran 00, los tres
siguientes correspondientes a la submedida y los
tres finales al n° correlativo de expediente por
submedida, causando alta en el registro

19.5 Realizard la Revision Administrativa de la
documentacién aportada con la solicitud.

Estudio de Solicitud
Equipo Técnico de | 19.6 El Equipo Técnico analizara la documentaciéon que
Gerencia se lleva acumulada en el expediente, al objeto de
comprobar si se halla completa y de acuerdo con el
Procedimiento de Gestion y Régimen de Ayudas
vigente, cumplimentando ficha de caracter interno
para control documental.

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO

20 Propuesta de asignacion ITE
Persona titular de | 20.1 La Gerencia del Grupo de Accion Local emitira
la Gerencia propuesta de asignacién de la ayuda, que se

materializard en un Informe Técnico- Econdmico,
segln modelo al efecto

20.2 Conforma la Propuesta de Asignacién
Persona titular de
la Presidencia 20.3 Solicitar | al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural la realizacién del control
Persona titular de administrativo a la solicitud
la Gerencia 20.4

Emite control administrativo a la solicitud,
comunicandoselo al GAL

Organo  directivo

con competencias

en materia de

desarrollo rural

Informe-Memoria

Solicitud

Registro de Entrada

Registro General de
Expedientes.

Lista de control.

Ficha control
documental

Informe Técnico-
30 dias | Econémico
desde
solicitud

Anexo IV

Oficio

Informe control
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Resolucién de la Ayuda
Gerencia 21.1 Una vez recibidos el control administrativo, prepara
documentacion para la Junta Directiva/persona u
6rgano en quien delegue

Persona titular de la | 21.2 Convoca, en su caso, J. Directiva. Registro de Salidas

Presidencia

JUNTA 21.3 Acuerdo de ejecucion y resolucion de la asignacion Acta Sesion

DIRECTIVA, de la ayuda.

persona u dérgano Modelo Acuerdo

en quien delegue Ejecucion y Asignacion
Ayuda

Persona titular de la | 21.4 Firmara Acuerdo de Ejecucion y Resolucién Resoluciéon Asignacion

Presidencia asignacion de la ayuda y Diligencia de Resolucion ayuda

Persona titular de la | 21.5 Firma Diligencia de Resolucién

Secretaria
Persona titular de la | 21.6 Envia acuerdo de ejecucion del proyecto y Oficio/Registro de
Gerencia resolucion de asignacion de la ayuda salida
Persona titular de la | 21.7 En el caso de resoluciéon desestimatoria, el 6rgano
Presidencia decisorio debera explicitar el motivo de la misma. 30 dias Recurso reposicion
Si dicha resolucion, es motivada como
consecuencia de dictamen negativo emitido por la
persona titular del érgano competente de la
Consejeria con competencias en materia de
desarrollo rural, podréa interponerse frente al mismo
recurso de alzada ante dicha Consejeria , podra
Equipo 21.8 En su caso, prepara y envia recurso de alzada Oficio/Registro salida
Técnico
Consejeria con | 21.9 En su caso, Resolucion de recurso de alzada Comunicacion
competencias  en resolucién recurso
materia de
desarrollo rural
titular del dérgano | 21.10 | Resolucion Definitiva por parte titular del 6rgano | 15 dias Resolucion
competente de la competente de la Consejeria con competencias en Definitiva
Consejeria con materia de desarrollo rural
competencias  en
materia de

desarrollo rural

Alteracion de compromisos iniciales
(modificacion resolucion)
Resuelve quedar expresamente autorizado a la
persona titular de la Presidencia para la resolucién
JUNTA DIRECTIVA directa de solicitudes de proérrogas y modificaciones
22.1 del proyecto, siempre y cuando se estime oportuno Acta
por razones de operatividad, no se superen los
plazos maximos establecidos, se respete
sustancialmente la finalidad y objetivos previstos en
el proyecto.

Examina las necesidades de alteracion de alguna o

Gerencia 22.2 varias de las condiciones resolucién y su Informe Propuesta
procedencia, y eleva, en su cado, informe propuesta
de resolucion a Presidencia

A la vista de las propuestas de Gerencia sobre Nueva Resolucion
Persona titular de la | 22.3 alteracién de los compromisos iniciales resuelve
Presidencia sobre su autorizacion favorable o desfavorable y

emite nueva Resolucién con los cambios
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Gerencia

Organo directivo con
competencias en
materia de
desarrollo rural
Equipo Técnico

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO

Equipo Técnico

Gerencia

Persona titular de la
Presidencia
Persona titular de la
Gerencia

Persona titular de la
Presidencia

Persona titular de la
Gerencia

JUNTA
DIRECTIVA/persona
u 6rgano delegado

Persona titular de la
Secretaria

RAF

Administracion

Equipo Técnico de
Gerencia

22.4

22.5

22.6

23

231

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

24

24.1

24.2

24.3

25

25.1

25.2

Comunica y solicita autorizacién de los cambios al Oficio/solicitud
6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo rural.

Autoriza los cambios solicitados Autorizacién

Incorpora al expediente autorizacion y nueva Anexo
resolucion
Certificacion de la ayuda

Relacién de Facturas s/
Anexo Liquidacion

Revisard y preparara la justificacion documental
para la certificacion, elaborando una relacién con
todos los gastos y pagos justificados y
subvencionables, agrupados por los mismos
conceptos que figuren en la resolucién.

Una vez finalizada la realizacion de la inversion
parcial o total, cumplidos los compromisos Yy
justificados documentalmente, se realizara solicitud
de liquidacion

Firma la Solicitud de liquidacion

Solicitud de Liquidacién
(Anexo VI)

Solicitud de Liquidacion

(Anexo VI
Emitira la certificacion de acuerdo con el modelo Certificacion
establecido al efecto (Anexo VII)
Daré el V°B° a la certificacion emitida por la gerencia Certificacion

(Anexo VII)

En el caso de cambios en la distribuciéon porcentual
de la ayuda certificada segun origen de fondos,
elevard informe para su ratificacion con efectos
retroactivos.

Informe propuesta

Ratificara los cambios en la distribucién porcentual Resolucion

de la ayuda certificada con efectos retroactivos.
Emitira, en caso de decisién adoptada por Junta Certificacion
Directiva, certificacion de la resolucién que consta

en acta ratificando los cambios en la distribucion

porcentual de la ayuda certificada, para su archivo

en el expediente.

Fiscalizacion del RAF previo a la conformidad de

la certificacion

Supervisara y comprobara el cumplimiento de las Informe
condiciones para la certificacion. RAF

fiscalizaciéon

Se completara la certificacion emitida por Gerencia Certificacion
con la conformidad o disconformidad del

Responsable Administrativo y Financiero.

Se debera enviar copia del documento de | 15 Oficio
certificacion a la Secretaria General de Poblacién y

Desarrollo Rural, en un plazo maximo de 15 dias

desde la fecha de conformidad del RAF

Aprobacion de la operacién en fase de solicitud
de pago

Solicita al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo la realizaciéon del control
administrativo en fase de solicitud de pago.

Soporte digital

Soporte digital
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Administracion

Servicio Gestor del
6rgano directivo con
competencias en
materia de
desarrollo rural

Equipo Técnico de
Gerencia

Persona titular de la
Presidencia

Administraciéon

Organo  directivo
con competencias
en materia de
desarrollo rural

Equipo Técnico de
Gerencia

Administraciéon

25.3

25.7

25.8

25.9

25.10

25.11

25.12

25.13

25.14

Solicita al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo las verificaciones 'y
supervisiones en fase de solicitud de pago

Solicita al érgano directivo con competencias en
materia de desarrollo la aprobacién de la operacién
en fase de solicitud de pago

Remite al o6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural las solicitudes de
realizacion de controles y aprobacion de la
operacion en fase de solicitud de pago.

Tramita la realizacion del Control administrativo y la
aprobacion de la operacion

Analiza posibles deficiencias detectadas porel
6rgano directivo con competencias en materia de
desarrollo, completando la documentacion necesaria

Solicitud de fondos y pago de la ayuda

Peticion de Remisién de Fondos al 6rgano directivo
con competencias en materia de desarrollo rural, de
acuerdo a lo establecido en el Convenio.

Remite al 6rgano directivo con competencias en
materia de desarrollo rural peticién de fondos.

Tramita remision de fondos, pudiendo, antes del
pago, advertir sobre necesidad de subsanacién de
deficiencias o errores

Realiza, si corresponde, subsanacion de errores.

Recepcion de fondos certificados o cancelaciéon de
avales sobre anticipos

Soporte digital.

Oficio remision.

Comunicacién

Registro de salida

Comunicacion

Version V03.01

Pagina 25 de 52

Cod. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDREFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 140 de 242



Manual para Procedimientos 2014-2020

Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)

DOCUMENTO ADJUNTO 4: DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

10.- SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y GESTION DE IRREGULARIDADES.

RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

26 Pérdida de derecho al cobro (expedientes de Grupo)
Si antes del pago el 6rgano directivo con competencias Informe propuesta
en materia de desarrollo u otro 6rgano de control advierte de pérdida del
Organo directivo con que el GAL incumple algun requisito exigido para la derecho al cobro
competencias en | 26.1 | concesion de la ayuda, se instruira el correspondiente
materia de desarrollo procedimiento para determinar la pérdida del derecho al
rural u Organo de cobro

Control
Notificara la resolucién adoptada, a la persona interesada

Organo directivo con | 26.2 | en el plazo maximo de 15 dias desde su adopcién, 15 dias Notificaciéon
competencias en mediante forma que acredite su envio y recepcion.
materia de desarrollo
rural
Gerente/RAF 26.3 | Elaboraran informe de alegaciones Informe de
Alegaciones
Persona titular de la | 26.4 | Firma oficio remision del informe de alegaciones Oficio
Presidencia
Administracion 26.5 | Envia al 6rgano directivo con competencias en materia de | 15 dias | Registro Salida
desarrollo Informe de alegaciones
Organo directivo con | 26.6 | Si procede emitird y comunicara al GAL resolucién de Resolucion
competencias en pérdida de derecho a cobro
materia de desarrollo
rural
J.Directiva/Persona 26.7 | Si procede presentara recurso ante el 6rgano directivo Recurso
titular de la con competencias en materia de desarrollo
Presidencia
Organo directivo con | 26.8 | Resuelve recurso y lo comunica al GAL Notificacién
competencias en recurso
materia de desarrollo
rural
J.Directiva/Persona 26.9 | Ejecuta resolucion sobre recurso o se acoge a los
titular de la recursos legales que procedan.
Presidencia
27 Reintegro de cantidades percibidas por el Grupo
Realiza actuaciones de control y detecta incumplimientos Informe de Control
Organo de control 27.1 | con las obligaciones del GAL como beneficiario
Organo directivo con | 27.2 | Inicia, en su caso, procedimiento de reintegro de la ayuda Informe de
competencias en concedida reintegro
materia de desarrollo
rural
Gerente/RAF 27.3 | Elabora informe de alegaciones, si procede Informe de
alegaciones
Persona titular de la | 27.4 | Quien ostenta la Presidencia firma oficio remisién Informe Oficio
Presidencia Alegaciones, acogiéndose al derecho de audiencia, de lo
que dara cuenta a la Junta Directiva.
Administracion 27.5 | Envia el informe de alegaciones Registro de Salida
Organo directivo con | 27.6 | Estudia alegaciones y envia informe Informe
competencias en
materia de desarrollo
rural
JUNTA DIRECTIVA, 27.7 | En el caso de informe del érgano directivo con
persona u 6rgano competencias en materia de desarrollo con resolucién de
delegado reintegro, aprueba la presentacion o no de los recursos
que procedan
Gerente/RAF 27.8 | Elaboran recurso, si procede Recurso

Persona titular de la | 27.9 | Presenta, en su caso, la interposicion del recurso
Presidencia
Se continuara con el procedimiento del recurso interpuesto acorde con lo establecido en la normativa vigente
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RESPONSABLE ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO

28 Recuperacion financiera de compromisos
Persona titular de la | 28.1 | A la vista de resolucién de pérdida del derecho al cobro o Certificacion
Gerencia de reintegro emitird, si procede, certificacion negativa de

las cantidades afectadas, utilizando para ello el mismo
modelo formalizado de certificacibn de gastos e
inversiones, a fin de la recuperacion financiera de
compromisos indebidos, causando nueva disponibilidad,
total o condicionada, en la Medida a la que pertenece el

expediente.
28.2 | Dara el visto bueno a la certificacion emitida por Certificacion
Persona titular de la Gerencia.
Presidencia
28.3 | Se completara la certificacion emitida por Gerencia con la Certificacion
conformidad o disconformidad del Responsable Informes
RAF Administrativo y Financiero, junto con cuantos informes
estime pertinentes.
28.4 | Se deberéa enviar copia del documento de certificacion al Oficio
6rgano directivo con competencias en materia de
Administracion desarrollo rural, en un plazo maximo de 15 dias desde la
fecha de conformidad del RAF
Junta Directiva 28.5 | Ratificara el contenido de la certificacion negativa emitida. Acta de Junta
Directiva
Persona titular de la | 28.6 | Emitira certificacion de la resolucion adoptada por Junta Certificacion
Secretaria. directiva ratificando el contenido de la certificacion

econdmica negativa.

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.

Seguimiento y evaluacién del Programa

Elaborara, con la periodicidad que determine la Autoridad
de Gestién, toda la informacién que sea necesaria para el
desarrollo del seguimiento y la evaluacion del Programa de

Equipo Técnico 34.1 | acuerdo con lo dispuesto en Titulo VII del Reglamento (CE)
1305/2013 y en los articulos 14-15 del Reglamente (CE)
808/2014.
Remitir, con la periodicidad que determine la Autoridad de Oficio
Gerencia 34.2 | Gestién y a peticion de ésta, toda la informacién necesaria Informe
para el desarrollo del seguimiento y la evaluacion del Seguimiento

Programa que haya sido elaborada.
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Anexos ORDEN DE 16 DE ENERO DE 2020

ANEXO I.- Solicitud de Convocatoria.
ANEXO II.- Solicitud de Ayuda.

ANEXO Ill.- Acta de no Inicio de la Inversion.
ANEXO V.- Informe Técnico Econémico.
ANEXO V.- Acta Final de Inversion.

ANEXO VI.- Solicitud de Liquidacion.
ANEXO VII.- Certificacién Feader

Relacion Anexos ADISMONTA

Anexo A.1.1 Modelo Memaoria Descriptiva operaciones productivas

Anexo A.1.2 Modelo Memaoria Descriptiva operaciones no productivas

Anexo A 2 Relacién de presupuestos presentados

Anexo A.3.1 Compromiso de generacién o mantenimiento de empleo proyectos productivos
Anexo A.3.2 Compromiso de generacién o mantenimiento de empleo proyectos no productivos
Anexo A.4 Declaracion de otras ayudas obtenidas y/o solicitadas.

Anexo A 5 Declaracion de empresa autbnoma, asociada o vinculada.

Anexo A.6 Declaracion ayudas de minimis

Anexo A.7 Autorizacion Datos y Fiabilidad

Anexo B01.1 Lista control documentacion presentada solicitud (exp. ajeno)
Anexo B01.2 Lista control documentacion presentada solicitud (exp. propio)
Anexo B03.Lista Comprobacion requisitos beneficiarios de ayuda

Anexo B04. Modelo Acta Comision de Valoracion

Anexo B05 Modelo de Autorizacion del pago

Anexo C01 Relacion de personal con participacion en la gestion de las ayudas

Otros derivados de la aplicacion informatica o de la gestiéon de procesos. Los anteriores modelos
podran sustituirse por otros equivalentes generados por la aplicacion informatica BESANA.

Adaptacion de Modelos:

Los Modelos de Memoria Descriptiva (Anexos A.1.1 y A.1.2) seran adaptados a las necesidades de cada
Convocatoria Publica de Ayudas, entendiéndose validados una vez sea autorizada por el érgano directivo con
competencias en materia de desarrollo la Convocatoria de la que formen parte. El resto de modelos que
forman parte de la documentacion a acompafiar con la solicitud (Serie A) podran ser también adaptados a las
nuevas necesidades detectadas de andlisis y/o gestion administrativa, entendiéndose validados una vez sea
autorizada por el 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo la Convocatoria de la que
formen parte.

Revision de Modelos:

Los modelos normalizados producidos por ADISMONTA, tanto los que forman parte de la solicitud (Serie A)
como los de procedimientos internos (Serie B y C) podran ser revisados en cualquier momento por
necesidades de actualizacion, tanto de caracter formal (lenguaje, estilo, logotipos utilizados, etc.) como de
caracter normativo y funcional (una nueva referencia normativa, nueva adscripcion de personal...), dando
lugar a pequefias revisiones, que seran informadas por Gerencia en cuanto a su motivacion, y seran
numeradas en cuanto a su orden de revision. De tales actualizaciones se dara cuenta al érgano directivo con
competencias en materia de desarrollo.

Catalogo y codificacién de modelos:

Cualquier Adaptacién y/o Revision de los modelos producidos por ADISMONTA dara lugar a la aprobacion
por Gerencia de un nuevo Catdlogo de Modelos, con indicacion del cédigo del modelo conformado por las
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siglas del numero de modelo, seguido de la version del Manual de Procedimiento de Gestion en el que se
incorpora, seguido de niumero de procedimiento segun flujograma de actividades, y luego el nimero de orden
de cada revision emitida.
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CATALOGO DE MODELOS ANEXOS ADISMONTA
Fecha dltima

Versién V03.01 Pagina 52 de 52

Nombre documento CcODIGO DOC. revision Fase procedimiento Firmas
Anexo A.1.1 Modelo Memoria Descriptiva operaciones productivas MOD A1.1/V03.01/P8.1/REV01 30/05/2020 11.6 e) Solicitante
Anexo A.1.2 Modelo Memoria Descriptiva operaciones no productivas MOD A1.2/V03.01/P8.1/REV01 30/05/2020 11.6 ) Solicitante
Anexo A 2 Relacion de presupuestos presentados MOD A2/v03.1/P8.1/REV01 10/06/2020 11.6 g) Solicitante
Anexo A.3.1.1 Compromiso de generacién o mantenimiento de empleo productivos MOD A3.1.1/V03.1/P8.1/REV01 10/06/2020 11.1,1 Incidencia empleo  Solicitante
Anexo A.3.2 Compromiso de generacion o mantenimiento de empleo proyectos no productivos MOD A3.2/V03.1/P8.1/REVO1 10/06/2020 11.1,1 Incidencia empleo  Solicitante
Anexo A.4 Declaracién de otras ayudas obtenidas y/o solicitadas. MOD A4/v03.1/P8.1/REV01 10/06/2020 11.6 h) Solicitante
Anexo A 5 Declaracién de empresa auténoma, asociada o vinculada. MOD A5/V03.1/P8.1/REV01 10/06/2020 11.6 n) Solicitante
Anexo A.6 Declaracién ayudas de minimis MOD A6/V03.1/P8.1/REV01 10/06/2020 11.6 0) Solicitante
. .z . . . = 7 .
Anexo B01.1.1 Lista control documentacion presentada solicitud (exp. ajeno Productivo) MOD B01.1.1/V03.1/P9.1/REV01 10/06/2020 11.7 — Técnico
Anexo B01.1.2 Lista control documentacién presentada solicitud (exp. ajeno No Productivo) MOD B01.1.2/V03.1/P9.1/REVO1 10/06/2020 11.7 E Técnico
Anexo B01.2 Lista control documentacién presentada solicitud (exp. propio) MOD B01.2/V03.1/P19/REV01 10/06/2020 21 — Técnico
Anexo BO03.Lista Comprobacion requisitos beneficiarios de ayuda MOD B03/V03.1/P10/REVO01 10/06/2020 11.8 —_— Técnico
Anexo B04. Modelo Acta Comision de Valoracion MOD B04/V03.1/P11.3/REV01 10/06/2020 12.2.2 e Miembros C.V.
_— Presidente, RAF
Anexo BO05.- Autorizacion del pago p— resiaente, v
MOD B05/V03.1/P18.9/REV01 10/06/2020 16.2 JE— Tesorero
Anexo C01 Relacion del personal que participa en la gestion de las ayudas MOD C01/V03.1/P00/REV01 10/06/2020 7 g) B Gerente
—
Revision j—
—
—
El Gerente, —
. I
Fdo.: Manuel Bautista Mora —
A fecha de firma electrénica —
—
—
—
—
—

Céd. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDRFZ | Verificacién: https://adjsmonta.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiond | Pagina 167 de 242



_

A\

N 4
ADISMONTA
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Estrategia de Desarrollo Local Participativoen la comarca
de Sierra de Montanchez y Tamuja

MEMORIA DESCRIPTIVA
INVERSIONES PRODUCTIVAS
Medida 19.2 LEADER

A11.- Transformacién y comercializacion de productos agricolas

A12.- Creacion y desarrollo de empresas y actividades no
agricolas
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n RECOMENDACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA

La informacion facilitada a través de la Memoria podra ser utilizada para valorar el proyecto vy,
en su caso, para proceder a su baremaciéon determinando el porcentaje de ayuda propuesto
(no obstante, no sera necesariamente vinculante ni para el analisis y evaluacion del Equipo
Técnico ni para la Comision de Valoracion, que podran regirse por otras fuentes y/o
comprobaciones oportunas) Se recomienda dedicar el tiempo necesario para cumplimentar
cada uno de los apartados. Esta informacion debe ser:

Completa

Concreta

Realista

Avalada

Este formulario contiene programacion javascript para facilitar su correcta cumplimentacion y para
realizar calculos complejos, lo que hace que en ocasiones se ralentice la escritura en algunos campos.
Por favor, sea paciente, pues ganara en seguridad, correccion y en los céalculos ya ofrecidos por el
formulario.

Y recuerde: ante cualquier duda, consulte a los/as técnicos/as del CEDER del Grupo de Accion Local

Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja

ADISMONTA
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- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacidén Basica sobre tratamiento de datos personales
Responsable del Consejerfa de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.

tratamiento Avda. Luis Ramallo s/n, 06800 Mérida (Badajoz).
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
Finalidades Ayudas bajo la metodologia LEADER: Tramitacion del expediente administrativo de

solicitud de ayuda al amparo de la Orden de 16 de enero de 2020 por la que se
regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014 - 2020.

Sus datos podran tratarse también para difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o0 asuntos que puedan ser de su interés.

Legitimacion Misién de interés publico y ejercicio de Poderes Publicos (art. 6.1 €) RGPD), para la
finalidad principal, en virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas y Orden de 16 de enero de
2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER y el
procedimiento de gestidn, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014 -
2020

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
Responsable del tratamiento (art. 6.1.c) RGPD). Para difundir, dar publicidad e
informar de otras ayudas o asuntos que puedan ser de su interés, la legitimacion es el
consentimiento expreso (art. 6.1 a) RGPD).

Destinatarios de o . , .
los datos Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja

(ADISMONTA) es el Encargado del tratamiento (art. 28 RGPD), y tratara sus datos
por cuenta del Responsable del tratamiento.

Podran ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una
norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque
deberemos informar de este tratamiento al interesado.

Sus datos podran ser también compartidos con proveedores de servicios cuando sea
necesaria su intervencion para la prestacion del servicio y en lo estrictamente
imprescindible para los fines contratados.

Cualquier otra cesion de datos a terceros exigira el previo consentimiento del
interesado o contar con la autorizacion del Responsable, en los supuestos legalmente

admisibles.
Derechos de los Podras acceder, rectificar, suprimir, oponerse a determinados tratamientos, asi como
interesados ejercer su derecho a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y a no ser objeto

de una decision basada Unicamente en tratamiento automatizado de sus datos. En
particular, tiene derecho a oponerse a recibir comunicaciones sobre productos y
servicios determinados. Del mismo modo, el usuario tiene derecho a revocar su
consentimiento en cualquier momento

Informacion http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
Adicional
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IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social N.I.F. / C.I.F.

Domicilio Social
Municipio Provincia Codigo Postal

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico

REPRESENTADO POR:

Nombre y Apellidos N.I.F.:

En calidad de:

Teléfono Movil Fax

Correo electronico

DATOS BASICOS DE LA EMPRESA (Cumplimentar solo en el caso de empresas ya creadas)

|:| Empresario/a individual D Comunidad de Bienes
[] sociedad Limitada [] sociedad Laboral

[] Sociedad Anénima [] Cooperativa

[] Sociedad Civil [] Otros (especificar): .

FORMA JURIDICA
actual

Descripcion de la
actividad

Fecha de Constitucion Cédigo C.N.A.E. Cadigo I.A.E

Importe Anual de

Negocio Activo del Balance

N° de Trabajadores (media anual)

*Nota: estos datos deben coincidir con los de su Declaracion de PYME y, por tanto, deben incluir también los de todas las
posibles empresas vinculadas y/o0 asociadas a la suya, en la parte que corresponda (Recomendacion Comision 2003/361,/CE)
Descargar Guia
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Composicion de la Sociedad (s6lo para sociedades)
Informacion sobre las personas /entidades que tienen acciones o participaciones en la sociedad

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

Perfil del empresario / socios
Informacion sobre la situacion del empresario o los socios de las sociedad en el momento de solicitar la ayuda

Observaciones a la estructura legal
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Referencias y fundamento del proyecto

DESCRIPCION

Descripcion del proyecto
para el que se solicita
ayuda y de la actividad a
realizar

JUSTIFICACION

Necesidad de las inversiones,
adaptacion a la normativa y
recomendaciones derivadas
del COVID-19, necesidad de
reorientar los objetivos del
negocio, etc.

FUNDAMENTO

Descripcion de su
contribucién al desarrollo
de la zona e impacto
ambiental previsto
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Firma del solicitante:
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Descripcion

Ubicacion

Observaciones a la ubicacion
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n PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

Plan de inversiones

Informacion sobre las inversiones de la operacion para la que se solicita ayuda. Se incluiran exclusivamente los conceptos que
forman parte del presupuesto para el que se solicita ayuda. El importe total sin I.V.A. debe coincidir con el que figura en la relacion
de facturas pro-forma y presupuesto que acompana a la solicitud de ayuda.

[ Encon nume ortzio) oo s s v | [

IMPORTANTE: La inversion total en este cuadro tiene que coincidir con los presupuestos y relacion de presupuestos que Vd. entrega.
Pagina 9 de 21
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Plan de financiacion
Informacion sobre las fuentes de financiacion que se emplearan para ejecutar la inversion total prevista (incluido el I.V.A.)

Plan de Amortizacion de las inversiones
(Inversiones tiene que coincidir con sumas parciales seglin tipo de activos del Plan de Inversiones anterior)

MODALIDAD DEL PROYECTO

De nueva creacion (No elegible en esta convocatoria)

[] De ampliacién/modernizacion

[]

De traslado desde el exterior

De traslado dentro de la comarca

[]

.- Proyectos de nueva creacion. Este tipo de provectos quedan excluidos en la presente Convocatoria

.- Proyectos de ampliacién, modernizacién o mejora Son aquellos que supongan inversiones de empresas ya
existentes, que necesiten adquirir equipamiento, medios e infraestructuras, o inmovilizado o adaptar sus
instalaciones a las nuevas normativas y recomendaciones derivadas de la pandemia COVID-19, o necesiten

necesiten reorientar los objetivos de la empresa, siempre que contribuyan al mantenimiento de sus negocios
con mejores garantias y posibilidades ante la nueva situacion.

.- Proyectos de traslado, seran aquellos que planteen el desmontaje, traslado y montaje de empresas desde el
exterior de la zona de aplicacion hasta el interior, o dentro de la propia zona
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VIABILIDAD DE LA OPERACION

Se valorara la fiabilidad de las potenciales personas destinatarias finales o beneficiarias, asi como las caracteristicas de la
inversion. Se considera que potenciales personas destinatarias finales o beneficiarias mas consolidadas aportan mayor
viabilidad al proyecto. También se considera que si la inversion es menor también lo es el riesgo y, por lo tanto, la inversion
es mas viable

Grado de consolidacion del negocio

Se considerara que el negocio estd consolidado cuando lleva en funcionamiento 2 afos o mas
tomando como referencia temporal la fecha registro de entrada de solicitud de la ayuda. Este aspecto
se acreditard con certificado se situacion censal donde se acrediten las diferentes actividades
empresariales en alta. En el caso de varios IAE de la misma empresa se entendera el grado de
consolidacion en funcién del IAE mas antiguo.

¢En cual de las siguientes situaciones se encuentra su negocio?:

[ ] Negocio consolidado: Lleva en funcionamiento 2 o mas afos.

[ ] Negocio poco consolidado: Atn no lleva 2 afos funcionando.

Inversion presentada

Inversion Total presentada.................... 0,00€ ...

La inversion presentada es como maximo de 10.000 €

[ ] La inversion presentada es mayor a 10.000 €

Se ha traido aqui la Inversion Total presentada en esta Memoria. No obstante, para la valoracion
como criterio se tendra en cuenta la Inversién Elegible (Se considerara inversion elegible aquella
determinada por el Grupo una vez estudiado el proyecto por la Comision de Valoracion y que se
acreditara con el acta de dicha comision)

Lo marcado anteriormente tiene en cuenta la Inversion Total presentada en esta Memoria. Si no
coincide con la reflejada en su documento de solicitud, por favor, explique por qué:
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IMPACTO DEL PROYECTO Y EFECTO DINAMIZADOR

Municipio desfavorecido

) Ubicacion: [[] =< 500 hab.
Municipio de ubicacion: D> 500 hab.

Senale el municipio de ubicacion. El dato de poblacion sera obtenido de los publicados por el INE segln revisién del padron
de habitantes a fecha 01/01/2019) -CONSULTAR AQUI-

Efecto multiplicador

Se valorara el gasto elegible del proyecto que va a realizarse usando factores productivos de la comarca de actuacion

Teniendo en cuenta los presupuestos que Vd. ha presentado, y eligiendo el mas econdomico para
cada elemento de inversion, en cual de los siguientes tramos se sitla el porcentaje que puede
desarrollar con empresas de la comarca:

[] 50% o mas % con uso de factores productivos de la comarca

[] Del 25% a menos del 50% con uso de factores productivos de la comarca
[] Menos del 25% con uso de factores productivos de la comarca

[] sin inversiones en factores productivos de la comarca

Este aspecto sera revisado por el Equipo Técnico a la vista no del presupuesto presentado sino del que resulte
elegible. La forma de baremar sera mediante la suma del importe de los presupuestos considerados
elegibles seleccionados en el momento de la moderacion de costes, correspondientes a empresas de la comarca,
calculando el porcentaje respecto al total elegible. La acreditacion de este hecho vendra marcada por la razén
social y direccion de la posible empresa proveedora. La comision de valoracidén comprobara este hecho mediante
declaracion censal actualizada o certificado de IAE de la empresa proveedora, que debera aportar la
persona promotora, 0 en su caso por prueba documental acreditativa de este criterio, preferentemente
suministrada por fuentes oficiales (véanse detalles en la Convocatoria).

Puede realizar a continuacion las observaciones que considere oportunas al respecto, relacionando la documentacion
acreditativa que presenta:
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ASPECTOS VINCULADOS A INNOVACION Y OTROS VALORES ANADIDOS DEL PROYECTO

Inversion tecnolégica o de las TIC.

Entendemos que para promover la innovacion y generar valor anadido en los tiempos actuales es vital el esfuerzo
inversor en costes por implantacion técnica o tecnolégica convencional o de las TIC en la operacion proyectada,
tanto en el sistema de produccion o comercializacion de productos o en la prestacion de servicios o0 en la gestion
de la empresa en: automatizacion de procesos, conexiones para internet, dispositivos informaticos para reserva on-
line, comercio-e, o herramientas de gestion TIC o aplicaciones informaticas para la gestion y el control de procesos,
o incorporacién de equipos 0 maquinaria convencional que permita avanzar en los procesos o que mejoren la
prestacion de los servicios, medido en funcion de la inversién destinada a adquisicion de bienes de equipo o de
tecnologia o inmovilizado inmaterial respecto a la inversion total subvencionable que resulte elegible

La forma de valorarlo serda mediante la suma del importe de los presupuestos seleccionados
correspondientes a nuevas tecnologias y el compromiso de realizar el correspondiente porcentaje de la
inversién, que se comprobara también en el momento de la certificacion.

Indique aqui la suma de que invertira en adquisiciones tecnolégicas y TIC (suma de
correspondientes presupuestos presentados, una vez seleccionado el mas econdmico para
cada elemento de inversion, y justifiquelo en el campo de observaciones de mas abajo):

0,00

Inversion Total Presentada.. ... e

Su proyecto se encuentra en el siguiente tramo marcado:

[ ] Lainversion contemplada en implantacion tecnologia supone el 50% o mas del total de la
inversion elegible

|:| La inversion contemplada en implantacion tecnologia es de entre el 25 y menos del 50% del
total de la inversion elegible

[ ] Lainversion contemplada en implantacion tecnologia esta por debajo del 25% de la inversion
subvencionable

|:| El proyecto no contempla inversiones en implantacion tecnolégica

Este apartado esta sujeto a revision del Equipo Técnico una vez revisadas las cifras de los
presupuestos presentados, su consideracion como inversion tecnolégica y la cifra de
inversion total elegible. Haga a continuacion las observaciones que considere pertinentes:
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INCIDENCIA EN LA CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO, IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

Aunque en esta convocatoria no es obligatoria la creacion ni el mantenimiento de empleo, se
puntuara, mediante los subapartados 5.4.1y 5.4.2, el que, voluntariamente, las potenciales
personas destinatarias finales o beneficiarias decidan comprometerse mediante modelo al respecto
gue deberan presentar.

Si Vd. no renuncia a los puntos que pueda obtener por este apartado, se entendera que
voluntariamente se obliga a mantener y/o crear empleo, lo que supone la posible pérdida de derecho
al cobro o reintegro de parte de la subvencion en el caso de incumplimiento durante los tres anos en
que permanece dicho compromiso.

IMPORTANTE: Indique a continuacion si se compromete a mantener y/o crear empleo:

NO me comprometo a crear y/o mantener empleo, por las dificultades en estos momentos al
respecto, sin que sea necesario obtener puntuacion por la valoracion de este criterio.

|:| Si me comprometo a crear y/o mantener empleo, en los términos fijados en el modelo de
compromiso de empleo entregado aparte, y que se resume en los siguientes datos:

La UTA (Unidad de Trabajo Anual) sera el parametro de referencia a utilizar, realizandose las preceptivas conversiones
en caso de que la contratacion se inscriba bajo la modalidad eventual o a tiempo parcial. Los puntos se calcularan en
base a los Informes de Vida Laboral e Informes de Plantilla Media de Trabajadores de todos los Cédigos Cuentas de
Cotizacion de la empresa, emitidos por la Seguridad Social, y aportados por el promotor en el momento de la solicitud
que seran verificados en la certificacion del expediente (véanse detalles en la Convocatoria).

En el caso de autoempleo se considerara como una UTA creada o mantenida segln se especifique en el documento de
compromiso anteriormente referido.

5.4.1.- Creacion de nuevos empleos

N° de UTAs en creacion de nuevos empleos.....cccceeeeereeecreesvennnes

5.4.2.- Mantenimiento de empleos

N° de UTAs en mantenimiento de empleos ......ccevveveeeeeeccnnnveenenes
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5.2.4.- Discapacidad

Se considera discapacidad aquella igual o superior al 33%, acreditada mediante copia del correspondiente
documento oficial que acredite dicha discapacidad (Se valora el porcentaje respecto al toltal)

N° Total de socios y trabajadores* con que cuenta la empresa a fecha de solicitud .....ccccccceveveercceeevcnenn.

N° de personas* con discapacidad entre socios y trabajadores.......cccocceveeeceeeeeeeenns

* Contados proporcionalmente como fraccion menor a 1 aquéllos con contrato a tiempo parcial.

|:| Igual 0 mas del 5% de personas con discapacidad |:| Menos del 5% de personas con discapacidad

5.4.4.- Igualdad de género

N° Total de socios y trabajadores* con que cuenta la empresa a fecha de solicitud ......ccccccveveereieenninenn.

N° de mujeres entre socios y trabajadores *.......cvcecvcceeerecccceeee e e,

* Contados proporcionalmente como fraccion menor a 1 aquéllos con contrato a tiempo parcial.

|:| => de un 60% de mujeres |:| Entre =40% y <60% de mujeres |:| Menos de un 40% de mujeres

Se debe aportar informe de Vida Laboral de todas las cuentas de cotizacion de la empresa a fecha de solicitud.

INCIDENCIA EN EL MEDIO AMBIENTE Y/O ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Especifique aqui la suma de inversion que estara destinada a equipos de desinfeccion o higienizacion
de espacios, personas, vehiculos, mobiliario, equipamiento o enseres que no utilizan productos
contaminantes para el medioambiente:

Inversion Total presentada.......... 0,00€

|:| Muy positivo (>10%) |:| Medianamente positivo (>5% hasta 10%) |:| Positivo (Del 1% hasta 5%)

[Isin incidencia (Menos del 1%)

No obstante, la valoracién se hara con el porcentaje respecto a la inversion elegible, una vez revisada la
elegibilidad de los gastos por el Grupo. Para conseguir la puntuacién de este criterio se debe presentar
informacion técnica de los equipos a adquirir y de los productos que utilizan, que acredite este requisito y
que sera verificada por el equipo técnico del Grupo de Accidon Local (véanse detalles en convocatoria).
Haga a continuacién las observaciones que considere pertinentes:
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OTROS ASPECTOS A VALORAR
Desarrollo de la actividad

Teniendo en cuenta los criterios especificados a continuacion ¢en qué situacion se encuentra el
desarrollo de la actividad propuesta en su localidad?

e Se entendera como actividad poco desarrollada cuando en el municipio se desarrollen entre 1y 5
actividades iguales a la que se declare para operacion para la que solicita la ayuda en el mismo
municipio donde se vayan a realizar las inversiones.

e Se entendera como actividad bastante desarrollada si hay 6 o0 mas actividades iguales a la que se
declare para operacién para la que solicita la ayuda en el mismo municipio donde se vayan a realizar
las inversiones.

[ ] Mi actividad se encuentra poco desarrollada en mi localidad.

[ ] Mi actividad se encuentra bastante desarrollada en mi localidad.

Nota: Su respuesta no tiene caracter vinculante sino que sera objeto de revision y, en su caso,
correccion, por parte del Equipo Técnico. Para ello, el Equipo Técnico contrastara la
informacion facilitada por Vd. con la recabada a través del Observatorio de Empleo del
Sexpe o de cualquier otra fuente oficial con informacion de IAE del municipios.

Empleo total ano anterior

Aunque en esta convocatoria no es obligatoria la creacion ni el mantenimiento de empleo y tampoco se
baremaran compromisos al respecto, entendemos que si es puntuable el empleo que las potenciales
personas destinatarias finales o beneficiarias hayan tenido en el ano anterior a la solicitud presentada.

Indique el nimero UTAs en los 12 meses anteriores a la solicitud presentada.....

Para que pueda ser valorado se necesita acreditar con los Informes de Vida Laboral e Informes
de Plantilla media de Trabajadores, de todos los codigos de cuentas de cotizacion de la
empresa, emitidos por la Seguridad Social (véanse detalle en la convocatoria). La UTA (Unidad
de Trabajo Anual) sera el parametro de referencia a utilizar, realizandose las preceptivas

conversiones en caso de que lacontratacion se inscriba bajo la modalidad a tiempo
parcial.

En el caso de autoempleo se considera como 1 UTA, a la que habra que anadir el nimero de
UTAs que pueda tener contratado por cuenta ajena y se justifique documentalmente.
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Grado de afeccion por el COVID-19

Estas ayudas estan especialmente dirigidas a proyectos presentados por potenciales personas
destinatarias finales o beneficiarias que hayan visto afectada negativamente su actividad directamente
por la pandemia relacionada con el COVID19 y el estado de alarma, y las consecuencias que este hecho
pueda tener. También se valorara al resto de negocios por entender que esta crisis llegara a todos los
sectores en mayor o menor medida.

Por favor, indique en cual de los siguientes apartados se encuentra su actividad:

|:| Proyectos relacionados con el sector turistico: Restaurantes, bares, alojamientos y
empresas de actividades complementarias

|:| Proyectos de actividades declaradas como no esenciales, segln Orden estado
alarma por COVID-19

|:| Resto de actividades econdmicas.

Nota: Su respuesta debera acreditarse con el documento de alta en el IAE o documento oficial por el
que pueda comprobarse el sector al que pertenece la actividad a la que se dedican las potenciales
personas destinatarias finales o beneficiarias. Se tendra en cuenta lo dispuesto a tal efecto en el

Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sucesivas prérrogas y directrices
derivadas del mismo.
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n PLAN DE RECURSOS HUMANOS

[ATENCION! Sélo tiene que cumplimentar este apartado si ha elegido
en el apartado 5.4 anterior que Si se compromete a crear y/o mantener
empleo (no es obligatorio)

Plantilla actual de la empresa (empleo mantenido)

Informacion sobre el ndmero, funciones y caracteristicas de la plantilla de trabajadores de la empresa (tanto autonomos como por
cuenta ajena) en el momento de la solicitud de ayuda. Para el computo de n° de trabajadores en cada categoria se
computara la media del nimero de unidades de trabajo en los 12 Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda (se
adjuntara Vida laboral: Informe plantilla media de trabajadores)

Relacion Categoria laboral, puesto de trabajo o funcion en la N° de trabajadores, media Ultimo afio
laboral empresa: (segun tipo de contrato)

Incremento de Plantilla previsto para la empresa (creacion de puestos de trabajo)
Informacioén sobre el nimero, funciones y caracteristicas del incremento de la plantilla de trabajadores de la empresa ( tanto
auténomos como por cuenta ajena) una vez realizada la operacion para la que se solicita ayuda, y que en términos U.T.A.
(Unidad de Trabajo Anual) se compromete a mantener durante los anos estipulados en normativa

Relacion Categoria laboral, puesto de trabajo o funcion en la N° de trabajadores (segln tipo de
laboral empresa: contrato)
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Incidencia del proyecto sobre el empleo

Resume los datos anteriores en la siguiente tabla:
(U.T.A.: Nimero de unidades de trabajo por afio, es decir, al nimero de asalariados empleados a tiempo completo durante
un afio, considerando que el trabajo a tiempo parcial y el trabajo estacional constituyen fracciones de unidades de trabajo por

Incidencia sobre mujeres jovenes y otros colectivos desfavorecidos (situacion actual)

Senalar con X si se trata de alguno de los siguientes colectivos:

Observaciones al plan de recursos humanos

Relacion de
documentos
aportados que
acreditan la
situacion de nivel de

empleo e incidencia
sobre mujeres,
jovenes y otros
colectivos
desfavorecidos
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Memoria Técnica

No olvide que en el caso de Obra Civil deberd acompanar al presente documento una memoria valorada o
memoria técnica que contenga una relacion desglosada por unidades de obra y cuantificada de las inversiones
previstas, incluyendo un croquis o plano de la distribucion de los espacios y de los equipos nuevos.

Facturas-proforma

La presente memoria se acompanara del Modelo en el que se relacionan todos los presupuestos o facturas
proforma presentados, relativas a cada uno de los bienes y servicios para los que se solicitan las subvenciones,
incluyendo las de obra civil, y cuya presentacién habra de efectuarse en la forma que exige el art. 29 de las bases
reguladoras.

n OTRA INFORMACION DE INTERES

Informacién relativa al proyecto para el que se solicita ayuda que no se haya reflejado en los apartados
anteriores. Aqui puede también ampliar la justificacion sobre las necesidades de las inversiones previstas en
relacion a la crisis sanitaria del COVID-19 (directrices y recomendaciones especificas para su sector de
actividad, normativa reguladora, etc.)
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n DECLARACION RESPONSABLE

Dna./Don .D.N.L . en representacion
de C.L.F. y en relacién con la actividad para la que ha solicitado

subvencion al amparo de la convocatoria de ayudas LEADER (Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura para el periodo 2014-2020) gestionada por ADISMONTA, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ANTE LA
Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja QUE LOS DATOS REFLEJADOS EN LA
PRESENTE MEMORIA, AST COMO LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD DE AYUDA, SON CIERTOS.

PESO MUERTO:

Asimismo, declara que la presentacion de solicitud de subvencion al amparo de convocatoria de ayudas

LEADER se corresponde con una clara apreciacion de la necesidad de la ayuda, sin la cual dificilmente se podria
asumir la totalidad de las caracteristicas y objetivos que se detallan en la presente Memoria.

Antes de firmar, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en la pag.
4 de la presente Memoria.

|:| Consiente que ADISMONTA pueda utilizar los datos declarados para difundir, dar publicidad e informarle de
otras ayudas 0 asuntos que puedan ser de su interés.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracion en

a de de 20

(No necesita consignar fecha en el caso de que lleve firma electronica)

(firma y sello)

Fdo.:
DNI.:
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N 4
ADISMONTA

LEADER 2014-2020
Estrategia de Desarrollo Local Participativoen la comarca
de Sierra de Montanchez y Tamuja

CONVOCATORIA AYUDAS COLECTIVOS SOCIALES

MEMORIA DESCRIPTIVA
INVERSIONES NO PRODUCTIVAS
Medida 19.2 LEADER

A13.- Servicios basicas para la economia y la poblacion local.

A14.- Renovacién de poblaciones en las zonas rurales

A16.- Apoyo a la Innovacioén Social, gobernanza y dinamizacion
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n RECOMENDACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA

La informacion facilitada a través de la Memoria podra ser utilizada para valorar el proyecto vy,
en su caso, para proceder a su baremaciéon determinando el porcentaje de ayuda propuesto
(no obstante, no sera necesariamente vinculante ni para el analisis y evaluacion del Equipo
Técnico ni para la Comision de Valoracion, que podran regirse por otras fuentes y/o
comprobaciones oportunas) Se recomienda dedicar el tiempo necesario para cumplimentar
cada uno de los apartados. Esta informacion debe ser:

Completa

Concreta

Realista

Avalada

Este formulario contiene programacion javascript para facilitar su correcta cumplimentacion y para
realizar calculos complejos, lo que hace que en ocasiones se ralentice la escritura en algunos campos.
Por favor, sea paciente, pues ganara en seguridad, correccion y en los céalculos ya ofrecidos por el
formulario.

Y recuerde: ante cualquier duda, consulte a los/as técnicos/as del CEDER del Grupo de Accion Local

Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja

ADISMONTA
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- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacidén Basica sobre tratamiento de datos personales |
Responsable del Consejerfa de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio.

tratamiento Avda. Luis Ramallo s/n, 06800 Mérida (Badajoz).
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
Finalidades Ayudas bajo la metodologia LEADER: Tramitacion del expediente administrativo de

solicitud de ayuda al amparo de la Orden de 16 de enero de 2020 por la que se
regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014 - 2020.

Sus datos podran tratarse también para difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o0 asuntos que puedan ser de su interés.

Legitimacion Misién de interés publico y ejercicio de Poderes Publicos (art. 6.1 €) RGPD), para la
finalidad principal, en virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y Orden de 16 de enero de
2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia LEADER y el
procedimiento de gestidn, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014 -
2020

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
Responsable del tratamiento (art. 6.1.c) RGPD). Para difundir, dar publicidad e
informar de otras ayudas o asuntos que puedan ser de su interés, la legitimacion es el
consentimiento expreso (art. 6.1 a) RGPD).

Destinatarios de o . , .
los datos Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja

(ADISMONTA) es el Encargado del tratamiento (art. 28 RGPD), y tratara sus datos
por cuenta del Responsable del tratamiento.

Podran ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una
norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque
deberemos informar de este tratamiento al interesado.

Sus datos podran ser también compartidos con proveedores de servicios cuando sea
necesaria su intervencion para la prestacion del servicio y en lo estrictamente
imprescindible para los fines contratados.

Cualquier otra cesion de datos a terceros exigira el previo consentimiento del
interesado o contar con la autorizacion del Responsable, en los supuestos legalmente

admisibles.
Derechos de los Podras acceder, rectificar, suprimir, oponerse a determinados tratamientos, asi como
interesados ejercer su derecho a la limitacion del tratamiento, a la portabilidad y a no ser objeto

de una decision basada Unicamente en tratamiento automatizado de sus datos. En
particular, tiene derecho a oponerse a recibir comunicaciones sobre productos y
servicios determinados. Del mismo modo, el usuario tiene derecho a revocar su
consentimiento en cualquier momento

Informacion http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
Adicional
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IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

REPRESENTADO POR:

DATOS BASICOS DE LA EMPRESA (Cumplimentar solo en el caso de empresas ya creadas)

[] otros (especificar):...

FORMA JURIDICA [ Asociacion

actual [] Fundacion

Objetivo estatutario
mas relacionado
con la inversion a
subvencionar

Fecha de Constitucion Fecha Estatutos. ‘ Fecha Registro estatutos
¢Puede su entidad ser considerada una "empresa"? Sl NO

*Nota: Se considera empresa «toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdémica, y se
entiende por actividad econémica «la venta de productos o servicios a un precio dado o en un mercado directo o determinadon».

Descargar Guia
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Personasy cargos en la entidad solicitante
Personas que ocupan cargos y/o personas de contacto con indicacion de sus responsabilidades o cargos

Perfil de la entidad / socios
Informacion sobre la situacion de la entidad y su composicion de socios en el momento de solicitar la ayuda

0,00% %
0,00% %
0,00% %
0,00% %

Observaciones a la estructura legal y actividades que se vienen desarrollando
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Referencias y fundamento del proyecto

DESCRIPCION

Descripcion del proyecto
para el que se solicita
ayuda y de la actividad a
realizar

GENESIS

Explicacion de como se
genero la idea del proyecto
para el que se solicita ayuda

FUNDAMENTO

Descripcion de su
contribucién al desarrollo
de la zona e impacto
ambiental previsto
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AMBITO GEOGRAFICO. UBICACION DE INVERSIONES

Sefala si la inversién es en un municipio o si se trata de una intervencién supramunicipal (varios municipios:)

. Ubicacién en un municipio: [ ]=<500 hab.
[]> 500 hab.

Ubicacién en un solo municipio: En este caso el dato de poblacién sera obtenido de los publicados por el INE seglin revision del
padron de habitantes a fecha 01/01/2019) -CONSULTAR AQUI-

. Ubicacion supramunicipal:

PIO UE D a O De 0 O Ue < Oone Od Udde < d plre a
O ene e c d ag pe por a dade O PO e a O e e a po Obse d ones a la DICaAcCIO para 0, pleta
Ubicacion Inversiones y/o actividades Fechas previstas

Observaciones a la ubicacion
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n PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

Plan de inversiones

Informacion sobre las inversiones de la operacion para la que se solicita ayuda. Se incluiran exclusivamente los conceptos que
forman parte del presupuesto para el que se solicita ayuda. El importe total sin I.V.A. debe coincidir con el que figura en la relacion
de facturas pro-forma y presupuesto que acompana a la solicitud de ayuda.

[ Encon nume ortzio) oo s s v | [

IMPORTANTE: La inversion total en este cuadro tiene que coincidir con los presupuestos y relacion de presupuestos que Vd. entrega.
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Plan de financiacion

Informacion sobre las fuentes de financiacion que se emplearan para ejecutar la inversion total prevista (incluido el I.V.A.)

Ano O (antes
Concepto de iniciar las Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
inversiones)

- Aportaciones de capital

- Subvenciones

- Préstamos
Suma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plan de Amortizacion de las inversiones

(Inversiones tiene que coincidir con sumas parciales seglin tipo de activos del Plan de Inversiones anterior)

Activos Inversién aF:;Etj:gcﬁg n a(:mug:'tai zaar::l;grlw ?g) aQJnr;ouT;zda: Ia?lns"
(anos) afo (€)

[] Obra Civil e Instalaciones 20 0,00 0,00

[ ] Otros de Obra Civil e Instalaciones: 20 0,00 0,00

[] Otras Instalaciones 12 0,00 0,00

[ ] Maquinaria y utillaje 10 0,00 0,00

[ ] Mobiliario 10 0,00 0,00

[ ] Equipamiento informético 3 0,00 0,00

[ ] Elementos de transporte 10 4,70 23,50

[] Otros de Inmovilizado material 10 0,00 0,00

Towles.. 000 | 4m | o000

TIPO DE PROYECTO

[ ] PROYECTO DE INVERSION (1)
[] PROYECTO DE ACTIVIDADES (2)

(1) Se considerara proyecto de inversion: los que conlleven gastos ocasionados por obras (reformas) y/o
equipamiento (mobiliario, equipos,)

(2) Se considerara proyecto de actividades: los que consistan en el desarrollo y celebracion de eventos
culturales, sociales, econdmicos, turisticos y/o deportivos.

.En el supuesto en que un proyecto esté conformado tanto por inversiones en activos (obras y/o equipamiento) como en el
desarrollo y celebracion de alguna actividad, la clasificacion para establecer el limite de ayuda por proyecto vendra
determinada por el tipo de gastos de la clasificacion anterior que acumule el mayor porcentaje de inversion auxiliable
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VIABILIDAD DE LA OPERACION

PREGUNTA IMPORTANTE: ¢ES RECUPERABLE EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO POR PARTE DE SU ENTIDAD?

NO, el IVA no es recuperable (en este caso debe acreditar documentalmente la exencion de IVA)

Si, el IVA es recuperable mediante la presentacion de las oportunas Declaraciones de IVA.

Cuantia de las inversiones

Inversion presentada 0,00 €

[ ]Hasta 1.499,99 € [] De 1.500€a2.500€ [ Méasde2.500 €

Se ha traido aqui la Inversion Total presentada en esta Memoria. No obstante, para la valoracion
como criterio se tendra en cuenta la Inversioén Elegible, una vez analizados los presupuestos por
el Equipo Técnico y emitido informe de moderacion de costes

Lo marcado anteriormente tiene en cuenta la Inversion Total presentada en esta Memoria. Si no
coincide con la reflejada en su documento de solicitud, por favor, explique por qué:

Experiencia de la entidad

N° de proyectos de tematica semejante en los que puede acreditar experiencia: [No acredita experiencia

(Se acreditara mediante certificado del secretario y/o representante legal de la entidad, identificando los proyectos desarrollados en teméatica semejante
en los ultimos 5 afos, junto con documentacion acreditativa de un maximo de tres de los proyectos desarrollados).
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IMPACTO DEL PROYECTO Y EFECTO DINAMIZADOR

Ambito geografico |

Ubicacion: Varios municipios

Tipo de actuacion por la que se presenta

ASPECTOS VINCULADOS A INNOVACION Y OTROS VALORES ANADIDOS DEL PROYECTO

Potencial Innovador y uso de TIC.

JEl proyecto contempla inversiones para uso o implantacion tecnoldgica: Utilizacion de NO
nuevos conocimientos o tecnologias TIC u otros recursos tecnoldgicos, para uso en las
actividades que generalmente desarrolla la entidad, y no disponibles con anterioridad ya
sea en cuanto a nuimero o caracteristicas ?(1)

si

Explica cémo:

(1) Para poder valorar este subcriterio se necesitara aportar declaracion responsable de la persona representante y/o certificacion de la
Secretaria de la entidad en el que se identifiquen los nuevos conocimientos o tecnologias TIC a incorporar y se informe de forma razonada
de la no disponibilidad con anterioridad de tales elementos tecnoldgicos (ya sea en caracteristicas, por obsolescencia de los anteriores, o
en el nimero claramente insuficiente de los que se dispusiese con anterioridad). No obstante, se recuerda que los gastos en inmovilizado
inmaterial, tales como compra de patentes, aplicaciones informaticas, licencias de explotacion o derechos de traspaso de negocio, son
elegibles hasta un maximo del 12% del importe total de los gastos subvencionables

JEl proyecto extiende las capacidades y ventajas del uso de nuevos conocimientos y tecnologias TIC NO
en las actividades y eventos que propone, de forma que se beneficie la poblacién usuaria en general ‘
y la economia (2) Sl

Explica como:

(2) Se aplica sobre la realizacion de actividades y eventos, donde son también elegibles los gastos en prestacion de servicios y
arrendamiento y uso de aparatos y nuevas tecnologias para el desarrollo de los mismos. Para poder valorar este subcriterio, se necesitara
aportar informe favorable emitido por el Ayuntamiento (al menos de uno de los municipios en el que tengan desarrollo las actividades)
sobre la repercusion de las actividades propuestas en la poblacion usuaria en general y/o la economia local
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INCIDENCIA EN LA CREACION Y/O MANTENIMIENTO DE EMPLEO, IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

Creacion / Mantenimiento directo de empleo

JTiene efectos directos en cuanto a creacion de empleo durante la puesta en marcha y
desarrollo del proyecto? Nos comprometemos a efectuar contrataciones para el desarrollo
del proyecto (1)

Especifica el compromiso. Cuantas personas a contratar y durante cuanto tiempo:

NO

si

acreditara con posterioridad mediante las oportunas contrataciones.

(1) Se considera que tiene efectos directos en cuanto a creacién de empleo cuando para la puesta en marcha del proyecto y su desarrollo
se necesite contratar recursos humanos, sin contar el voluntariado. Este dato debera ir claramente reflejado como compromiso y se

JTiene efectos directos en cuanto a mantenimiento de empleo durante la puesta en
marcha y desarrollo del proyecto? Nos comprometemos a emplear recursos humanos
propios para el desarrollo del proyecto (2)

Especifica el compromiso. Cuantas personas empleadas se imputaran y durante cuanto tiempo:

NO

en el proyecto (caso de mantenimiento a través de imputacion de personal propio).

(2) Se considera que tiene efectos directos en cuanto a mantenimiento de empleo cuando para la puesta en marcha del proyecto y su
desarrollo se necesite emplear recursos humanos propios, sin contar el voluntariado. Este dato debera ir claramente reflejado como
compromiso y se acreditara con posterioridad mediante un certificado de fedatario publico de participacion de trabajadores de la entidad
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Incidencia sobre mujeres, jovenes y otros colectivos desfavorecidos

La entidad solicitante cuenta entre sus integrantes 0 socios con mas de
un 40% de mujeres

NO

La entidad solicitante cuenta entre sus integrantes 0 socios con mas de
un 40% de jovenes (<35 afios).

NO

Relacione aqui la
documentacion que
entregara para
acreditar, en su
caso, este
apartado, asi como
cualquier
observacion que
considere oportuna

al respecto

La entidad solicitante cuenta entre sus integrantes 0 socios con mas de
un 5% de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

NO
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INCIDENCIA EN EL MEDIO AMBIENTE Y/0 ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

JEl proyecto consiste en actividades que supongan la informacion y sensibilizacion sobre economia
verde y circular que comprenda alguno o varios de los siguientes aspectos: buenas practicas NO
ambientales, reciclaje, reutilizacion, gestion medioambiental, sistemas de depuracion y reutilizacion
de aguas, calidad de aire y control de luz, consumo sostenible, consumo de productos locales,
campanas para el comercio y consumo de proximidad, conocimiento y practicas de permacultura? Si

Justifica y argumenta tu respuesta:

Para la obtencion de puntuacion en el apartado de Medio Ambiente y Energia serd necesaria una clara argumentacion en la Memoria
descriptiva de los elementos, de entre los citados, que incorpora, asi como Declaracién de compromiso de incorporar tales elementos,
firmada por la persona responsable de la entidad solicitante

¢El proyecto consiste en actividades en el medio natural que supongan dar a conocer recorridos e NO
itinerarios de interés para la practica de senderismo, cicloturismo o cualquier otra actividad de ocio, ——
cultural o deportiva al aire libre? SI,

Justifica y argumenta tu respuesta:

Para la obtencién de puntuacién en el apartado de Medio Ambiente y Energia serd necesaria una clara argumentacion en la Memoria
descriptiva de los elementos, de entre los citados, que incorpora, asi como Declaracién de compromiso de incorporar tales elementos,
firmada por la persona responsable de la entidad solicitante

El proyecto no contempla ninguna de las actividades del tipo de las anteriores, o si incorpora alguna
no es la actividad principal o no lo hace de forma sustancial.
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Espacios protegidos

La ubicacion de la inversion es en espacio incluido en Red Natura 2000 u otros Espacios NO
Protegidos incluidos en la normativa vigente, favoreciendo la proteccion y divulgacion de —
tales espacios s

Indique una clara referencia al concreto espacio protegido (acompafie plano o croquis con
la ubicacion del proyecto) y justifique como favorecera la proteccion y divulgacion del
espacio protegido:

Para la obtencion de puntuacion en el apartado de Espacios protegidos, se necesitara un
croquis de ubicacién de la inversién o actividad y una clara referencia al Espacio Protegido
en el que se incluye, lo que sera comprobado por el Equipo Técnico de ADISMONTA a

través de cualquiera de la cartografia accesible desde el Centro de Informacién Cartografica
y Territorial de Extremadura (CICTEX), en su enlace a Extremambiente (Direccion General
de Medio Ambiente) (VER AQUI)
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Adecuacion y pertinencia con la situacién actual de COVID-19

El proyecto consiste en inversiones o actividades claramente orientadas a contribuir en la lucha

contra la situacion excepcional generada por la enfermedad de COVID-19 y/o mitigar sus NO
consecuencias, tales como las siguientes: senalizacion, adecuacion y reordenacion de espacios en
instalaciones y dependencias propias, desinfeccion autorizada de espacios publicos, difusién de Si
recomendaciones, medidas higienico-sanitarias y ayudas, basadas en guias y fuentes oficiales de las

diferentes administraciones publicas

Justifica y argumenta tu respuesta. Identifica cuales son los productos locales que se ponen en valor:

Para la obtencion de puntuacion en este apartado sera necesaria una clara argumentacion de los aspectos, de
entre los citados, que incorpora, asi como Declaracién de compromiso de incorporar tales aspectos, firmada
por la persona responsable de la entidad solicitante.

El el proyecto para el desarrollo de sus actividades hace uso de tecnologias que hacen NO
posible las reuniones y eventos online para evitar el contacto fisico y el uso de medios de
transporte, rompiendo las barreras fisicas para el acceso a la participacion e informacion. s

Argumenta explica en qué consiste concretamente ese uso de tecnologias:

Para la obtencion de puntuacion en este apartado sera necesaria una clara argumentacion de los aspectos, de
entre los citados, que incorpora, asi como Declaracién de compromiso de incorporar tales aspectos, firmada
por la persona responsable de la entidad solicitante.
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ADECUACION A OBJETIVOS DE ESPECIALIZACION Y ESTRATEGICOS

El proyecto consiste en actividades o eventos que, en su concepcion y desarrollo, NO
favorezcan la puesta en valor de los principales productos locales de la comarca:
cerdo ibérico, higos, aceite o fabricacion de quesos) y/o el desarrollo de un tipo de si
ocio o turismo basado en los recursos gastronomicos

Justifica y argumenta tu respuesta. Identifica cuales son los productos locales que se ponen en valor:

No se corresponde con lo anterior pero se encuentra claramente identificada en NO
alguna de las Medidas del Plan de Accion de la EDLP 2014-2020 publicada por el
Grupo Si

AQUI tienes un buscador practico de medidas (https://www.adismonta.com/buscador-medidas). Copia de alli y pega aqui:

Identifica claramente la medida de la EDLP mas relacionada con el proyecto:

DIFUSION DE RESULTADOS

El proyecto consiste en una publicacion sobre cualquier tipo de recurso patrimonial de | | NO
la comarca, o bien incorpora una publicacion de los propios resultados de las
actividades contempladas en el proyecto, ya sea a través de medios online o impresos Si

Justifica y argumenta tu respuesta:
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Memoria Técnica

No olvide que en el caso de Obra Civil deberd acompanar al presente documento una memoria valorada o
memoria técnica que contenga una relacion desglosada por unidades de obra y cuantificada de las inversiones
previstas, incluyendo un croquis o plano de la distribucion de los espacios y de los equipos nuevos.

Facturas-proforma

La presente memoria se acompanara del Modelo en el que se relacionan todos los presupuestos o facturas
proforma presentados, relativas a cada uno de los bienes y servicios para los que se solicitan las subvenciones,
incluyendo las de obra civil, y cuya presentacién habra de efectuarse en la forma que exige el art. 29 de las bases
reguladoras.

OTRA INFORMACION DE INTERES

Aqui puede ampliar informacion relativa al proyecto para el que se solicita ayuda que no se haya reflejado en
los apartados anteriores:
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n DECLARACION RESPONSABLE

Dna./Don .D.N.L . en representacion
de C.L.F. y en relacién con la actividad para la que ha solicitado

subvencion al amparo de la convocatoria de ayudas LEADER (Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura para el periodo 2014-2020) gestionada por ADISMONTA, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ANTE LA
Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja QUE LOS DATOS REFLEJADOS EN LA
PRESENTE MEMORIA, AST COMO LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD DE AYUDA, SON CIERTOS.

PESO MUERTO:

Asimismo, declara que la presentacion de solicitud de subvencion al amparo de convocatoria de ayudas

LEADER se corresponde con una clara apreciacion de la necesidad de la ayuda, sin la cual dificilmente se podria
asumir la totalidad de las caracteristicas y objetivos que se detallan en la presente Memoria.

Antes de firmar, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en la pag.
4 de la presente Memoria.

|:| Consiente que ADISMONTA pueda utilizar los datos declarados para difundir, dar publicidad e informarle de
otras ayudas 0 asuntos que puedan ser de su interés.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracion en

a de de 20

(No necesita consignar fecha en el caso de que lleve firma electronica)

(firma y sello)

Fdo.:
DNI.:
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RELACION DE PRESUPUESTOS / FACTURAS PROFORMA

N©°
EXPEDIENTE:
ADISMONTA
GAL N° 4 MOD. A2
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Montéanchez y Tamuja (ADISMONTA)

Justificacion:

Justificacion:

Paginan° ...... de ...... (anadir tantas hojas como sea necesario, numerando cada elemento de inversion)

(Firma y sello del solicitante)

Lo [ TR
INSTRUCCIONES AL DORSO

Informacidn Basica sobre Proteccion de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos es la Consejeria
de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo ADISMONTA (CIF: G-10177327) el Encargado del tratamiento, con la finalidad de
tramitacion del expediente de ayuda bajo metodologia LEADER, asi como difundir, dar publicidad e informar de otras ayudas o asuntos que puedan
ser de su interés. Vd. cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, rectificacion o supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y
derecho a la portabilidad de los datos, a través del Delegado de Proteccion de Datos en dpd@juntaex.es. Informacion adicional en
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal

MOD A2/v03.01/P8.1/REV01
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INSTRUCCIONES:

Cubrir una ficha para cada uno de los elementos de adquisicion (producto o servicio a adquirir, incluyendo tanto
la obra civil como el resto de las inversiones) sobre los que se presentan facturas proforma o presupuestos,
indicando el nombre del elemento y el capitulo o concepto de gasto al que pertenece.

Se cubriran tantas hojas como sea necesario (maximo 2 fichas o elementos por pagina), indicando el nimero de
paginas y numerando sucesivamente cada elemento de inversion.

Cada hoja debe ir firmada.

Indicaciones para cubrir el formulario:

Capitulo/concepto: indicar, para cada elemento de adquisicion, el capitulo y/o concepto al que pertenece
el gasto (construccion, equipamiento, maquinaria, mobiliario, equipos informaticos, etc. ...), conforme al
Plan de Inversiones de la Memoria descriptiva.

Caracteristicas/requisitos del elemento para comparacion de ofertas: Para cada elemento de
adquisicion, se definiran los requisitos basicos que debe reunir, en cuanto a caracteristicas y nimero, de
manera que se facilite asi la comparacion de distintas ofertas en el mercado. Cada una de las facturas
proforma que se presenten para comparar distintas ofertas en el mercado de dicho elemento de
adquisicion deberan especificar las caracteristicas que aqui se definan.

Ofertas presentadas:
Proveedor: Razén social de el/los proveedor/es del que presenta/n factura pro-forma o presupuesto.
NIF/CIF Proveedor: NIF o CIF, seglin corresponda, del proveedor en la factura proforma.

Importe: Importe de la oferta del proveedor o proveedores. Se indicara tanto con IVA como sin I.V.A. y se
debe corresponder con el importe que figura en la factura pro forma o presupuesto.

Justificacion de la eleccion: Indicar el importe que se ha seleccionado y la justificacion de la eleccion en
el caso de que se hayan presentado presupuestos de tres proveedores y no se haya seleccionado el de
menor importe. El importe a consignar en eleccion sera el de con IVA o sin IVA en funcién de que sea o0 no
este impuesto elegible (este impuesto NO es elegible en proyectos Productivos, mientras que Unicamente
pudiera ser elegible en el caso de proyectos No Productivos).

SUMA: Suma de los importes seleccionados en la columna de eleccion, y que serd acumulativo en cada
pagina, de manera que en la Ultima pagina figurara el total, que debera coincidir con el Total del Plan de
Inversiones de la Memoria descriptiva.

Y recuerde: en caso de duda, consulte a los/as técnicos/as del CEDER de ADISMONTA.
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N° EXPEDIENTE:

ADISMONTA
GAL N° 4 MOD A3.1
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
o | Apellidos y nombre o Razén Social NIF / CIF:
O
= — —
% Caodigo Postal Domicilio
(@) — —
g Municipio Provincia
—
LéJ Teléfono contacto 1 Teléfono contacto 2 | Correo electrénico:
wn
|9 D.N.I.:
<« | Representado por D/D?
O | En su calidad de......

TiITULO DEL PROYECTO:

Habiendo solicitado ayuda para el proyecto arriba mencionado con fecha:

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la media de empleo de la empresa a la que representa, en los doce meses
anteriores a la solicitud de la ayuda, expresado en términos U.T.A. (Unidades de
Trabajo Anual) es de empleos (se aportan informes).

[ ] Que se compromete a mantener las unidades de trabajo por afio con que cuenta en
la actualidad la empresa a la que representa (en términos de media anual), en niamero

de (incluidos, en su caso, socios trabajadores, trabajadores auténomos y auténomos
colaboradores)

[ ] Que se generaran unidades de trabajo por afio, necesarias para el proyecto
de inversion arriba referenciado, como consecuencia del incremento de la plantilla
media de trabajadores.

El citado compromiso, tanto de mantenimiento como de incremento de plantilla, sera
durante los tres afios posteriores al pago de la ayuda.

Y para que asi conste, firmo la presente en a de de 20

Fdo.:

Informacién Basica sobre Proteccidon de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de
sus datos es ADISMONTA (CIF: G-10177327), con la Unica finalidad de gestion de informacion relacionada con la actividad de
esta asociacidn. Vd. Cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, limitacidn, rectificacién o supresion, asi como
otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional. Mientras no sea revocado por su parte, consideramos
efectivo su consentimiento para remitirle cuantos comunicados, notas o correos electréonicos estimemos sean de su interés.
Puede consultar informacion adicional y detallada en http://www.adismonta.com/politica-de-proteccion-de-datos
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N° EXPEDIENTE:

ADISMONTA
GAL N° 4 MOD A3.2
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)

Promotor CIF:
m ye . . e
|9 Caddigo Postal Domicilio
@]
=
O — —
@ | Municipio Provincia
o
-
a)
0 Teléfono contacto 1 Teléfono contacto 2 | Correo electrénico:
O
|_
<
O | Representado por D/D? D.N.l.:

En su calidad de......

TITULO DEL PROYECTO:

Habiendo solicitado ayuda para el proyecto arriba mencionado con fecha:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ ] Que, como consecuencia de la puesta en marcha del proyecto arriba referenciado, se
generaran unidades de trabajo por afio (en términos U.T.A.), necesarias para su
desarrollo, manteniéndose durante toda su fase de funcionamiento.

[ ] Que, como consecuencia de la puesta en marcha del proyecto arriba referenciado, se
mantendran unidades de trabajo por afio (en términos U.T.A)), con las que ya se
contaba y seran asignados al proyecto durante toda su fase de funcionamiento.

Y para que asi conste, firmo la presente en a de de 20__

Fdo.:

Nota aclaratoria: En los proyectos no productivos no tiene caracter obligatorio la creacion y/o mantenimiento
de empleo, por lo que este formulario solo deberd cumplimentarse en el caso de proyectos para cuya
factibilidad si se vea necesario mantener y/o crear empleo. En este uUltimo caso, el compromiso al respecto
puede ser tenido en cuenta en la valoracion del proyecto.

Informacion Basica sobre Proteccién de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos es la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo ADISMONTA (CIF: G-10177327) el Encargado del tratamiento,
con la finalidad de tramitacion del expediente de ayuda bajo metodologia LEADER, asi como difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o asuntos que puedan ser de su interés. Vd. cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, rectificacién o supresion,
limitacion del tratamiento, oposicion y derecho a la portabilidad de los datos, a través del Delegado de Proteccién de Datos en
dpd@juntaex.es. Informacion adicional en http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal

Cod. Validacion: ARDC7ADLQD97R35AHPYACDREFZ | Verificacion: https://adismonta.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 212 de 242



NO
EXPEDIENTE:
ADISMONTA
GAL N° 4 MOD A4
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)

Apellidos y nombre o Razén Social NIF / CIF:
x
o Codigo Postal Domicilio
@]
= — —
o) Municipio Provincia
x
o
g Teléfono contacto 1 Teléfono contacto 2 Correo electrénico:
3
> Representado por D/D? D-N.L:
[a)

En su calidad de......

TITULO DEL PROYECTO:

Habiendo solicitado ayuda para el proyecto arriba mencionado con fecha:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ ] NO haber obtenido y/o solicitado de otros Organismos y Administraciones Nacionales,
AutonOémicas o Locales, ningun tipo de ayuda para este mismo proyecto.

[ ] SI haber obtenido y/o solicitado de otros Organismos y Administraciones Nacionales,
Autondmicas o Locales, algun tipo de ayuda para este mismo proyecto.

En este dltimo caso, debera aportar copia de la solicitud o, en su caso, concesion, especificando
aqui los siguientes datos sobre las ayudas obtenidas y/o solicitadas:

Entidad concedente Inversion Ayuda Situacion Actual (*)
concedida/solicitada

(*) Indicar si la subvencién o ayuda esta solicitada, tramitandose, concedida...

Asimismo, SE COMPROMETE firmemente a comunicar y documentar al Grupo de Accion Local la solicitud y
la obtencién de cualquier ayuda o subvencién que tenga la misma finalidad, procedente de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados.

Y para que asi conste, firmo la presente en a de de 20

Fdo.:

Informacion Basica sobre Proteccién de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos es la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo ADISMONTA (CIF: G-10177327) el Encargado del tratamiento,
con la finalidad de tramitacion del expediente de ayuda bajo metodologia LEADER, asi como difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o asuntos que puedan ser de su interés. Vd. cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, rectificacién o supresion,
limitacion del tratamiento, oposicion y derecho a la portabilidad de los datos, a través del Delegado de Proteccién de Datos en
dpd@juntaex.es. Informacion adicional en http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
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N° EXPEDIENTE:

ADISMONTA
GAL N° 4 MOD A5
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
o | Apellidos y nombre o Razén Social NIF / CIF:
o
O | Cddigo Postal Domicilio
=
(@) — —
g Municipio Provincia
_' Z 7 7 .
LéJ Teléfono contacto 1 Teléfono contacto 2 | Correo electronico:
wn
9 D.N.I.:
< | Representado por ......
O | En su calidad de.....

DECLARACION RESPONSABLE:

PRIMERO: Que conoce/n la Recomendacion de la Comisién de 6 de mayo de 2003 (D.O.C.E. de 20-
05-2003) y el Anexo | del Reglamento (CE) N2 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014
(D.O.C.E. de 26-06-2014), en base a los cuales:

- La empresa solicitante de la ayuda se considera una empresa (marcar con una X y completar, en

Su caso). -
] Auténoma En el caso de empresa Asociada Yy/o
[ Asociada, a las siguientes empresas: Vinculada, necesariamente debe

cumplimentar y afiadir, en su caso, los
............................................................ anexos y fIChaS Suplementarlasl y Completar

O Vinculada, a las siguientes empresas: esta declaracion trasladando el resultado del
célculo al cuadro de abajo

- Los datos de empleo (incluido, en su caso, el propietario o familiares que trabajen en la empresa y
legalmente incluidos en el régimen de autbnomo), el volumen de negocios y el importe del activo
total del balance general anual de la empresa (incluidos en su caso, los de las empresas
asociadas y/o vinculadas segun establece el Anexo | del Reglamento (CE) N° 651/2014 de la
Comision) en los dos Ultimos ejercicios cerrados (*),son los siguientes

Volumen de empleo (en Volumen de
Ejercicio equivalentes de trabajadores a negocios (€)
jornada completa) impuestos excluidos

Balance
general (€)

(*) En el caso de empresas de nueva creacion se incluiran los datos previstos para los dos primeros ejercicios de actividad, realizando una
estimacion fiable. En el caso de empresa ya existente, bastara con el dltimo ejercicio contable, salvo que haya un cambio de datos con respecto al
ejercicio contable anterior que pueda acarrear el cambio de categoria de la empresa solicitante (microempresa, pequefia, mediana o gran
empresa).

SEGUNDO: Que se compromete a comunicar por escrito al CEDER de ADISMONTA cualquier
modificacién sobre la condicién de microempresa declarada, en el plazo de los 15 dias siguientes al
de la fecha en que se tenga conocimiento de la misma.

Y para que conste, otorga la presente declaracion ante el GAL de ADISMONTA
BN, oo - R de ...... de .......

Fdo.:

Informacion Basica sobre Proteccién de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos es la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo ADISMONTA (CIF: G-10177327) el Encargado del tratamiento,
con la finalidad de tramitacion del expediente de ayuda bajo metodologia LEADER, asi como difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o asuntos que puedan ser de su interés. Vd. cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
limitacion del tratamiento, oposicion y derecho a la portabilidad de los datos, a través del Delegado de Proteccién de Datos en
dpd@juntaex.es. Informacion adicional en http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
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NOTA EXPLICATIVA

RELATIVA A LOS TIPOS DE EMPRESAS CONSIDERADOS PARA CALCULAR LOS EFECTIVOS Y LOS IMPORTES
FINANCIEROS

. TIPOS DE EMPRESAS

La definicion de PYME (%) distingue tres tipos de empresa en funcion del tipo de relacién que mantiene con otras empresas
respecto a participacion en el capital, derechos de voto o derecho a ejercer una influencia dominante ().

Tipo 1: empresa autbnoma

Es con diferencia el caso més frecuente. Abarca todas las empresas que no pertenecen a ninguno de los otros dos tipos
(asociadas o vinculadas).

La empresa solicitante es autbnoma si:

— no posee una participacion igual o superior al 25% (3) en otra empresa.

— el 25% (3 o mas de la misma no es propiedad directa de otra empresa u organismo publico ni de varias empresas
vinculadas entre si o varios organismos publicos, salvo determinadas excepciones (4).

— yno elabora cuentas consolidadas, ni esta incluida en las cuentas de una empresa que elabore cuentas consolidadas,
y por tanto no es una empresa vinculada (°).

Tipo 2: empresa asociada

Este tipo esté constituido por las empresas que mantienen lazos significativos de asociacion financiera con otras empresas,
sin que ninguna ejerza, directa o indirectamente, un control efectivo sobre la otra. Son asociadas las empresas que ni son
auténomas ni estan vinculadas entre si.

La empresa solicitante es asociada de otra empresa si:

— posee una participacion comprendida entre el 25 % (3) y el 50 % (3) de dicha empresa,
— o sidicha empresa posee una participacion comprendida entre el 25 % (3) y el 50 % (3) de la empresa solicitante,

— y la empresa solicitante no elabora cuentas consolidadas que incluyan a dicha empresa por consolidacion, ni esta
incluida por consolidacion en las cuentas de dicha empresa ni en las de ninguna empresa vinculada a ella (5).

Tipo 3: empresa vinculada

Este tipo corresponde a la situacién econdmica de las empresas que forman parte de un grupo que controla, directa o
indirectamente, la mayoria de su capital 0 derechos de voto (aunque sea a través de acuerdos o de personas fisicas
accionistas), o que puede ejercer una influencia dominante sobre la empresa. Son casos menos habituales que en general se
diferencian claramente de los dos tipos anteriores.

Para evitar dificultades de interpretacion a las empresas, la Comision Europea ha definido este tipo de empresas utilizando,
cuando se adapten al objeto de la definicion, las condiciones incluidas en el articulo 1 de la Directiva 83/349/CEE del
Consejo, de 13 de junio de 1983, basada en la letra g) del apartado 3 del articulo 54 del Tratado, relativa a las cuentas
consolidadas (%), que se aplica desde hace afios.

Por lo tanto, una empresa sabe, por lo general, de forma inmediata si estd vinculada, en tanto que ya estd sujeta a la
obligacion de elaborar cuentas consolidadas en virtud de dicha Directiva o esté incluida por consolidacion en las cuentas de
una empresa obligada a elaborar cuentas consolidadas.

Los dos Unicos casos, aungque poco frecuentes, en los cuales una empresa puede considerarse vinculada sin estar obligada a
elaborar cuentas consolidadas se describen en los dos primeros guiones de la nota n°® 5 al final de la presente nota
explicativa. En este caso, la empresa debe verificar si cumple alguna de las condiciones especificadas en el apartado 3 del
articulo 3 de la Definicion.

[l. LOS EFECTIVOS Y UNIDADES DE TRABAJO ANUAL (7)

Los efectivos de una empresa corresponden al nimero de unidades de trabajo anual (UTA).
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¢Quiénes se incluyen en los efectivos?
— los asalariados de la empresa,

— las personas que trabajan para la empresa que mantengan una relacion de subordinacién con la misma y estén
asimiladas a los asalariados con arreglo a la legislacion nacional,

— los propietarios que dirigen su empresa,
— los socios que ejerzan una actividad regular en la empresa y disfruten de ventajas financieras por parte de la empresa.

Los aprendices o alumnos de formacion profesional con contrato de aprendizaje o formacion profesional no se contabilizaran
dentro de los efectivos.

Modo de calcular los efectivos

Una UTA corresponde a una persona que haya trabajado en la empresa o por cuenta de la misma a jornada completa
durante todo el afio de que se trate. Los efectivos se contabilizan en UTA.

El trabajo de las personas que no hayan trabajado todo el afio o lo hayan hecho a tiempo parcial, independientemente de su
duracion, asi como el trabajo estacional, se contabiliza en fracciones de UTA.

No se contabiliza la duracién de los permisos de maternidad o permisos parentales.

Risicsiissisol

(1) En el presente texto, el término definicion se refiere al anexo de la Recomendacion 2003/ 361/CE de la Comision, sobre
a definicion de pequefias y medianas empresas.

(2) Articulo 3 de la deflnicién.

(3) Entérminos de participacion de capital o derechos de voto, se tendré en cuenta el mayor de los dos porcentajes. A dicho
porcentaje se afiadira el porcentaje de participacion que cualquier otra empresa vinculada a la empresa accionista posea
sobre la empresa en cuestion (apartado 2 del articulo 3 de la definicion).

(4) Una empresa puede seguir siendo considerada auténoma aunque se alcance o se supere este limite del 25 % cuando
corresponda a alguno de los tipos de inversores que se indican a continuacion (siempre que los inversores no sean
empresas vinculadas a la empresa solicitante):

a) sociedades publicas de participacion, sociedades de capital riesgo, personas fisicas o grupos de personas fisicas
que realicen una actividad regular de inversion en capital riesgo (inversores providenciales o business angels) e
inviertan fondos propios en empresas sin cotizacidn bursatil, siempre y cuando la inversion de dichos business
angels en la misma empresa no supere 1 250 000 euros;

b) universidades o centros de investigacion sin fines lucrativos;

c) inversores institucionales, incluidos los fondos de desarrollo regional.

(Segundo pérrafo del apartado 2 del articulo 3 de la definicion).

(5)— Si el domicilio social de la empresa esta ubicado en un Estado miembro que ha previsto una excepcion a la obligacion
de elaborar dichas cuentas con arreglo a la séptima Directiva 831349/CEE, la empresa debe verificar especificamente
que no cumple ninguna de las condiciones establecidas en el apartado 3 del articulo 3 de la definicién.

— Enalgunos casos poco frecuentes, una empresa puede estar vinculada a otra a través de una persona o un grupo de
personas fisicas que actlien de comun acuerdo (apartado 3 del articulo 3 de la definicién).

— A la inversa, puede darse el caso, muy poco habitual, de que una empresa elabore voluntariamente cuentas
consolidadas sin estar sujeta a ello segin la séptima Directiva. En este caso hipotético, la empresa no esta
necesariamente vinculada, y puede considerarse sélo asociada.

Para determinar si una empresa esta vinculada o no, debe verificarse, para cada una de las tres situaciones

mencionadas, si cumple alguna de las condiciones establecidas en el apartado 3 del articulo 3 de la definicién, en su
caso a través de una persona o grupo de personas fisicas que actlien de comun acuerdo.

(6) DO L 193 de 18.7.1983, p. 1, cuya ultima modificacion la constituye la Directiva 2001(65/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo (DO L 283 de 27.10.2001, p. 28).

(7)  Articulo 5 de la definicidn.

Fuente: Guia del usuario sobre definiciéon del concepto de PYME
Comision Europea

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/es/renditions/native
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N° EXPEDIENTE:

PROMOTOR

ADISMONTA
GAL N° 4 MOD A5
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
Apellidos y nombre o Razén Social NIF / CIF:
D.N.L.:

Representado por ...
En su calidad de......

Anexos que han de adjuntarse, segln proceda

— Anexo A si la empresa tiene una o varias empresas asociadas (y, en su caso, fichas suplementarias).
— Anexo B si la empresa tiene una o varias empresas vinculadas (y, en su caso, fichas suplementarias).

Célculo de los datos de una empresa vinculada o asociada (1) (véase nota explicativa)

Periodo de referencia (2):

1. Datos (¥ de la empresa
solicitante o bien de las cuentas
consolidadas [datos del cuadro
B(1) del anexo B (3) ]

2. Datos ® agregados
proporcionalmente de todas las
(posibles) empresas asociadas
(datos del cuadro A del anexo A)

3. Suma de los datos (?) de
todas las (posibles) empresas
vinculadas no incluidas  por
consolidacion en la linea 1 [datos
del cuadro B(2) del anexo B]

Total

En miles de euros.

Apartados 2 y 3 del articulo 6 de la definicion.

Efectivos (UTA) Volumen de negocios (*)  Balance general (*)

Todos los datos deberan corresponder al Gltimo ejercicio contable cerrado y se calcularan con carécter anual. En empresas de nueva
creacion que no han cerrado aun sus cuentas, se utilizaran datos basados en estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio

financiero (articulo 4 de la definicion).

Los datos de la empresa, incluidos los efectivos, se determinan con arreglo a las cuentas y demas datos de la empresa o, en su caso, de
las cuentas consolidadas de la empresa o las cuentas consolidadas en las que esta incluida por consolidacion.

Los resultados de la linea “Total” han de trasladarse al cuadro destinado a los “datos para determinar la categoria de empresa”
de la declaracion

Informacion Basica sobre Proteccién de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos es la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo ADISMONTA (CIF: G-10177327) el Encargado del tratamiento,
con la finalidad de tramitacion del expediente de ayuda bajo metodologia LEADER, asi como difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o asuntos que puedan ser de su interés. Vd. cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
limitacion del tratamiento, oposicion y derecho a la portabilidad de los datos, a través del Delegado de Proteccién de Datos en
dpd@juntaex.es. Informacion adicional en http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
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ANEXO A
Empresa de tipo «asociada»

Para cada empresa para la que se cumplimente una “ficha de asociacion” [una ficha para cada empresa asociada a la empresa
solicitante y para las empresas asociadas a las posibles empresas vinculadas cuyos datos adn no se hayan recogido en las
cuentas consolidadas ()], los datos del “cuadro de asociacion” de que se trate se trasladaran al cuadro recapitulativo siguiente:

Cuadro A

Empresa asociada Efectivos (UTA) Volumen de negocios (*)  Balance general ()
(complétese con el nombre y la identificacion)

Total

(*) En miles de euros.

(en caso necesario, afiddanse paginas o ampliese el cuadro).

Recuerde: Estos datos son el resultado de un calculo proporcional efectuado en la ficha de asociacion» cumplimentada para
cada empresa asociada directa o indirecta.

Los datos indicados en la linea »Total del cuadro anterior deberan trasladarse a la linea 2 (relativa a las empresas asociadas)
del cuadro del anexo de la declaracion.

o iixsiznii)

() Silos datos relativos a una empresa se recogen en las cuentas consolidadas en un porcentaje inferior al determinado en el
apartado 2 del articulo 6, es conveniente, no obstante, aplicar el porcentaje que se determina en dicho articulo (segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 6 de la definicién).
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FICHA DE ASOCIACION

. Identificacién precisa de la empresa asociada

Nombre o razon social: ..........c.covvvveinnnnnns

DomiCilio SOCIAl & ..o

Nombre y cargo del/de los principales directivos (*):

. Datos brutos de dicha empresa asociada

Periodo de referencia:

Efectivos (UTA) Volumen de negocios (*)

Balance general (*)

Datos brutos

(*) En miles de euros

Recuerde: Estos datos brutos son el resultado de las cuentas y demas datos de la empresa asociada, en su caso
consolidados, a los que se afiade el 100 % de los datos de las empresas vinculadas a la misma, salvo si los datos de dichas
empresas ya estan incluidos por consolidacién en la contabilidad de la empresa asociada (?). Si resulta necesario, afiadanse
“fichas de vinculacion” para las empresas vinculadas no incluidas por consolidaciéon.

. Célculo proporcional

a) Indiquese exactamente el porcentaje de participacion (°) que posee la empresa declarante (o la empresa vinculada a través
de la que se establece la relacién con la empresa asociada) en la empresa asociada objeto de la presente ficha:

Indiquese el porcentaje de participacion que posee la empresa asociada objeto de la presente ficha en la empresa

declarante (o en la empresa vinculada):

b) Seleccidnese el mayor de ambos porcentajes y apliquese a los datos brutos indicados en el cuadro anterior. Trasladense
los resultados de dicho calculo proporcional al cuadro siguiente:

«Cuadro de asociacion»

Porcentaje: Efectivos (UTA)

VVolumen de negocios (*)

Balance general (*)

Resultados proporcionales

(*) En miles de euros

Estos datos deberan trasladarse al cuadro A del anexo A.

e e e N

)
)
©)

Presidente, director general o equivalente.
Primer parrafo del apartado 3 del articulo 6 de la definicion.

Por lo que respecta a participacién en el capital o derechos de voto, se tendra en cuenta el mayor de los dos porcentajes. A
dicho porcentaje debe afiadirsele el porcentaje de participacién que cualquier empresa vinculada posea de la empresa en
cuestion (primer parrafo del apartado 2 del articulo 3 de la definicion).
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FICHA DE ASOCIACION

1. Identificacion precisa de la empresa asociada

Nombre o razén social: ..........cccoevvvviiiiiienienennn.

DomICIlio SOCIAl & .vvviiie e

Nombre y cargo del/de los principales directivos (%): ...

2. Datos brutos de dicha empresa asociada

Periodo de referencia:

Efectivos (UTA) Volumen de negocios (*) Balance general (*)

Datos brutos
(*) En miles de euros

Recuerde: Estos datos brutos son el resultado de las cuentas y demas datos de la empresa asociada, en su caso
consolidados, a los que se afade el 100 % de los datos de las empresas vinculadas a la misma, salvo si los datos de dichas
empresas ya estan incluidos por consolidacion en la contabilidad de la empresa asociada (?). Si resulta necesario, afiadanse
“fichas de vinculacion” para las empresas vinculadas no incluidas por consolidacion.

3. Célculo proporcional

a) Indiquese exactamente el porcentaje de participacion (°) que posee la empresa declarante (o la empresa vinculada a través
de la que se establece la relacién con la empresa asociada) en la empresa asociada objeto de la presente ficha:

Indiquese el porcentaje de participacion que posee la empresa asociada objeto de la presente ficha en la empresa
declarante (o en la empresa vinculada):

b) Seleccidnese el mayor de ambos porcentajes y apliquese a los datos brutos indicados en el cuadro anterior. Trasladense
los resultados de dicho calculo proporcional al cuadro siguiente:

«Cuadro de asociacion»

Porcentaje: Efectivos (UTA) Volumen de negocios (*) Balance general (*)

Resultados proporcionales

(*) En miles de euros

Estos datos deberan trasladarse al cuadro A del anexo A.

2 e e e e e s

(1) Presidente, director general o equivalente.

(2) Primer parrafo del apartado 3 del articulo 6 de la definicion.

(3) Porlo que respecta a participacion en el capital o derechos de voto, se tendra en cuenta el mayor de los dos porcentajes. A
dicho porcentaje debe afiadirsele el porcentaje de participacién que cualquier empresa vinculada posea de la empresa en
cuestién (primer parrafo del apartado 2 del articulo 3 de la definicién).
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ANEXO B

Empresas vinculadas
A. Determinar el caso en el que se encuentra la empresa solicitante

o Caso 1: La empresa solicitante elabora cuentas consolidadas o esta incluida en las cuentas consolidadas de otra empresa
vinculada [cuadro B(1)].

o Caso 2: La empresa solicitante 0 una o varias empresas vinculadas no elaboran cuentas consolidadas o no se incluyen por
consolidacion [cuadro B(2)]

Nota importante: Los datos de las empresas vinculadas a la empresa solicitante son el resultado de sus cuentas y demas
datos, en su caso consolidados. A estos datos se agregan proporcionalmente los datos de las posibles empresas asociadas a
dichas empresas vinculadas, situadas en una posicién inmediatamente anterior o posterior a la de la empresa solicitante, en
caso de que no estén ya incluidas por consolidacion (1).

B. Métodos de célculo para cada caso

En el caso 1: Las cuentas consolidadas sirven de base de calculo. Cumpliméntese a continuacion el cuadro
B (2).

Cuadro B (1)

Efectivos (UTA) (*) Volumen de negocios (**) Balance general (**)

Total

(*) Cuando en las cuentas consolidadas no figuren los efectivos, el calculo del mismo se realizard mediante la suma de los
efectivos de todas las empresas a las que esté vinculada.

(**) En miles de euros.

Los datos indicados en la linea “Total” del cuadro anterior deberan trasladarse a la linea 1 del cuadro del anexo de la declaracion.

Identificacion de las empresas incluidas por consolidacion

Empresa vinculada Domicilio Social N.LF. Ic,:lsogrn?i?\r;galc:srgd?rgstli/ggs
(nombre/identificacion) *)
A.
B.
C.
D.
E.

(*) Presidente, director general o equivalente.

Nota importante: Las empresas asociadas a una empresa vinculada de este tipo que no estén ya incluidas por consolidacion se
tratardn como socios directos de la empresa solicitante. Por consiguiente, en el anexo A deberan afiadirse sus datos y una “ficha
de asociacion”

En el caso 2: Rellénese una “ficha de vinculaciéon” por cada empresa vinculada (incluidas las vinculaciones a través de otras
empresas vinculadas) y procédase mediante simple suma de las cuentas de todas las empresas vinculadas cumplimentando el
cuadro B(2) siguiente.

(Y Segundo parrafo del apartado 2 del articulo 6 de la definicion.
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Cuadro B (2)

Empresa n° Efectivos (UTA) Volumen de negocios (**) Balance general (**)

1.09
2.
3.
4.("
5.(

Total

(*) Anéadase una “ficha de vinculacion” por empresa.
(**) En miles de euros.

Los datos indicados en la linea “Total” del cuadro anterior deberan trasladarse a la linea 3 (relativa a las empresas vinculadas) del
cuadro anexo de la declaracion.
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FICHA DE VINCULACION

(solamente para cada empresa vinculada no incluida por consolidacién)

1. Identificacién precisa de la empresa
NOMDIE 0 FAZON SOCIAL & ...t ettt e e e e e e e e e e et et et et et st et et e bn et e e eaneeneeneen
[ B o] 00 Tod] oINS Lol - | PO
N PPN
Nombre y cargo del/de [0S principales dir@CtiVOS (1): ......iiuur it oo e e e e e e
2. Datos relativos a esta empresa
Periodo de referencia:
Efectivos (UTA) Volumen de negocios | Balance general (*)
*
Total
(*) En miles de euros.
Estos datos deberan trasladarse al cuadro B(2) del anexo B.
Nota importante: Los datos de las empresas vinculadas a la empresa solicitante son el resultado de sus cuentas y demas
datos, en su caso consolidados. A estos datos se agregan proporcionalmente los datos de las posibles empresas asociadas
a dichas empresas vinculadas, situadas en una posicion inmediatamente anterior o posterior a la de la empresa solicitante,
en caso de que no estén ya incluidas en las cuentas consolidadas (?).
Las empresas asociadas de este tipo deberan tratarse como socios directos de la empresa solicitante. Por consiguiente, en
el anexo A deberan afiadirse sus datos y una “ficha de asociacion”.
ESEcecece e secece s e oy
(Y Presidente, director general o equivalente.
(®» Silos datos relativos a una empresa se recogen en las cuentas consolidadas en un porcentaje inferior al determinado en el

apartado 2 del articulo 6, es conveniente no obstante aplicar el porcentaje que se determina en dicho articulo (segundo

parrafo del apartado 3 del articulo 6 de la definicion).
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Ne EXPEDIENTE:

ADISMONTA
GAL N° 4 MOD A6
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
. Apellidos y nombre o Razén Social NIF / CIF:
(@)
5 | Cédigo Postal [ Domicilio
=
@) — —
g Municipio Provincia
-
'-'DJ Teléfono contacto 1 Teléfono contacto 2 | Correo electrénico:
3
= Representado por D/D? D.N.L:
O | En su calidad de......

DECLARO QUE

En relacion al REGLAMENTO (UE) N° 1407/2013 de la COMISION de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis:

] No haber solicitado y/o recibido ayudas sujetas a la consideracion de “minimis” para los
ejercicios fiscales de las anualidades: 20,20 y20 (1)

[] Haber solicitado y/o recibido las siguientes ayudas sujetas a la consideracion de “minimis”
para los ejercicios fiscales de las anualidades: : 20__ ,20__ y20__ (1)

S/C(3) | FECHA IMPORTE
(4)

ORGANISMO CONVOCATORIA (2)

TOTAL AYUDA

Importes maximo de ayudas concedidas: 200.000,00 €, en los ejercicios fiscales indicados (Indicar, en su
caso, la ayuda recibida en Equivalente en Subvencion Bruta). (Puede haber otros importes maximos segun tipo
actividad y normativa comunitaria)

1. Se indican los tres ejercicios fiscales que coinciden con el afio en el que se realiza la declaracion y los dos
anteriores (en el caso de que la ayuda solicitada sea finalmente concedida en el siguiente afio, debera en ese
siguiente afo presentarse una nueva declaracion)

2. Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros
organismos.

3. Indicar la situacion actual de la ayuda (S: Solicitada; C: Concedida).

4. Fecha de Solicitud y/o Concesién
(Se consideraran las ayudas concedidas, independientemente de la fecha de pago, pero se requiere también
informacion de las que hayan sido solicitadas).

Asimismo, me comprometo a comunicar a ADISMONTA cualquier nueva solicitud, concesién o pago que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion, y en todo caso, antes del cobro de la(s) subvencion (es) correspondiente (s) a la presente
solicitud.

Y para que conste, otorga la presente declaracién ante el GAL de ADISMONTA
En, a . de de 20

Fdo.:

Informacion Basica sobre Proteccién de Datos de caracter personal: Le informamos que el responsable del tratamiento de sus datos es la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, siendo ADISMONTA (CIF: G-10177327) el Encargado del tratamiento,
con la finalidad de tramitacion del expediente de ayuda bajo metodologia LEADER, asi como difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o asuntos que puedan ser de su interés. Vd. cuenta en todo momento con sus derechos de acceso, rectificacion o supresion,
limitacion del tratamiento, oposicion y derecho a la portabilidad de los datos, a través del Delegado de Proteccién de Datos en
dpd@juntaex.es. Informacion adicional en http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal

MOD A6/V03.1/P8.1/REV01
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ADISMONTA
GAL N° 4

N° EXPEDIENTE:

MOD B01.1.1

Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y
Tamuja (ADISMONTA). De conformidad con art. 29 de la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas

bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020

Titulares de proyectos: agentes econdmicos, organismos o empresas publicos o
privados distintos del propio Grupo de Accion Local (Proyectos Productivos)

Titular del Expediente:
NIF/CIF

Titulo del Expediente:

Control efectuado: [_] Antes de requerimiento

|:| Después de requerimiento

DOCUMENTOS
ADJUNTA sl | NO | N/A | OBSERVACIONES
Solicitud cumplimentada en todos sus apartados, firmada por el Ol O L]
solicitante de la ayuda, y registrada (Anexo Il Decreto)
a) Firmada por el beneficiario o persona que legalmente le [
represente. n
b) Fechada correctamente.
c) Registrada dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes | []
establecido en la convocatoria.
d) Con el nimero de expediente que le corresponda. Il
e) Con la seleccion de la tipologia de proyecto que corresponda.
Naturaleza del proyecto: productivo / no productivo. [l
f) Con los datos de la media anual de trabajadores: plantilla n
media de trabajadores en situacién de alta de todas las
cuentas de cotizacion de la empresa promotora | []
correspondiente al ultimo ejercicio contable cerrado,
anualidad relativa a impuestos ya presentados en AT
g) Con el volumen de negocio y el activo del balance del ]
ultimo ejercicio cerrado.
h) En el caso de sociedades, ¢coinciden los datos con el
ultimo impuesto de sociedades, o bien con las cuentas 0
anuales aprobadas y firmadas?
i) En el caso de auténomo ¢écoinciden los datos con la ]
Declaracién de IRPF?
j) La solicitud tiene la descripcion del proyecto y objetivos
previstos. Il
k) La solicitud especifica el presupuesto de gastos del proyecto.
I) La solicitud tiene seleccionada la linea de actuaciéon que le O
corresponda y su presupuesto. [
m) La solicitud marca correctamente todos los documentos que se
presentan y/o existe relacién aparte de otros que se | []
presenten.
Autorizacion Datos y Fiabilidad (Mod AQ7) N L]
Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, L1 U L]
de la representacion que ostenta (certificado nombramiento).
Persona fisica:
Copia del NIF. o [
¢éTiene cumplidos los 18 afios de edad? N L]
Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas O O L]

Paginalde5
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Persona juridica:

CIF (¢es legible y estd vigente?)

Documentacién justificativa de la personalidad juridica (estatutos,
escrituras de constitucion y posibles modificaciones)

O
L

O

documento de acreditacion de la persona que firma la solicitud Ol O L]
como representante de la entidad y acreditacion del poder de
representacion
Se aporta, si procede, certificado del acuerdo de iniciar la O L]
accion para la que se solicita la ayuda
Copia NIF del representante (ées legible y esta vigente?) L] O L]
Impuesto de sociedades

Empresas vinculadas y/o asociadas:
Declaracion de empresa auténoma, asociada y/o vinculada, segun O L]

MOD A.5, con todos los anexos y fichas suplementarias segun
empresas asociadas y/o vinculadas

Informes para plantilla media de trabajadores de cada empresa auténoma,
asociada y/o vinculada que se declara, referido al Gltimo ejercicio contable
cerrado.

Comprobacion volumen de negocio y/o activo del balance del dltimo ejercicio
contable cerrado de cada una de las empresas auténomas, asociadas y/o
vinculadas que se declaran (mediante impuesto sociedades y/o declaracion
IRFP)

Vinculadas: Si la entidad solicitante elabora cuentas consolidadas o esta incluida en las

cuentas consoli

dadas de otra empresa

vinculada:

Presenta cuentas consolidadas elaboradas correspondientes al ultimo
ejercicio cerrado que hayan sido presentadas ante el registro
correspondiente.

]

[

[

Vinculadas: Si la empresa solicitante, o una o varias empresas vinculadas, no elaboran cuentas consolidadas o no se incluyen

por consolidacidn:

Balances y declaraciones sobre el Impuesto de Sociedades de la solicitante y
de las empresas vinculadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado
presentadas en el registro correspondiente.

]

[

[

Agrupaciones de personas fisicas:

En las agrupaciones de personas fisicas u otras entidades de tipo comunal, los
miembros nombraran un representante o apoderado Unico y, en documento
que se incorporard al expediente, manifestaran sus respectivas
participaciones en la cosa comun y asumirdn su responsabilidad solidaria en
las obligaciones derivadas del expediente.

Memoria descriptiva de las actuaciones (modelo normalizado)

Proyecto o Memoria normalizada (MOD A1) del proyecto de inversidon
gue incluyan una descripcién de la inversién o actividad, descripcién de
su contribucién al desarrollo de la zona e impacto ambiental previsto
(fechada y firmada)

]

]

Relacion de presupuestos presentados y eleccion (Mod. A2)

Para Obra Civil: Memoria Valorada o Proyecto realizado por técnico
competente si asi fuera necesario, visado por el Colegio profesional (se
comprobara coincidencia con Memoria descriptiva), junto con:

Planos de situacion y emplazamiento, distribucidn en planta anterior y
posterior a inversidn, con ubicacidén de maquinaria y/o equipos a instalar

Informe/ Estudio impacto ambiental

Presupuesto desglosado de los gastos a efectuar

e Se comprobard que todos los elementos incluidos en el
presupuesto desglosado se corresponden exactamente con los
detallados en el plan de inversiones incluido la memoria
descriptiva.

e Se comprobard que, cuando se aporte Proyecto Técnico, las
caracteristicas (unidades, medidas, composicion, calidades, etc.)
especificadas en éste se correspondan con las detalladas en el
presupuesto desglosado y en las facturas proforma y que el
desglose de caracteristicas especificadas en presupuestos o

O -0 0o o>

OO0 0o o™

OO0 0o o™
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facturas proforma coincide con los elementos recogidos en las
presentadas.

Facturas pro-forma de las inversiones

e Se comprobard que se adjuntan facturas proforma de cada uno de
los elementos recogidos en el presupuesto desglosado de la
inversidn.

e Se comprobardan que en todos los documentos incluidos en el
presupuesto desglosado indiquen claramente que se trata de
facturas proforma o de presupuesto, e incluyan la fecha y los
nombres, direcciones y CIF o NIF del cliente y el proveedor.

e Se comprobara que en las facturas proforma se recogen todas las
caracteristicas de los elementos que se especifiquen, y sélo las que
se especifiquen, en la memoria descriptiva, y que cumplen con los
datos y/o requisitos minimos.

e Se comprobara que todas las facturas proforma incluyen los tipos
impositivo del IVA para determinar el precio final de la oferta.

e Para el caso de presupuestos o proformas relacionadas con obra
civil o instalaciones, se comprobara que el Beneficio Industrial y
Gastos Generales, en el caso de que se apliquen, se encuentran
incluidos en todas las ofertas presentadas.

*  Se comprobara, para establecer el precio final de la oferta, que en
todas las facturas proforma se han restado todos, y sélo ellos, los
gastos considerados no elegibles en el articulo 19.3 del decreto
184/2016

Si se trata de Actividad de formacidn: memoria explicativa 11 O ]
Certificados de estar al corriente:
Autorizacidn para recabar certificados de estar al corriente : : :
1. Si no autoriza, certificado de Hacienda Estatal. : : :
2. Si no autoriza, certificado de Hacienda de la Comunidad Auténoma. (11 [ L |
3. Si no autoriza, certificado de Seguridad Social. : : :
Acreditacion, en su caso, de deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o |:| |:| |:|
cuando se hubiese acordado su suspensién, a no ser que sea deudora por
resolucién firme.
Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto:
. Nota simple actualizada. N L]
e Certificado del registro de la propiedad que incluya fecha de expedicién
(o certificado Registro de Bienes y Derechos del Ayuntamiento) 0 g
o Arrendamiento, contrato de alquiler, documento de cesidn o similar. En D D

ambos casos con una duracién minima de 5 afios desde la fecha de
certificacidn final del proyecto.

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean
Municipio

exigibles por la Comunidad Auténoma y/o

Licencia de obras

ol [0

Licencia de actividad y/o apertura (o, en su caso, Declaracién
Responsable)

oo (g

Otros permisos, inscripciones y registros, especificar:

HInEEE

Compromiso de generacion y/o mantenimiento de empleo

Es correcto y tiene firmado compromiso de generacion y/o mantenimiento de
empleo

O
]
]

El compromiso de mantenimiento se encuentra referido a la plantilla media de
trabajadores de todas las cuentas de cotizacion de la empresa de los 12 meses
anteriores a la fecha de la solicitud y afecta a todos los trabajadores que la
empresa pudiera tener en todas las cuentas de cotizacién

O
]
]
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¢Se tienen en cuenta, para el compromiso de mantenimiento de empleo, los
efectivos de empresas asociadas y/o vinculadas durante los dltimos 12 meses
anteriores a la fecha de solicitud?

O

]
]

Otras Declaraciones y compromisos

Declaracién de no hallarse incursos en las causas de prohibicién para obtener la
condicion de beneficiario (en solicitud)

Declaracién de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros organismos y
Administraciones nacionales, autonémicas o locales.

Declaracion de las ayudas de minimis recibidas o solicitadas, la cuantia
concedida (tres ejercicios fiscales anteriores).

Compromiso de mantener el destino de la inversidn auxiliada, al menos durante
cinco afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria (en solicitud)

Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accidon Local, de la
Comunidad Auténoma, de la Comisién de la UE o de los Organos de Control
establecidos, la documentacidon necesaria para que éstos puedan recabar
informacién precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afos
siguientes al pago de la ayuda (en solicitud)

O OO0 o

O 0O O O d
O 0O O O d

|:| Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accidn Local estime necesarios para poder adoptar motivadamente la

correspondiente resolucion.

Subsanaciones/Mejora de la solicitud

¢éLas declaraciones subsanando la solicitud estdn firmadas por la misma
persona que firmo la solicitud?

élas subsanaciones realizadas permiten correcta tramitacion y NO
afectan a concurrencia competitiva?

Caso de renuncia

Se comprobard que el escrito de renuncia estd firmado por el
solicitante, o persona autorizada al efecto, fechado y registrado vy, si
procede, respaldado por el érgano colegiado competente

OBSERVACIONES: _

En Torre de Santa Maria, a de _
El/la Técnico,

Fdo.- _
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LISTA CONTROL DOCUMENTACION SOLICITUD (EXPEDIENTES AJENOS)
ANOTACIONES AL MARGEN:

Proyecto realizado por técnico competente, visado por el Colegio profesional

Cuando el proyecto implique la realizacion de obra civil y/o instalaciones y asi lo requiera el Ayuntamiento para el
otorgamiento de la correspondiente licencia, debera presentarse un proyecto realizado por técnico competente, visado por
el Colegio profesional que corresponda, debiendo contener como minimo: Planos de situacidon y emplazamiento, y de
distribucién en planta diferenciado la situacidn anterior de la posterior a la inversidén, donde se detalle la ubicacion de la
maquinaria y/o equipos a instalar.

Actividad de formacién memoria explicativa

(deberd contener: los objetivos, el contenido, la duracion y fechas, los medios que se emplearan para su realizacidn, el
nimero de alumnos, calendario de la actividad, descripcién del personal encargado de su realizacién y el presupuesto
detallado segun los distintos conceptos de gasto).

Facturas pro-forma de las inversiones

(correspondientes a obra civil, adquisicion de maquinaria, equipamiento y en general, de todas las inversiones o documentos
de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todo caso y para la
realizacidn de inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios de asistencia y consultoria de ingenieria
de proyectos, se deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. Las ofertas
presentadas deberan ser auténticas y no de complacencia/ficticias, de proveedores reales e independientes, y deben estar lo
suficientemente detalladas e incluir los mismos elementos para poder ser comparables. En los casos no incluidos en el
articulo 36.3 anteriormente citado, para la realizacién de la moderacién de costes, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 24.e de este decreto).

Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social:

Autorizar para que compruebe de oficio dichos extremos conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 125/2005, de
24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacidn administrativa y simplificacién documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. Anexo Il del presente decreto.

Si el interesado no otorga la anterior autorizacion o bien revocara la anteriormente presentada, deberda aportar la
correspondiente certificaciéon administrativa expedida por el érgano competente.

Declaracién de no hallarse incursos en las causas de prohibicidn para obtener la condicion de beneficiario
((titular de proyecto) conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el modelo de Anexo Il del presente decreto.)

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la Comunidad Auténoma y/o
Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que se trate o, en su caso, acreditacidon de la solicitud de los mismos. El
proyecto y los permisos, inscripciones y otros requisitos legales, seran en todo caso exigibles en el momento de la resolucién
del expediente, salvo que concurriendo causa que justificare la imposibilidad de presentacidon de los mismos, el Grupo de
Accidn Local autorice expresamente y de forma individualizada, que constard en la resolucidn de ayuda, su presentacion
posterior que, en todo caso, habra de efectuarse con anterioridad a la fecha limite de ejecucién del proyecto.

Compromiso de mantener el destino de la inversidn auxiliada, al menos durante cinco afios o el plazo que establezca la
normativa comunitaria, desde el pago final de la subvencién al destinatario final sin que aquella experimente ninguna
modificacién importante que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucion o que proporcione una ventaja indebida
a una empresa o a un organismo publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de una
determinada infraestructura, bien de la interrupcion o del cambio de localizacion de una actividad productiva. A tales
efectos, se considerara que constituye una modificacion sustancial de las condiciones y obligaciones derivadas de la ayuda las
que afecten al mantenimiento del empleo comprometido cuando la incidencia en este se derive de decisiones y acciones
adoptadas por el promotor del proyecto.
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ADISMONTA
GAL N° 4

N° EXPEDIENTE:
04

MOD B01.1.2

Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA). De conformidad
con art. 29 de la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo

de programacion de desarrollo rural 2014-2020

Titulares de proyectos: agentes econdmicos, organismos o empresas publicos o privados distintos
del propio Grupo de Accidén Local (Proyectos No Productivos)

Titular del Expediente:
NIF/CIF

Titulo del Expediente:

Control efectuado: | ¢ |Antes de requerimiento

Después de requerimiento

DOCUMENTOS

ADJUNTA

OBSERVACIONES

Solicitud cumplimentada en todos sus apartados, firmada por el
solicitante de la ayuda, y registrada (Anexo Il Decreto)
a) Firmada por el beneficiario o persona que legalmente le represente.
b) Fechada correctamente.
c) Registrada dentro del plazo de presentacién de solicitudes
establecido en la convocatoria.
d) Con el nimero de expediente que le corresponda.
e) Con la seleccién de la tipologia de proyecto que corresponda.
Naturaleza del proyecto: productivo / no productivo.
f)  Con la seleccién de la linea de actuacién que le corresponda y su
presupuesto.
g) La solicitud marca correctamente todos los documentos que se
presentan y/o existe relacion aparte de otros que se presenten.

OO0 000 0O gdoe

[

| S

Autorizacion Datos y Fiabilidad (Mod A07)

Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion que ostenta (certificado nombramiento).

Persona juridica:

CIF (ées legible y esta vigente?)

Documentacion justificativa de la personalidad juridica

Documento en que conste el acuerdo de iniciar la accién para la que se
solicita la ayuda (o aprobacion de solicitar la ayuda y/o el presupuesto
destinado al proyecto).

Documento en que se delegue el poder de representacion al representante
de la persona juridica (Certificado nombramiento alcalde/presidente en caso
de Entidades Locales)

Copia NIF del representante (¢es legible y esta vigente?)

Certificado de la Secretaria-Intervencion de la entidad local titular del
proyecto, donde se exprese la forma de ejecucion del proyecto y se garantice
la posibilidad de dotar de disponibilidad presupuestaria para abordarlo.

L]

C1C]

N

Certificado del Presupuesto anual de la entidad

En el caso de Asociaciones e Instituciones sin animo de lucro, que se aportan
los estatutos y la escritura de constitucién
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Memoria descriptiva de las actuaciones (modelo normalizado)

Proyecto o Memoria normalizada del proyecto de inversidon que incluyan una
descripcion de la inversién o actividad, descripcion de su contribucién al
desarrollo de la zona e impacto ambiental previsto (fechada y firmada)

L]

Relacion de presupuestos presentados y eleccion (Mod. A2)

Para Obra Civil: Memoria Valorada o Proyecto realizado por técnico
competente, visado por el Colegio profesional (se comprobara coincidencia
con Memoria descriptiva), junto con:

Planos de situacion y emplazamiento, distribucion en planta anterior y posterior a
inversidn, con ubicacion de maquinaria y/o equipos a instalar

Informe/ Estudio impacto ambiental

Presupuesto desglosado de los gastos a efectuar

e Se comprobara que todos los elementos incluidos en el
presupuesto desglosado se corresponden exactamente con los
detallados en el plan de inversiones incluido la memoria
descriptiva.

e Se comprobard que, cuando se aporte Proyecto Técnico, las
caracteristicas (unidades, medidas, composicién, calidades, etc.)
especificadas en éste se correspondan con las detalladas en el
presupuesto desglosado y en las facturas proforma y que el
desglose de caracteristicas especificadas en presupuestos o
facturas proforma coincide con los elementos recogidos en las
presentadas.
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Facturas pro-forma de las inversiones

e Se comprobard que se adjuntan facturas proforma de cada uno de los
elementos recogidos en el presupuesto desglosado de la inversion.

e Se comprobardan que en todos los documentos incluidos en el
presupuesto desglosado indiquen claramente que se trata de facturas
proforma o de presupuesto, e incluyan la fecha y los nombres,
direcciones y CIF o NIF del cliente y el proveedor.

e Se comprobard que en las facturas proforma se recogen todas las
caracteristicas de los elementos que se especifiquen, y solo las que se
especifiquen, en la memoria descriptiva.

e Se comprobara que todas las facturas proforma incluyen los tipos
impositivo del IVA para determinar el precio final de la oferta.

e Para el caso de presupuestos o proformas relacionadas con obra civil o
instalaciones, se comprobara que el Beneficio Industrial y Gastos
Generales, en el caso de que se apliquen, se encuentran incluidos en
todas las ofertas presentadas.

e Se comprobard, para establecer el precio final de la oferta, que en todas
las facturas proforma se han restado todos, y sélo ellos, los gastos
considerados no elegibles en el articulo 19.3 del decreto 184/2016

[
[

[

[l

Si se trata de Actividad de formacion: memoria explicativa

[l

[l

Certificados de estar al corriente:

Autorizacidn para recabar certificados de estar al corriente

1. Si no autoriza, certificado de Hacienda Estatal.

2. Sino autoriza, certificado de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

3. Si no autoriza, certificado de Seguridad Social.

Acreditacion, en su caso, de deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando
se hubiese acordado su suspension, a no ser que sea deudora por resolucion firme.

]

Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto:

e  Nota simple actualizada.

e  Certificado del registro de la propiedad que incluya fecha de expedicion (O
bien, tratandose de Entidades Locales, certificado del secretario y/o
certificado Registro de Bienes y Derechos del Ayuntamiento)

e  Arrendamiento, contrato de alquiler, documento de cesidon o similar. En
ambos casos con una duracidon minima de 5 afios desde la fecha de
certificacion final del proyecto.

L]
[

[l

]
[
[

L]

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles p

or la Comunidad Auténoma y/o Municipio

Licencia de obras (o aprobacién del proyecto y/o expresion de que se ajusta al
planeamiento urbanistico en caso de proyectos promovidos por el propio
Ayuntamiento)

L

L]

Licencia de apertura (No exigible en caso de proyectos promovidos por el propio
Ayuntamiento)

[

[l

]

Otros permisos, inscripciones y registros, especificar:

[

L]

L]

Declaraciones y compromisos

Declaracion de no hallarse incursos en las causas de prohibiciéon para obtener la
condicién de beneficiario

Declaraciéon de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros organismos vy
Administraciones nacionales, autondmicas o locales.

Declaracion de las ayudas de minimis recibidas o solicitadas, la cuantia concedida
(tres ejercicios fiscales anteriores).

Compromiso de mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos durante cinco
afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria.

Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accién Local, de la Comunidad
Auténoma, de la Comisién de la UE o de los Organos de Control establecidos, la
documentacién necesaria para que éstos puedan recabar informacién precisa y
verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afios siguientes al pago de la ayuda.

O OO0 O

OO 00O

O OO4dgdad

Empleo

Compromiso creacién/mantenimiento de empleo (Mod A3), en caso de aportarse
para baremacién

]
]

]
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I:lCualesquiera otros documentos que el Grupo de Accidn Local estime necesarios para poder adoptar motivadamente la
correspondiente resolucion.

Subsanaciones/Mejora de la solicitud

élas declaraciones subsanando la solicitud estan firmadas por la misma |:| |:| |:|
persona que firmo la solicitud?

¢Las subsanaciones realizadas permiten correcta tramitaciéon y NO afectan a |:| |:| |:|
concurrencia competitiva?

Caso de renuncia

Se comprobard que el escrito de renuncia esta firmado por el solicitante, o |:| |:| |:|
persona autorizada al efecto, fechado y registrado v, si procede, respaldado
por el drgano colegiado competente

OBSERVACIONES: _

En Torre de Santa Maria, a
El/la Técnico,

Fdo.-
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LISTA CONTROL DOCUMENTACION SOLICITUD (EXPEDIENTES AJENOS)
ANOTACIONES AL MARGEN:

Proyecto realizado por técnico competente, visado por el Colegio profesional

Cuando el proyecto implique la realizacion de obra civil y/o instalaciones y asi lo requiera el Ayuntamiento para el
otorgamiento de la correspondiente licencia, debera presentarse un proyecto realizado por técnico competente, visado por
el Colegio profesional que corresponda, debiendo contener como minimo: Planos de situacidon y emplazamiento, y de
distribucién en planta diferenciado la situacion anterior de la posterior a la inversion, donde se detalle la ubicacion de la
maquinaria y/o equipos a instalar.

Actividad de formacién memoria explicativa

(debera contener: los objetivos, el contenido, la duracién y fechas, los medios que se emplearan para su realizacién, el
numero de alumnos, calendario de la actividad, descripcién del personal encargado de su realizacidon y el presupuesto
detallado segun los distintos conceptos de gasto).

Facturas pro-forma de las inversiones

(correspondientes a obra civil, adquisicion de maquinaria, equipamiento y en general, de todas las inversiones o documentos
de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todo caso y para la
realizacidn de inversiones, adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios de asistencia y consultoria de ingenieria
de proyectos, se deberan solicitar tres ofertas a que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. Las ofertas
presentadas deberan ser auténticas y no de complacencia/ficticias, de proveedores reales e independientes, y deben estar lo
suficientemente detalladas e incluir los mismos elementos para poder ser comparables. En los casos no incluidos en el
articulo 36.3 anteriormente citado, para la realizacion de la moderacidn de costes, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 24.e de este decreto).

Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social:

Autorizar para que compruebe de oficio dichos extremos conforme a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 125/2005, de
24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y simplificacion documental
asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura. Anexo Il del presente decreto.

Si el interesado no otorga la anterior autorizacion o bien revocara la anteriormente presentada, debera aportar la
correspondiente certificacién administrativa expedida por el érgano competente.

Declaracién de no hallarse incursos en las causas de prohibicion para obtener la condicién de beneficiario
((titular de proyecto) conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el modelo de Anexo Il del presente decreto.)

Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la Comunidad Auténoma y/o
Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que se trate o, en su caso, acreditacion de la solicitud de los mismos. El
proyecto y los permisos, inscripciones y otros requisitos legales, seran en todo caso exigibles en el momento de la resolucidn
del expediente, salvo que concurriendo causa que justificare la imposibilidad de presentacién de los mismos, el Grupo de
Accidn Local autorice expresamente y de forma individualizada, que constard en la resolucién de ayuda, su presentacion
posterior que, en todo caso, habra de efectuarse con anterioridad a la fecha limite de ejecucion del proyecto.

Compromiso de mantener el destino de la inversidon auxiliada, al menos durante cinco afios o el plazo que establezca la
normativa comunitaria, desde el pago final de la subvencién al destinatario final sin que aquella experimente ninguna
modificacion importante que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucidén o que proporcione una ventaja indebida
a una empresa o a un organismo publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de una
determinada infraestructura, bien de la interrupciéon o del cambio de localizacién de una actividad productiva. A tales
efectos, se considerara que constituye una modificacion sustancial de las condiciones y obligaciones derivadas de la ayuda las
que afecten al mantenimiento del empleo comprometido cuando la incidencia en este se derive de decisiones y acciones
adoptadas por el promotor del proyecto.
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NO
EXPEDIENTE:
ADISMONTA
GAL N°4 MOD. B01.2

Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y

Tamuja (ADISMONTA). De conformidad con art. 45 de la Orden 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la

metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacioén de desarrollo rural 2014-2020

Titulares de proyectos: el propio Grupo de Accién Local

Titular del Expediente: ADISMONTA
NIF/CIF G 10177327

Titulo del Expediente:

DOCUMENTOS

|:|.Solicitud cumplimentada en todos sus apartados, firmada por el representante legal del Grupo
de Accidn Local, y registrada.

|:| Proyecto o Memoria que incluyan una descripcién de la inversién o actividad, descripcién de
su contribucion al desarrollo de la zona, y presupuesto de los gastos a efectuar e impacto
ambiental previsto.

[ ] cuando el proyecto implique la realizacién de obra civil, y asi lo requiera el Ayuntamiento para
el otorgamiento de la correspondiente licencia, debera presentarse un proyecto realizado por
técnico competente, visado por el Colegio profesional que corresponda. debiendo contener como
minimo: Planos de situacién y emplazamiento, y de distribucidn en planta diferenciado la situacion
anterior de la posterior a la inversion, donde se detalle la ubicacion de la maquinaria y/o equipos a
instalar.

[ ] cuando la actividad sea de formacién, la memoria explicativa debera contener: los objetivos, el
contenido, la duracién y fechas, los medios que se emplearan para su realizacion, el nimero de
alumnos, calendario de la actividad, descripcién del personal encargado de su realizacién y el
presupuesto detallado segun los distintos conceptos de gasto.

|:| Facturas pro-forma correspondientes a obra civil, adquisicion de maquinaria, equipamiento y
en general, de todas las inversiones o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa. En todo caso y para la realizacién de inversiones,
adquisicion de bienes de equipos, y gastos por servicios de asistencia y consultoria, se deberan
solicitar tres ofertas a que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. En los casos no incluidos en el articulo 36.3 anteriormente
citado, para la realizacién de la moderacion de costes, se tendrd en cuenta lo establecido en el
articulo 24.e de la Orden 16 de enero de 2020

[ ] Declaracién de las ayudas obtenidas y/o solicitadas de otros organismos y Administraciones
nacionales, autondémicas o locales.

|:| Acreditacion de que el Grupo de Accidon Local se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
frente la Seguridad Social, mediante certificacién administrativa positiva expedida en soporte
papel por el érgano competente, o bien autorizacién expresa para que la Direccion General de
Desarrollo Rural pueda comprobarlo.
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|:| Declaracién expresa y responsable, de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicidn de beneficiario (destinatario final) previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

|:| Acreditacidn de la propiedad o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto con
una duraciéon minima de 5 afios.

|:| Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por la
Comunidad Auténoma y/o Municipio, para el tipo de mejora o actividad del que se trate o, en su
caso, acreditacion de la solicitud de los mismos.

|:| Compromiso de mantener el destino de la inversion auxiliada, al menos durante cinco afios o
el plazo que establezca la normativa comunitaria, desde la certificacién de finalizacién de las
inversiones sin que aquella experimente ninguna modificacion importante que afecte a su
naturaleza o a sus condiciones de ejecucién o que proporcione una ventaja indebida a una
empresa o a un organismo publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen
de propiedad de una determinada infraestructura, bien de la interrupciéon o del cambio de
localizacién de una actividad.

[ ] compromiso de poner a disposicién de la Comunidad Auténoma, de la Comisién de la UE o de
los 6rganos de control establecidos, la documentacidn necesaria para que éstos puedan recabar
informacidn precisa y verificar la inversion o gasto, hasta los cinco afios siguientes al pago de la
ayuda.

OBSERVACIONES:

En Torre de Santa Maria, a de de20

El/la Técnico,

Fdo.-
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NO
EXPEDIENTE:
ADISMONTA
GAL N°4 MOD B03

Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y
Tamuja (ADISMONTA) para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020

Titular del Expediente: NIF/CIF

Titulo del Expediente:

Requisitos de comprobacion:

> [].Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Hacienda
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y frente la Seguridad Social, salvo que
acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese
acordado su suspension, a no ser que sea deudora por resolucién firme.

Los interesados podran acreditar tal circunstancia mediante la presentacién de los oportunos certificados
emitidos por la administracién actuante, o bien otorgar su autorizacion expresa para que los certificados
puedan ser directamente recabados en su nombre por el érgano gestor de la ayuda, conforme a lo
establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de
Extremadura.

> [] En el caso de persona fisica, tener cumplidos 18 afios en el momento de la solicitud
0 situacion asimilada conforme a norma. (LJ.No aplicable)

> [ En su caso, reunir las condiciones para ser declarado Microempresa o Pequefia y
mediana Empresa (L].No aplicable)

> [].No rebasar los limites establecidos, en su caso, para las ayudas de minimis.
(L].No sujeto a minimis)

> [1.Si cumple con las necesidades de creacién o mantenimiento de empleo de
conformidad con la tipologia de proyecto (Creacién, Ampliacion, Modernizacién/Mejora,
o Traslado).

> [1.Si el proyecto se enmarca dentro del ambito territorial del grupo de actuacién, o
esta relacionado con el mismo en términos de desarrollo.

> [].Conformidad o disconformidad con la Naturaleza del proyecto presentado:
Productiva o no productiva (Art. 7 Decreto 184/2016).
[ ].1. Productivos
[ ].2. No productivos

OBSERVACIONES

En Torre de Santa Maria, a de de20_

El/la Técnico,

Fdo.-
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE}VALORACIC')N DE PROYECTOS, DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA), DE FECHA

En a de de 20__, siendo las horas, se reuanen los miembros
de la Comisién de Valoracion de Proyectos, a los efectos previstos en el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Preside la reunién
Vocales

tronica.gs/

Actla como Secretario:

Observaciones asistencia (ausencias, quérum, asistencia técnica...)

MOD B04/Vv03.1/P11.3/REV01 1
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Datos de la convocatoria:
Identificacion:

Fecha Publicacion de extracto en D.O.E.:
Fecha Publicacién en B.D.N.S.

Plazo presentacion de solicitudes
Submedidas, Actuaciones y dotacién presupuestaria:

Incidencias y/o asuntos previamente tratados:

Documentos analizados y asuntos tratados:

| Verificacion: https://adismontq.sedelectionica.es/
orma |esPublico Gestiona | Pagirja 239 de 242
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Una vez analizados y valorados todos y cada uno de los expedientes que concurren en esta convocatori
dictamen sobre baremacion de los proyectos que se detalla a continuacion:

ANEXO I: LISTADO DE PROYECTOS BAREMADOS
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ANEXO |
LISTADO DE PROYECTOS BAREMADOS
(Ordenados de mayor a menor puntuacion segun Tipo de Actuacion)

Submedida Tipo de Actuacion:
N° Razon Social Denominacién proyecto Localidad Inversiéon Puntuaciéon | Ayuda Propuesta
Expediente subvencionable | Baremacién % €
Total Dotacion AyudEas 3i€as
Remanente de crédito en Submedida/Tipo de=—== :};‘;@én
VO BO ___ E:g
PRESIDENTE , SECRETARIO, —_— é%
— >_;
——Ft
=
FDO.: FDO.: ==q$
—
—c3
—
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NO
EXPEDIENTE:
ADISMONTA
GAL N° 4 MOD B05
Sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas por la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre y Apellidos / Razén Social N.I.LF./ C.I.LF.
DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
IBAN ENTIDAD SUCURSAL | D.C. NUMERO DE CUENTA
DATOS DE LA AYUDA LEADER
N° DE EXPEDIENTE
Titulo del Expediente
Gasto comprobado Parcial
Gastos subvencionable elegible | Final
Ayuda acreditada \ Total Unica

Por fuentes de financiacion:

IMPORTE %

FEADER
Administracion Central
Comunidad Autbnoma
TOTAL AYUDA

Vista la pertinente certificacion del expediente de referencia y comprobados el

cumplimiento de los requisitos y obligaciones del beneficiario, SE AUTORIZA el pago

de la ayuda LEADER arriba indicada, correspondiente a los fondos publicos

seflalados, mediante transferencia bancaria a travées de la CC N°
de esta Asociacion.

En Torre de Santa Maria,a ___ de de 20 .

El/La Presidente/a, R.A.F., El/La Tesorero/a,

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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RELACION DE PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA GESTION DE LAS AYUDAS

Identificacion

Cualificacién puesto

Responsabilidad en controle

Otras funciones

Manuel Bautista Mora

Director Gerente

Supervisar  controles  administrativos  de
expedientes de terceros con importe de
inversion total solicitada igual o inferior a
300.000 €

Supervision de listas de control

Las definidas en Apartado 7 b) del
Procedimiento de Gestiébn para
Director Gerente

Julia Chaves Chaves

Administrativa

Registro y control documental

Las definidas en Apartado 7 b) del
Procedimiento de Gestibn para
Administrativo

M2 Luz Crespo Parrén Técnico Realizar controles administrativos de solicitudes | La realizacién de listas de control
de ayuda de expedientes de terceros con | Basara
importe de inversién total solicitada igual 0 | ——
inferior a 300.000 € ——c¢finidas en Apartado 7 b) del
= jimiento de Gestion para
Realizar controles administrativos de solicitudes | s %,
de pago de expedientes de terceros con importe | =—— £&
de inversion total solicitada igual o inferior a | — gy
300.000 €, cuando no haya realizado el control | —= ¥
a la solicitud de ayuda —
—
e O "
Rosa M2 Navarro Santa Ménica Técnico Realizar controles administrativos de solicitudes _aZi%acién de listas de control
de ayuda de expedientes de terceros con %‘2
importe de inversién total solicitada igual o f8§§

inferior a 300.000 €

Realizar controles administrativos de solicitudes
de pago de expedientes de terceros con importe
de inversion total solicitada igual o inferior a
300.000 €, cuando no haya realizado el control
a la solicitud de ayuda

a

¥

idas en Apartado 7 b) del
iento de Gestibn para

o

V4
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