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n RECOMENDACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA

La informacién facilitada a través de la Memoria podréa ser utilizada para valorar el proyecto vy,
en su caso, para proceder a su baremacién determinando el porcentaje de ayuda propuesto
(no obstante, no sera necesariamente vinculante ni para el analisis y evaluacién del Equipo
Técnico ni para la Comision de Valoracién, que podran regirse por otras fuentes y/o
comprobaciones oportunas) Se recomienda dedicar el tiempo necesario para cumplimentar
cada uno de los apartados. Esta informacion debe ser:

Completa

Concreta

Realista

Avalada

Este formulario contiene programacion javascript para facilitar su correcta cumplimentacion y para
realizar calculos complejos, lo que hace que en ocasiones se ralentice la escritura en algunos campos.
Por favor, sea paciente, pues ganara en seguridad, correccion y en los céalculos ya ofrecidos por el
formulario.

Y recuerde: ante cualquier duda, consulte a los/as técnicos/as del CEDER de ADISMONTA.
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__________________________________________________

- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacidn Basica sobre tratamiento de datos personales |

Responsable del Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
tratamiento Avda. Luis Ramallo s/n, 06800 Mérida (Badajoz).

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
Finalidades Ayudas bajo la metodologia LEADER: Tramitacion del expediente administrativo de

solicitud de ayuda al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, POR LA QUE
SE REGULA EL SISTEMA DE AYUDAS BAJO LA METODOLOGIA LEADER Y EL
PROCEDIMIENTO DE GESTION, PARA EL PERIODO DE PROGRAMACION DE
DESARROLLO RURAL 2014-2020.

Sus datos podran tratarse también para difundir, dar publicidad e informar de otras
ayudas o asuntos que puedan ser de su interés.

Legitimacion Mision de interés publico y ejercicio de Poderes Publicos (art. 6.1 €) RGPD), para la
finalidad principal, en virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Orden de 18 de
noviembre de 2020. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al Responsable del tratamiento (art. 6.1.c) RGPD).

Para difundir, dar publicidad e informar de otras ayudas o asuntos que puedan ser de
su interés, la legitimacion es el consentimiento expreso (art. 6.1 a) RGPD).

Destinatarios de La Asociacién para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja
los datos (ADISMONTA) es el Encargado del tratamiento (art. 28 RGPD), y trataré sus datos
por cuenta del Responsable del tratamiento.

Podran ser transferidos datos a otros organismos u 6rganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una
norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque
deberemos informar de este tratamiento al interesado.

Sus datos podran ser también compartidos con proveedores de servicios cuando sea
necesaria su intervencion para la prestacion del servicio y en lo estrictamente
imprescindible para los fines contratados.

Cualquier otra cesion de datos a terceros exigira el previo consentimiento del
interesado o contar con la autorizaciéon del Responsable, en los supuestos legalmente

admisibles.
Derechos de los Podras acceder, rectificar, suprimir, oponerse a determinados tratamientos, asi como
interesados ejercer su derecho a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y a no ser objeto

de una decision basada Unicamente en tratamiento automatizado de sus datos. En
particular, tiene derecho a oponerse a recibir comunicaciones sobre productos y
servicios determinados. Del mismo modo, el usuario tiene derecho a revocar su
consentimiento en cualquier momento

Informacion http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
Adicional
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IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social N.I.F. / C.I.F.

Domicilio Social
Municipio Provincia Codigo Postal

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico

REPRESENTADO POR:
Nombre y Apellidos N.I.F.:

En calidad de:

Teléfono Movil Fax

Correo electronico

DATOS BASICOS DE LA EMPRESA (Cumplimentar solo en el caso de empresas ya creadas)

|:| Empresario/a individual |:| Comunidad de Bienes
|:| Sociedad Limitada |:| Sociedad Laboral

|:| Sociedad Andénima |:| Cooperativa

[] Sociedad Civil [] Otros (especificar): .

FORMA JURIDICA
actual

Descripcion de la
actividad

Codigo C.N.A.E. Codigo I.A.E

Importe Anual de

Negocio Activo del Balance

N° de Trabajadores (media anual)
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Composicion de la Sociedad (sélo para sociedades)
Informacioén sobre las personas /entidades que tienen acciones o participaciones en la sociedad

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

Perfil del empresario / socios
Informacién sobre la situacion del empresario o los socios de las sociedad en el momento de solicitar la ayuda

Observaciones a la estructura legal
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__________________________________________________

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Referencias y fundamento del proyecto

DESCRIPCION

Descripcion del proyecto
para el que se solicita
ayuda y de la actividad a
realizar

GENESIS

Explicacion de como se
genero6 la idea del proyecto
para el que se solicita
ayuda

FUNDAMENTO

Descripcion de su
contribucion al desarrollo
de la zona e impacto
ambiental previsto
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|:| Formacion reglada (especificar titulo):

Formacién no reglada (especificar cursos, hasta un maximo de 5):

FORMACION

del empresario Formacion reglada (especificar titulo):

individual o de los

administradores, I:l
directores o socios que

trabajan directamente

en la empresa

Formacion no reglada (especificar cursos, hasta un maximo de 3):

]

Formacion reglada (especificar titulo):

Formacién no reglada (especificar cursos, hasta un maximo de 2):

EXPERIENCIA

del empresario
individual o de los
administradores,
directores o socios que
trabajan directamente
en la empresa.

Relacion de
documentos que se
acompanan para
acreditar la
experiencia
(certificado de
servicios prestados,
alta autonomo e IAE,
contratos de trabajo,
vida laboral...)
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IMPACTO DEL PROYECTO Y EFECTO DINAMIZADOR

Ambito geogréafico

Ubicacion: [[]=<500 hab.
[]> 500 hab.

Impacto en sectores estratégicos del territorio

|:| Proyecto cuya inversion subvencionable se destine a mejoras en industria agroalimentaria

|:| Proyecto cuya inversion subvencionable incida en mejoras en los servicios turisticos de la comarca y/o el
Sector de las energias renovables.

|:|Proyecto que incide en el resto de actividades no agrarias del territorio

Municipio de ubicacion:

Vinculacion entre sectores

[[] La operacién NO supone una vinculacién entre sectores

|:| La operacién supone una vinculacion entre diferentes sectores de
actividad por los siguientes motivos (especificar):

Explicacion de como la operacion para la que
se solicita ayuda requiere necesariamente
para desarrollarse de otras empresas de la
comarca en sectores distintos de actividad

(Se entiende que existe vinculacion entre
sectores cuando para desarrollar la actividad se
requiere necesariamente de la participacion de
otras empresas de la comarca en sectores
distintos de actividad. Ademas de estar
justificado en esta Memoria descriptiva, debe
acreditarse mediante manifestaciones de interés,
acuerdos y/o compromisos de cooperacion con
otras empresas...)
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Explicacion de como la actividad a desarrollar
utilizara materia prima o productos de
caracter local

Explicacion de como la actividad incorpora un
proceso de transformacion que conlleve un
aumento del valor anadido

INNOVACIONES DE PROCESO

Adopcién o implantacion de métodos de
produccion tecnolégicamente nuevos o con
cambios sustanciales que permitan a la
organizacion trabajar de forma mas eficiente.
Especificar cuando se trate de implantacion
de TIC

INNOVACIONES DE PRODUCTO

Introduccién en el mercado para su
comercializacion de productos o servicios
nuevos o con caracteristicas mejoradas
respecto a las ya ofrecidas por empresas de
la comarca (incluidos aspectos de su
presentacion, etiquetado y/o embalaje)

Recursos endogenos y valor anadido

|:| La operacién NO supone una utilizaciéon de materia prima o productos
de caracter local

|:| La operacioén si supone una utilizacion de materia prima o productos de
caracter local por los siguientes motivos (especificar):

[] La operacion NO supone transformacion que conlleve aumento del
valor anadido

[] La operacidn si supone una transformacion que conlleva aumento del
valor anadido por los siguientes motivos (especificar):

Innovaciones de proceso y/o producto

[] La operacion NO supone innovaciones de proceso

[] La operacion si supone innovaciones de proceso, por los siguientes
motivos (especificar):

[ ] La operacién NO supone innovaciones de producto/servicio

[] La operacion si supone innovaciones de producto/servicio por los
siguientes motivos (especificar):
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__________________________________________________

n INCIDENCIA EN EL MEDIO AMBIENTE Y/O ADAPTACION CAMBIO CLIMATICO

Ajuste del proyecto a la legislacion ambiental

[] La operacion propuesta no se incluye en ninguna de las actividades o
proyectos contemplados en los ANEXOS de la Ley 16/2015

5 [] La actividad se encuentra sometida a comunicacién ambiental (de
PROTECCION AMBIENTAL caracter autonémico o municipal)

Situacién del proyecto en cuanto a los [] Se trata de un proyecto sometido a algun tipo de evaluacion de
diferentes instrumentos de intervencion impacto ambiental.

administrativa ambiental definidos en la Ley . L . . .
16/2015, de 23 de abril, de proteccion En su caso, sometido a los siguientes tipos de medidas, preventivas,

ambiental en la Comunidad Auténoma de correctoras o compensatorias:
Extremadura.

Sostenibilidad ambiental y/o conservacion del medio ambiente

[] La operacion NO introduce ninguna medida adicional de
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL sostenibilidad ambiental.

Se valorara si introduce alguno de los [ ] La operacidn si introduce medidas concretas para la sostenibilidad
siguientes sistemas: ambientas (especificar cuales):

.- sistemas de aislamiento térmico.

.- equipamientos etiquetados con algin

tipo de eficiencia energética.

.- Sistemas de medicion y minimizacion del

gasto de agua

[] La operacion NO supone la introduccién de medidas concretas de
Reutilizacion, Reciclado o Reduccion de residuos.

GESTION DE RESIDUOS: [] La operacién si supone la introduccién de medidas concretas de
Reutilizacién, Reciclado o Reduccion de residuos. (especificar cuales):

Si introduce medidas concretas para la
Reutilizacion, Reciclado o Reduccion de los
residuos.
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__________________________________________________

Uso del agua y la energia

[] La operacion NO supone una mejora en uso del agua y la energia

EFICIENCIA ENERGETICA

[] La operacion si supone una mejora en el uso del agua o de eficiencia

Slintroduce sistemas de ahorro de agua y/o energética por los siguientes motivos (especificar):

energia (aislamiento térmico, equipamientos
etiquetados con algln tipo de eficiencia
energética u otras medidas de optimizacion
consumo habitual)

[] La operacion NO supone una incorporacion de energjias renovables

ENERGIAS RENOVABLES o . P ’
[] La operacion si supone la incorporacion de energias renovables por los

Si introduce en el proceso energias siguientes motivos (especificar):

renovables (sistemas de energia solar, edlica,
térmica, biogas, biocarburantes o utilizacion
de biomasa como fuente de energia)

OTROS PARAMETROS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR EL GAL

Adecuacion a la estrategia de desarrollo comarcal

[ ] Se trata de una actividad de transformacion y comercializacion en
alguno de los siguientes subsectores de producto: cerdo ibérico, higos,
aceite y/o queso (especificar cual):

Adecuacion a los objetivos de especializacion y
estratégicos de la ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO (EDLP)
publicada por el Grupo

[ 1 No se corresponde con ninguno de los subsectores anteriores pero se
encuentra claramente identificada en alguna de las Medidas del Plan de
Accion de la EDLP 2014-2020 publicada por el Grupo

(La EDLP se puede descargar de la web de

ADISMONTA: (especificar cual o cuales):

)

Herramienta (til para bdsqueda de Medidas en el
Plan de Accion de la EDLP:

[] No se inscribe claramente en ninguno de los apartados anteriores
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__________________________________________________

Complementariedad y sinergia con otras actuaciones

[] Empresa/establecimiento adherido a alguno de los sistemas de
adhesion promovidos por el Grupo (Club de Producto Ruta del Jamén
Ibérico, Club de Producto Rutas del Queso, Club Birding...) Especificar
cual:

[] Empresa/establecimiento no adherido a alguno de los sistemas de
adhesion promovidos por el Grupo pero que tiene solicitado proceso de
adhesién, cumpliendo potencialmente los requisitos

Especificar y explicar la situacion actual de (especificar cuél o cuéles, y situacion actual de su solicitud de adhesion):
pertenencia, certificaciones de calidad o

vinculacion con otras actuaciones, tanto
promovidas como no promovidas por el GAL

(Es necesario acreditar documentalmente
la adhesion, el estar en proceso de
adhesion y/o la acreditacion de otras
situaciones)

[ ] Complementariedad y sinergia con otro tipo de actuaciones no
promovidas por el GAL (por pertenencia a otros Clubes de Producto,
Marcas de Calidad reconocidas, acreditacion de Responsabilidad Social
Empresarial...) Especificar cual o cuales y situacion actual:

Modalidad del proyecto

[ ] De nueva creacion
[ ] De ampliacion/modernizacion
[ ] De traslado desde el exterior

[] De traslado dentro de la comarca

Proyectos de nueva creacion. Son aquellos que den origen al inicio de una actividad empresarial, entendiendo como actividag
empresarial la que se lleva adelante con el objeto de producir y/o comercializar bienes y/o servicios, toda vez que se genere
ingresos.

Proyectos de ampliacion, modernizacion o mejora: Son aquellos que supongan una ampliacion de las instalaciones o
establecimiento existente o la diversificacion de la produccion a nuevos productos adicionales. Los de modernizacion o

mejora llevaran implicito el incremento del nivel de productividad o mejora del nivel de impacto ambiental y que impliquen
adquisicién de equipos con tecnologia avanzada.

Proyectos de traslado, seran aquellos que planteen el desmontaje, traslado y montaje de empresas desde el
exterior de la zona de aplicacién hasta el interior, o dentro de la propia zona

Pagina 13 de 25



n PLAN DE MARKETING E INTERVENCION

Analisis del mercado

CLIENTES

Informacion sobre tipos de clientes,
caracteristicas, procedencia, etc.

COMPETENCIA

Informacién sobre la competencia:
localizacion, precios, canales de
distribucion, formas de comercializacion,
cuota de mercado o tipo de cliente, etc

PROVEEDORES

Informacioén sobre los proveedores de
materias primas: ubicacion, tipo de
materia prima, canal de suministro,
precios, exclusividad, etc.
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Plan de accion

PRODUCTO / SERVICIO

La empresa ofrece los siguientes
productos o servicios (Informacion
sobre la gama productos o servicios de
la empresa, cualidades mas
significativas, ventajas que aportan
sobre otros productos o servicios
similares, posibilidad de transformar en
otros productos/servicios mas
competitivos, etc.)

PRECIOS

Informacion sobre la politica de precios a
seguir en funcion de las calidades, la
forma de comercializacion o el tipo de
cliente; margen de beneficio que se
espera con los precios previstos, etc

PROMOCION / COMUNICACION

Informacion sobre las formulas de
promocién que se emplearan: publicidad
en medios de comunicacion,

presentacion en ferias, anuncios en vallas
publicitarias, promocion de actos, ofertas
especiales, etc

DISTRIBUCION

Informacion sobre los canales de
distribucion que se emplearan; el area
territorial al que se llegara con la
comercializacion; la forma en que se
realizara la venta: directa, intermediarios,
Internet; etc.
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__________________________________________________

n PROCESO PRODUCTIVO

Analisis del proceso productivo
Descripcion y analisis del proceso de produccion / prestacion de servicios

|:| La empresa no realiza la produccion de bienes
|:| La empresa Sl realiza la produccion de bienes, con los siguientes procesos:

PRODUCTOS

|:| La empresa no realiza la prestacion de servicios
La empresa Sl realiza la prestacion de servicios, con los siguientes procesos:

PRESTACION DE
SERVICIOS

|:| La empresa no realiza la transformacion de productos
|:| La empresa Sl realiza la transformacion de productos, con los siguientes procesos:

TRANSFORMACION

|:| La empresa no realiza la comercializacion de productos /servicios
La empresa Sl realiza la comercializacion de productos/servicios, con los siguientes
procesos:

COMERCIALIZACION
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DISTRIBUCION

__________________________________________________

[
L

La empresa no realiza la distribucion de productos /servicios
La empresa Sl realiza la distribucién de productos/servicios, con los siguientes
procesos:
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COMPROMISO O NO PARA LA CREACION Y/0 MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Aunque en esta convocatoria no es obligatoria la creacion ni el mantenimiento de empleo, se
puntuara el que, voluntariamente, las potenciales personas destinatarias finales o beneficiarias
decidan comprometerse mediante modelo al respecto que deberan presentar.

Si Vd. se comprometiera a mantener y/o crear empleo podra obtener puntos en el correspondiente
apartado de baremacion, lo que supone la posible pérdida de derecho al cobro o reintegro de parte
de la subvencion en el caso de incumplimiento durante los tres anos en que permanece dicho
compromiso.

IMPORTANTE: Indique a continuacion si se compromete a mantener y/o crear empleo:

NO me comprometo a crear y/o mantener empleo, por las dificultades en estos momentos al
respecto, sin que sea necesario obtener puntuacion por la valoracion de este criterio.

|:| Si me comprometo a crear y/o mantener empleo, en los términos fijados en el modelo de
compromiso de empleo entregado aparte, y que se resume en los siguientes datos:

La UTA (Unidad de Trabajo Anual) sera el parametro de referencia a utilizar, realizandose las preceptivas conversiones
en caso de que la contratacion se inscriba bajo la modalidad eventual o a tiempo parcial. Los puntos se calcularan en
base a los Informes de Vida Laboral e Informes de Plantilla Media de Trabajadores de todos los Codigos Cuentas de
Cotizacion de la empresa, emitidos por la Seguridad Social, y aportados por el promotor en el momento de la solicitud
que seran verificados en la certificacion del expediente (véanse detalles en la Convocatoria).

En el caso de autoempleo se considerara como una UTA creada o mantenida segln se especifique en el documento de
compromiso anteriormente referido.

10.1.1.- Creacién de nuevos empleos

N° de UTAs en creacion de nuevos empleos_

10.1.2.- Mantenimiento de empleos
N° de UTAs en mantenimiento de empleos _

La pagina siguiente es independiente de que haya optado por comprometerse o no a la creacion y/o
mantenimiento de empleo, y sirve Unicamente a efectos de valorar los costes en la memoria econécmico-
financiera del proyecto y viabilidad de la operacion.
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usuario
Rectángulo


PLAN DE RECURSOS HUMANOS

Plantilla actual de la empresa (empleo mantenido)
Informacién sobre el niimero, funciones y caracteristicas de la plantilla de trabajadores de la empresa (tanto autbnomos como por
cuenta ajena) en el momento de la solicitud de ayuda. Para el computo de n° de trabajadores en cada categoria se
computara la media del nimero de unidades de trabajo en los 12 Gltimos meses anteriores a la solicitud de ayuda. La
informacion aqui recogida es independiente de que se comprometa o no a la creacién y/o mantenimiento de empleo.
Relacion Categoria laboral, puesto de trabajo o funcién en la N° de trabajadores, media Gltimo ano
laboral empresa: (segun tipo de contrato)

Incremento de Plantilla previsto para la empresa (creacion de puestos de trabajo)
Informacion sobre el nimero, funciones y caracteristicas del incremento de la plantilla de trabajadores de la empresa ( tanto
auténomos como por cuenta ajena) una vez realizada la operacion para la que se solicita ayuda, en términos U.T.A.

(Unidad de Trabajo Anual) . Independientemente de que se comprometa o no a mantener empleo.

Relacion Categoria laboral, puesto de trabajo o funcién en la N° de trabajadores (segln tipo de
laboral empresa: contrato)
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Incidencia del proyecto sobre el empleo

Resume los datos anteriores en la siguiente tabla:
(U.T.A.: Nimero de unidades de trabajo por afio, es decir, al nimero de asalariados empleados a tiempo completo durante
un afio, considerando que el trabajo a tiempo parcial y el trabajo estacional constituyen fracciones de unidades de trabajo por

Incidencia sobre mujeres jovenes y otros colectivos desfavorecidos (situacion actual)

Senalar con X si se trata de alguno de los siguientes colectivos:

Observaciones al plan de recursos humanos

Relacion de
documentos
aportados que
acreditan la
situacion de nivel de

empleo e incidencia
sobre mujeres,
jovenes y otros
colectivos
desfavorecidos
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__________________________________________________

UBICACION

Ubicacion de la operacion
Informacién sobre la ubicacion donde se va a realizar la operacion

Caracteristicas de las infraestructuras / instalaciones con las que cuenta la empresa
Informacion sobre las infraestructuras / instalaciones (naves, oficinas, parcelas, locales comerciales, etc. ) de la empresa

Observaciones a la ubicacion
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PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

Plan de inversiones

Informacion sobre las inversiones de la operacion para la que se solicita ayuda. Se incluiran exclusivamente los conceptos que
forman parte del presupuesto para el que se solicita ayuda. El importe total sin .V.A. debe coincidir con el que figura en la relacion
de facturas pro-forma y presupuesto que acompana a la solicitud de ayuda.
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MEMORIA TECNICA

Relacion desglosada y cuantificada de las inversiones:

Se debe acompanar al presente documento una memoria técnica y/o documentaciéon suficiente, con una relacion
desglosada y cuantificada de las inversiones previstas, incluyendo un croquis o plano de la distribucién de la nave y de
los equipos nuevos, preferentemente ordenadas bajo los siguientes capitulos o partes:

A) Construccion o mejora de inmuebles en las que se deberan desagregar las siguientes partidas con medicion de
unidades de obra.

- Albanileria, estructuras y cubiertas.

- Saneamiento, fontaneria, electricidad e instalaciones de incendios.

- Paneles alimentarios e instalaciones frigorificas.

- Urbanizaciones exteriores.

- Instalaciones especiales (depuradoras, silos, bases para instalacion de maquinariay equipos, etc.).

B) Adquisicion de maquinaria, equipos y otros bienes.

- Maquinaria y otros bienes de equipo (incluidos los equipos informaticos), e instalaciones productivas especificas.
- Programas informaticos y licencias para el uso de programas informaticos.

- Diseno y/o programacién de paginas web.

C) Gastos Generales.

- Honorarios de arquitectos, ingenieros, consultores.
- Estudios de viabilidad.

- Derechos de patentes.

- Licencias y permisos.

- Costes de implantacion de normas de calidad.

Ofertas de suministros

La presente memoria se acompanara de un resumen de los presupuestos o facturas proforma, relativas a cada uno de
los bienes y servicios para los que se solicitan las subvpnciones, y cuya presentacion habra de efectuarse en la forma
que exige el apartado 6.2 f) de la convocatoria: RELACION DE PRESUPUESTOS/FACTURAS PROFORMA (MOD. A2)

Cronograma

Cronograma de las inversiones por anualidades. La presentacion de este cronograma orientativo podra ser utilizado en la prevision
para gestion de pagos en el programa, sin que tenga otras consecuencias respecto a los compromisos adquiridos por el promotor.

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024
TOTAL (€)
Importe (€) % Importe (€) % Importe (€) %
Inversion (sin IVA) a realizar y 3 8 7
justificar en cada anualidad: 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0,00% _
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__________________________________________________

OTRA INFORMACION DE INTERES

Informacion relativa al proyecto para el que se solicita ayuda que no se haya reflejado en los apartados
anteriores.

Otra informacion sobre el solicitante

Otra informacion sobre la actividad

Otra informacion sobre la operacion
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__________________________________________________

DECLARACION RESPONSABLE

Dna./Don. D.N.I. . en representacion

de C.LF. y en relacion con la actividad para la que ha solicitado
subvencion al amparo de la convocatoria de ayudas LEADER (Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura para el periodo 2014-2020) gestionada por ADISMONTA, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD ANTE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA, QUE LOS DATOS REFLEJADOS
EN LA PRESENTE MEMORIA, ASI COMO LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD DE AYUDA, SON
CIERTOS.

PESO MUERTO:

Asimismo, declara que la presentacion de solicitud de subvencién al amparo de convocatoria de ayudas
LEADER se corresponde con una clara apreciacion de la necesidad de la ayuda, sin la cual dificilmente se
podria asumir la totalidad de las caracteristicas y objetivos que se detallan en la presente Memoria.

Antes de firmar, debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en la pag.
4 de la presente Memoria.

[ ] Consiente que ADISMONTA pueda utilizar los datos declarados para difundir, dar publicidad e informarle
de otras ayudas o asuntos que puedan ser de su interés.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracion en

a de de 20

(No necesita consignar fecha si se trata de firma electrénica)

Comprobar antes de firmar y cerrar

(firma y sello)

Fdo.:
DNI.:
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