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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PLAZA

TÉCNICO/A EN PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL
Nombre y Apellidos: 
Fecha de Nacimiento:                         
 DNI nº:                    
Domicilio:                                             
nº:                                   
Código Postal:                Localidad:                                                        
Provincia:                                                                            País:
Teléfono de Contacto:                                       e.mail:                                                          
EXPOSICIÓN 

Teniendo conocimiento de la publicación de la convocatoria que oferta una plaza de Técnico/a de Proyectos en Desarrollo Rural, vinculado al área de gestión de la Gerencia de la ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTÁNCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA), en el marco de la Medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, cofinanciado por FEADER (Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural), en régimen laboral de carácter temporal y a jornada completa.
Declaro aceptar las bases de dicha convocatoria, que toda la documentación que presento es veraz y que reúno cada una de las condiciones exigidas en la citada convocatoria, por tanto 

SOLICITO
Tomar parte en el proceso de selección para el puesto arriba indicado. 

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN:

· Copia del DNI o, en su caso, pasaporte

· Copia del carnet de conducir tipo B.

· Declaración Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislación vigente, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administración Pública, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.
· Documentos acreditativos de la titulación exigida en la convocatoria y de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.
· Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida Laboral).
· Currículum vitae como máximo en 5 páginas, conforme al modelo del ANEXO 2, firmado y con fotografía reciente.
En____________________________ a ______de __________________ de 2017 

EL/LA SOLICITANTE 

Fdo.: D/Dña. ______________________________________________________
Sr. Presidente de la Asociación para el Desarrollo Integral de Sierra de Montánchez y Tamuja (ADISMONTA)

ANEXO II
Modelo Currículum Vitae 

TECNICO/A DE PROYECTOS EN DESARROLLO RURAL
[image: image1.jpg]
DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos: 
Edad:                                   DNI nº: 

Domicilio:                                                  nº.: 

Código Postal:               Localidad:                                   
Provincia:                                                     País:

Teléfono de Contacto:                                       e.mail: ............................
1.1- TITULACIÓN

	Titulación (Especificar cuáles, así como Centro, año de expedición u otros datos)

	Títulos de Ingeniería Agrónoma o I.T.A., Títulos de Grado o Licenciaturas en Ciencias Ambientales, o Agroambientales o Biológicas, Geografía y Ordenación del Territorio, Administración y Gestión Pública, Administración y Dirección de Empresas, Derecho y/o Economía, Ingeniero Técnico Forestal, Graduado en Ingeniería Forestal, y los Graduados en Ingeniería Forestal y del Medio Natural (Especificar cuáles y centro de expedición):

	

	

	Título de Grado, Licenciatura o Postgrado diferente a los anteriores:

	

	

	Título Medio universitario o diplomatura diferente a los anteriores:

	

	

	Número total de títulos de los que se adjunta copia............................
	


1.2- Formación Complementaria: 

	• Cursos > 40 horas y <= 100 horas:

	Curso
	Horas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	• 100 horas en cursos > de 100 horas:

	Curso
	Horas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Número total de cursos de los que adjunta documentación acreditativa.
	


1.3- Idiomas Comunitarios: 

	Nivel completado (equivalente a nivel B o superior según Marco común europeo de referencia) en Escuela Oficial de Idiomas, Instituto de Lenguas Modernas o similar (especificar nivel): 

	

	

	

	

	Total de documentos adjuntos que acreditan el nivel de idiomas.....
	


2.- EXPERIENCIA LABORAL: 

	EXPERIENCIA LABORAL (especificar dónde y cargo/función)
	Meses

	◦ Nº de meses completos en un Grupos de Acción Local

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	◦ Nº de meses completos en Administración Pública relacionado con el trabajo:.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	◦ Nº de meses completos en Entidades del Tercer Sector o en la empresa privada relacionado con el puesto de trabajo:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Total de documentos adjuntos que acreditan la experiencia laboral
	


3. OTROS MÉRITOS: 

	OTROS MÉRITOS (en su caso, marcar a la izquierda con una cruz)

	
	Residir en municipio del ámbito de actuación de ADISMONTA. Documento que lo acredita:

	

	
	Tener reconocido un grado de discapacidad del 33% o superior. Documento adjunto que lo acredita:

	
	


4. RELACIÓN DE DOCUMENTOS ADJUNTOS ACREDITATIVOS DE LOS MÉRITOS: 

	Se numerarán todos los documentos acreditativos que se acompañen, consignando el número que corresponde en el borde superior izquierdo del documento, y en la relación siguiente:

	Documento
	Nº

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Firmado:_________________________________
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Bases para la contratación de un Técnico/a en Proyectos de Desarrollo Rural
A los efectos de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, le comunicamos que los datos de carácter personal facilitados por Ud. de forma voluntaria, serán objeto de tratamiento en los ficheros responsabilidad de ADISMONTA (CIF G-10177327) con la única finalidad de gestión de información relacionada con la actividad de esta asociación. Vd. puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en la siguiente dirección postal: ADISMONTA, Ctra. Ex 206, Km. 34,800, 10186 – Torre de Santa María (Cáceres). Mientras no sea revocada por su parte, consideramos efectiva autorización para remitirle cuantos comunicados, notas o correos electrónicos estimemos sean de su interés.
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