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Seccién VI - Anuncios particulares

Grupos de Accién Local
ADISMONTA - Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de
Montanchez y Tamuja

ANUNCIO. Bases del proceso selectivo para la contrataciéon de 1 Técnico/a en
Proyectos de Desarrollo Rural.

Primera.- Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién de 1 persona para cubrir una plaza
de Técnico/a de Proyectos en Desarrollo Rural, vinculado al area de gestion de la Gerencia de
la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ Y
TAMUJA (ADISMONTA), en el marco de la Medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020, cofinanciado por FEADER (Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural), en régimen laboral de caracter temporal y a jornada completa.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo
ello con publicidad adecuada, mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y publicacién del proceso en el tablon de anuncios de ADISMONTA, Carretera.
Ex206, Km 34,800 10186-Torre de Santa Maria (CACERES), asi como en la pagina web de
ADISMONTA (www.adismonta.com).

Segunda.- Caracteristicas del puesto

La modalidad del contrato sera POR OBRA Y SERVICIO DE DURACION DETERMINADA con
un periodo de pruebas de dos meses, conforme al articulo 14 del Real Decreto 2/2015 de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El contrato sera por Obra o Servicio Determinado, (Ejecucion de la medida 19 de Apoyo para el
Desarrollo Local LEADER del PDR de Extremadura 2014-2020 que gestiona ADISMONTA en
su ambito de actuacién), por una duracién de 2 ANOS, ampliable mediante acuerdo explicito
hasta 12 meses mas, y ello de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto 2/2015 de 23 de
octubre.
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La denominacion del puesto ofertado es de TECNICO/A DE PROYECTOS EN DESARROLLO
RURAL, estableciéndose inicialmente un salario bruto anual de 23.224,00 € y siendo la
titulacién requerida la establecida en la tercera de las presentes bases.

La duracion de la contratacién queda condicionada a la existencia de consignacion adecuada y
suficiente en los presupuestos anuales de la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de
Montanchez y Tamuja.

El @mbito de trabajo de la plaza ofertada serd fundamentalmente el de realizar tareas de
gestion administrativa y de gestion de proyectos en el marco de la medida 19 de Apoyo para el
Desarrollo Local LEADER que gestiona ADISMONTA, seguimiento y supervision de
expedientes de proyectos de ADISMONTA y de terceros, elaboracion, redaccion de memorias
para proyectos Y justificacion econdmica y administrativa de subvenciones y proyectos de la
asociacion. Ademas se le podra asignar otras tareas por parte de la gerencia en el marco del
desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de ADISMONTA 2014 - 2020, al
amparo del Decreto 64/2016 de 17 de mayo y aprobada por Resolucion de 23 de septiembre
de 2016 de la Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, o en el
marco de otras subvenciones publicas mediante imputacién parcial por el tiempo de dedicacion
y, en general, la colaboracion y trabajo en equipo para actividades y proyectos que le puedan
ser asignados.

La ubicacion del puesto de trabajo estara en la sede del Grupo de Acciéon Local de
ADISMONTA, situado en Carretera Ex206, Km 34,800 de 10186-Torre de Santa Maria
(Caceres). Se le podran encomendar tareas dentro del ambito de actuacion de ADISMONTA vy,
en su caso, fuera de éste si asi estuviera justificado por motivos relacionados con su puesto de
trabajo.

Tercera.- Condiciones de admisién de los aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

2. Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién Europea, o
extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que la titulacion académica
correspondiente se encuentre debidamente homologada.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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4. Poseer una titulacién de Grado o Master, o Titulacion Media Universitaria o Licenciatura.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o en
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

7. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo.

8. Acreditar, al menos, 2 afios de experiencia laboral en Grupos de Accién Local o de
Desarrollo Rural, o entidades similares y/u organismo publico en trabajos relacionados con el
puesto que se convoca 0 en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional o en su nivel técnico aunque de distinta denominacion. Este
extremo, se acreditara mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a
la Seguridad Social mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa, informes,
etc. en que se especifique la categoria del puesto desempefiado

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el momento de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso
selectivo.

Cuarta.- Formay plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, utilizando el
modelo que se adjunta como ANEXO 1 a las presentes Bases, y en la que los/las aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas, se dirigirAn a la Presidencia de
ADISMONTA y se presentaran en horario de 9:30 h a 15:00 h. en el registro general de la
Asociacion, en Carretera Ex206, Km 34,800 de 10186-Torre de Santa Maria (Caceres), en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (en adelante B.O.P).

Las solicitudes que se reciban con posterioridad al citado plazo no seran consideradas.

Las bases de la convocatoria, o un extracto de las mismas, se publicaran en el B.O.P. y en el
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tablon de anuncios de ADISMONTA, manteniéndose su texto integro en la pagina web
www.adismonta.com. Una copia de las bases sera remitida a los Ayuntamientos pertenecientes
a la Asociacién, para su exposicion en sus respectivos tablones de anuncios. En todo caso, los
ANEXOS 1y 2 de las presentes bases, asi como todos los anuncios relacionados con el
proceso selectivo, seran publicados en la pagina web de adismonta.

La solicitud debera ir acompafiada por los siguientes documentos

- Copia del DNI o, en su caso, pasaporte

- Copia del carnet de conducir tipo B.

- Declaracion Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni
encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria y de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y
numerados.

- Certificaciones de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social (Vida Laboral).

« Curriculum vitae como maximo en 5 paginas, conforme al modelo del ANEXO 2, firmado
y con fotografia reciente.

La documentacion acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados
convenientemente a juicio del tribunal. Quedaran fuera del proceso selectivo quienes no
presenten los datos de solicitud y curriculum vitae utilizando los modelos ANEXO 1y ANEXO 2
de las presentes bases.

Quinta.- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de ADISMONTA hara publica,
mediante resolucién, la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el término
méaximo de diez dias desde la conclusién de dicho plazo, publicando esta relacion en el tablon
de anuncios de las oficinas de ADISMONTA y en su pagina web (http://www.adismonta.com),
debiendo quedar acreditada la fecha de publicacion en dicha péagina.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias, a partir de la publicacion
de esta lista en la pagina web de www.adismonta.com, para poder subsanar por escrito el
defecto que haya motivado la exclusion. Si no se produjera ninguna alegacion en este plazo, el
listado provisional pasara a definitivo automaticamente.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2017-4945

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 13 de noviembre de 2017

Una vez resueltas las posibles alegaciones, la presidencia elevard a definitivo mediante
resolucion el listado de admitidos/as y excluidos/as en un plazo maximo de diez dias
posteriores al periodo de subsanacién de defectos previa revision de los escritos con las
alegaciones presentadas. Dicho listado seré igualmente publicado en la pagina web
www.adismonta.com y serd expuesto en el tablon de anuncios de ADISMONTA.

Sexta.- Tribunal de valoracion

El Tribunal de valoracion sera el encargado de la valoracién de méritos de los aspirantes y del
proceso selectivo del candidato mas idéneo con estricta sujecién a los criterios establecidos en
las presentes bases, y estara constituido por los siguientes integrantes:

PRESIDENTE: El gerente de ADISMONTA o persona en quien delegue como suplente.

VOCAL 1°: Un Técnico/a de la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez o Agente de
Empleo y Desarrollo Local en el @mbito de actuacion de dicha Mancomunidad.

VOCAL 2°: Un Técnico/a de la Mancomunidad Integral de Sierra de Montanchez o Agente de
Empleo y Desarrollo Local en el ambito de actuacién de dicha Mancomunidad..

VOCAL 3°.- Cualquiera de los siguientes: un representante del Servicio de Diversificacion y
Desarrollo Rural de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, 0
del Sexpe, o del Area de Desarrollo y Turismo Sostenible de la Diputacion Provincial, o técnico
de otro Grupo de Accién Local de Extremadura o de REDEX.

SECRETARIO: Actuara como secretario la persona que ejerce las funciones de Responsable
Administrativo y Financiero de ADISMONTA.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
puestos de la especialidad que se ha convocado por esta Asociacién, en los cuatro afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los/as aspirantes podran recusarlos/as
cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 miembros, titulares o
suplentes. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y de la publicacién de los resultados. Las dudas o
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reclamaciones que puedan originarse en relacién a la interpretacion de estas bases, asi como
lo que deba hacerse en otros casos no previstos, serén resueltos por el Tribunal, por mayoria
de votos de sus miembros, y en caso de empate prevalecera el voto de calidad del presidente.

Las decisiones del tribunal seran inapelables, procediendo a votar a mano alzada en aquéllos
casos que sea necesario, y en caso de empate decidira el voto de calidad del presidente

Séptima.- Sistemas de Seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
A.- CONCURSO DE MERITOS
B.- PRUEBA ESCRITA RELACIONADA CON EL PUESTO DE TRABAJO
A.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS: (Hasta 30 puntos)

Tendr& caracter eliminatorio, pasando a la siguiente fase las CINCO mejores puntuaciones. En
caso de empates, se tendrd en cuenta que pasaran igualmente a la siguiente fase los que
alcancen las cinco mayores puntuaciones, aunque se mayor de cinco el nUmero de aspirantes
que las alcance. Se procedera a la valoracion de méritos, de acuerdo con el baremo que figura
a continuacion:

1.1- Titulacion: (hasta 4 puntos como maximo)
Por cada una de las siguientes titulaciones universitarias:

Ingenieria Agrénoma o I.T.A., Titulos de Grado o Licenciaturas en Ciencias Ambientales, o
Agroambientales o Bioldgicas, Geografia y Ordenacion del Territorio, Administracion y Gestion
Pudblica, Administracién y Direccion de Empresas, Derecho y/o Economia, Ingeniero Técnico
Forestal, Graduado en Ingenieria Forestal, y los Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural: 2 puntos.

Por cada Titulo de Grado, Licenciatura o Postgrado diferente a los anteriores: 1 puntos.
Por cada Titulo Medio universitario o diplomatura diferente a los anteriores: 0,5 punto.

Para acreditar la titulacion académica debera presentarse la Certificacion académica, o en su
caso, el titulo de resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

1.2- Formacion Complementaria: (hasta 6 puntos como maximo)
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Por asistir a cursos, jornadas o similares en entidades u organismos oficiales y relacionados
con el puesto que se provee:

*Por cada curso > 40 horas y <= 100 horas: 0,20 puntos.
*Por cada 100 horas en curso > de 100 horas: 0,50 puntos.

Aquellos titulos o certificados de cursos realizados por los/as aspirantes que no especifiquen el
namero de horas no seran valorados, asi como aquellos certificados no emitidos por entidades
oficiales u organismos publicos.

1.3- Idiomas Comunitarios: (hasta 2 puntos como maximo)

Por cada nivel completado (equivalente a nivel B o superior segin Marco comun europeo de
referencia) en Escuela Oficial de Idiomas, Instituto de Lenguas Modernas o similar: 0,50 puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL: (Puntuacion maxima a alcanzar: 16 puntos)

- Por mes completo en Grupos de Accién Local. 0,4 puntos.

- Por mes completo en Administracion Publica relacionado con el trabajo. 0,2 puntos.

- Por cada mes completo en Entidades del Tercer Sector o en la empresa privada
relacionado con el puesto de trabajo. 0,1 punto

3. OTROS MERITOS: (Puntuacién méaxima a alcanzar; 2 puntos)
3.1. Por residir en municipio del &mbito de actuacién de ADISMONTA: 1 punto
3.2. Tener reconocido un grado de discapacidad del 33% o superior: 1 punto

Para acreditar este apartado sera necesaria acompafiar con la solicitud la correspondiente
acreditacion ( 3.1. con Certificado de empadronamiento desde, al menos, 6 meses antes de la
fecha de publicacion de las presentes bases, en alguno de los municipios; 3.2. con Certificado
de discapacidad)

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as. En el aspecto laboral, se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social,
més aquellos documentos, contratos, certificados de empresa, nébminas etc. que especifiquen
la categoria y la duracién del puesto desempefiado. En la fase de concurso de méritos quedara
a juicio del tribunal determinar los méritos que se consideren relacionados directamente con el
puesto de trabajo. Aquellos méritos que se consideren indirectamente relacionados se podran
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valorar con la mitad de la puntuacion asignada en cada caso.

Una vez finalizada la FASE 1, el Presidente de ADISMONTA haréa publico, mediante resolucion,
el resultado provisional con la baremacién obtenida que serd publicada en el tablén de
anuncios de las oficinas de ADISMONTA y en su pagina web (www.adismonta.com). En caso
de no existir reclamaciones, el listado pasara a definitivo.

Se dara un plazo de 5 dias desde su publicacion en la pagina web www.adismonta.com para
presentar, mediante escrito a la presidencia, las alegaciones oportunas no siendo admitida
nueva documentacion o certificados en esta fase.

Una vez resueltas las alegaciones el listado se elevara a definitivo, mediante resolucién de
presidencia y sera publicado en la web y en el tablén de anuncios de ADISMONTA, con el
listado definitivo en orden de puntuacion de todos/as los/las aspirantes, especificando los que
pasaran a la fase siguiente.

Los/as aspirantes que pasen a la siguiente fase, por haber conseguido alguna de las 5 mejores
puntuaciones, seran convocados/as indicando, con la debida antelacion, lugar, dia y la hora en
el que tendrd lugar la prueba escrita con el temario recogido en estas bases. La publicacion a
la que se refiere el parrafo anterior servira como forma de convocatoria.

B.- PRUEBA ESCRITA

Los/as aspirantes que hayan conseguido las 5 mejores puntuaciones en la fase de Concurso
de méritos pasaran a la siguiente fase. La Prueba Escrita constara de 2 partes:

Primera Parte: Puntuacion maxima: 4 puntos. Consistira en una pregunta a desarrollar
relacionada con los 3 primeros temas. Duracion méaxima 45 minutos.

Segunda Parte: Puntuacion maxima: 6 puntos. Examen tipo test de 40 cuestiones incluidas en
los temas del 4 al 10 ambos inclusive, donde cada respuesta correcta sumara 0,15 puntos y
cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos. Duracién maxima 60 minutos.

TEMARIO
TEMAS PARA PREGUNTA A DESARROLLAR:
1.- ADISMONTA y los Grupos de Accidn Local de Extremadura:

www.adismonta.com
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www.redex.org
2.- La Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014 - 2020 de Extremadura.

3.- La Estrategia de Desarrollo Local Participativo para la comarca de Sierra de Montanchez y
Tamuja.

www.adismonta.com
TEMAS PARA PREGUNTAS TIPO TEST
4.- Ley 6/2011 de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
5.- Ley 3/2011 Ley de Contratos del Sector Publico.
6.- Ley 38/2003 Ley General de Subvenciones.
7.- Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
8.- Reglamento 1305/2013 del Parlamento Europeo Ayuda al Desarrollo Rural.
9.- Reglamento 808/2014 Disposiciones de Aplicacion del FEADER

10.- Decreto 184/2016, de 22 de noviembre, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, para el periodo de programacién de
desarrollo rural 2014-2020.

Esta fase, sumando las dos pruebas, se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario alcanzar al menos 5 puntos para superarla.

Una vez finalizada la FASE 2, el Presidente de ADISMONTA har& publico, mediante resolucion,
el resultado provisional con la puntuacién obtenida que sera publicado en el tablén de anuncios
de las oficinas de ADISMONTA y en su pagina web (www.adismonta.com).

Se dara un plazo de 5 dias desde su publicacion en la pagina web, para presentar mediante
escrito al presidente las reclamaciones oportunas. En caso de no existir reclamaciones el
resultado se elevara a definitivo automaticamente, finalizado el plazo de alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones, el listado definitivo en orden de puntuacién de todos/as
los/las aspirantes se elevara a definitivo mediante resolucion de presidencia y se publicara en
la pagina web y en el tablén de anuncios de ADISMONTA.
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Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

Una vez concluido el proceso selectivo con los resultados obtenidos, se confeccionara una lista
de los participantes en la Fase 2 con las puntuaciones obtenidas mediante la suma de las
Fases 1y 2, ordenados de mayor a menor puntuaciéon, que el presidente de ADISMONTA
elevara a publica, mediante resoluciéon, en el tablén de anuncios de las oficinas de
ADISMONTA y en su pagina web (www.adismonta.com), proponiendo la contratacién del/la
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

La persona que finalmente sea designada debera presentarse en el lugar, fecha y hora
indicada para la formalizacion del correspondiente contrato.

Se confeccionara un listado complementario con los/as otros/as candidatos/as, pudiendo
guedar como reservas los/as aspirantes propuestos para su contratacién por parte de
ADISMONTA. Dichas reservas podran optar a las vacantes o necesidades de personal técnico
gue pudiesen surgir en este mismo puesto u otros analogos, en el orden que la puntuacion final
les adjudique, todo ello previo acuerdo de la Junta Directiva de ADISMONTA o persona u
drgano en quien delegue.

Podran ser realizadas comunicaciones con los/as participantes en este proceso y con los
miembros del tribunal mediante correo electrénico, en particular comunicando dénde se
encuentran publicadas las resoluciones dictadas durante el proceso, siendo asi mas eficaces y
eficientes en todo el procedimiento, sin perjuicio de las correspondientes publicaciones en el
tablén de anuncios y en la pagina web de ADISMONTA, tal y como se viene indicando en las
presentes bases.

Novena.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Torre de Santa Maria, 24 de octubre de 2017
Alberto Santiago Buj Artola
PRESIDENTE
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