
                            
 

 

1 Bases para la contratación de un Técnico/Coordinador de formación 

 

             
 

RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACI ÓN DE 
1 TÉCNICO/COORDINADOR DE FORMACIÓN EN LA COMARCA DE  

SIERRA DE MONTÁNCHEZ Y TAMUJA. 

 

1. Fase Oferta Pública 
 

Lista de preseleccionados por el Centro de Empleo de Cáceres  para la contratación 
de 1 Técnico/Coordinador de Formación en la Comarca de Sierra de Montánchez y 
Tamuja: 

 
TREJO ARROYO MARIA ESTHER 
GARCIA BOTE OLGA 
BORREGUERO ÁVILA BEATRIZ 
HIGUERO FERNANDEZ ESTHER 
GULLÉN RICO SERGIO 
NAVARRO CAMARERO LAURA 
RODRÍGUEZ CORBACHO JUANA MARÍA 

 
 
1. Fase de Entrevista 
 
Resultados de la valoración de méritos en la fase de entrevista a los candidatos el 

16 de enero de 2014: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE  RESULTADO DE LA 
SELECCIÓN 

GUILLÉN RICO SERGIO 23,30 
RODRÍGUEZ CORBACHO JUANA MARÍA 19,40 
GARCIA BOTE OLGA 18,75 
NAVARRO CAMARERO LAURA 17,60 
TREJO ARROYO MARIA ESTHER 14,5 
HIGUERO FERNANDEZ ESTHER 12,75 
BORREGUERO ÁVILA BEATRIZ NO PRESENTADA 

 
 

En Torre de Santa María, a 16 de enero de 2014 
 

El Vicepresidente, 
 
 
 

Alvaro Luis Merino Rubio. 


