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BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE UN/A TECNICO/A
PARA EL PROYECTO TERRITORIO 10

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacidn por obra y servicio de un/a
Técnico/a para el Proyecto Territorio 10, proyecto a desarrollar por la Red Extremefia
de Desarrollo Rural en virtud del convenio de colaboracidn firmado con el Gabinete de
Iniciativa Joven de la Junta de Extremadura.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia y publicidad

SEGUNDA.-DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

Las funciones a desarrollar serdn todas las derivadas de la puesta en marcha, ejecucion
y evaluacion del proyecto Territorio 10: planificacién y ejecuciéon de actividades,
asignacion de recursos necesarios, control y seguimiento del presupuesto, gestidon con
proveedores, evaluacion intermedia y final del proyecto, elaboraciéon de la memoria
final, y elaboracién de una metodologia escrita para la realizacion de ediciones futuras
del proyecto.

El desempefio de estas funciones se realizara bajo la supervision de la Gerencia y del
Coordinador correspondiente, y con una interlocucion permanente con el resto de
areas de trabajo de Redex, aplicando los procesos de mejora, analisis y seguimiento del
Sistema de Calidad de la entidad. Dentro de las funciones también estd el disefo de
nuevos proyectos relacionados con emprendimiento, innovacién, juventud y/o
desarrollo rural, asi como la participacién activa en otros proyectos de la Red
Extremefa de Desarrollo Rural.

El lugar de trabajo habitual sera la sede de la Red Extremefia de Desarrollo Rural,
aunque, en ocasiones y por motivos organizativos, también se puede trabajar en la
sede del Gabinete de Iniciativa Joven o en cualquiera de las sedes de los 24 Grupos de
Accidn Local socios de Redex.

El Jornada laboral serd de 40 horas semanales a tiempo completo.
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La duracién del contrato estara vinculada al proyecto Territorio 10 (con una duracidn
inicial prevista de siete meses), y tendra una retribucién bruta mensual de 1.500 €,
incluyéndose en esta cantidad las pagas extras prorrateadas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES

Podran optar a estas plazas, aquellas personas fisicas con plena capacidad de obrar
que reunan las siguientes condiciones:

1. Ser mayor de 18 afios, tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais
miembro de la Unién Europea, o extranjero con residencia legal en Espaiia,
siempre que la titulacién académica correspondiente se encuentre
debidamente homologada.

2. Estar desempleado.
3. Estar en posesidn de un titulo universitario de grado medio o superior

4. Estar en posesion de carné de conducir tipo B

CUARTA.- MERITOS A VALORAR
Formacion:

Se valorard la formacidn de las personas candidatas al puesto en cuestion segun el
baremo expuesto en el Anexo Il

Experiencia laboral:

Serd un requisito imprescindible tener experiencia de al menos un afo en puestos
de similares caracteristicas al ofertado.

Se valorara la experiencia previa en trabajos relacionados con la direccién o gestion
de proyectos vinculados al emprendimiento, la experiencia sobre emprendimiento en
el sistema educativo (formal o no formal), los conocimientos de docencia y
plataformas de formacidn, y los conocimientos en nuevas tecnologias.

Otros
Es requisito imprescindible disponer de vehiculo propio y tener disponibilidad para

viajar.
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QUINTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo constara de dos fases.
Fase de valoracién

El comité de seleccién valorara los méritos aportados por cada aspirante. Del
resultado de este proceso, las 8 personas mejor calificadas pasaran a la segunda fase.
El resultado de esta fase se hara publico en la pagina web de REDEX el dia 8 de mayo
de 2009. No obstante, las personas seleccionadas recibirdn una comunicacién
telefénica indicandoles el lugar y la hora de la entrevista.

Fase de entrevista

El comité de seleccidon realizard una entrevista personal a cada uno de los 8
aspirantes que alcancen esta fase. La entrevista versard sobre la experiencia
profesional del candidato y sus funciones a desarrollar como técnico de proyectos.

SEXTA.- ENTREGA DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante el
modelo de solicitud adjunto en el Anexo Il que se dirigira al Sr. Presidente de la Red
Extremefia de Desarrollo Rural, antes de las 14:00 horas del 30 de abril de 2009. A
esta solicitud se acompafiara el curriculum vitae segin el modelo adjunto en el Anexo
IVy de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del carné de conducir

- Fotocopia de la cartilla de desempleo

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Informe de vida laboral

- Fotocopia de los certificados de asistencia a cursos

No es necesario que las fotocopias sean compulsadas. Sélo el/la candidato/a debera
aportar la documentacion original antes de tomar posesion del puesto.
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Las solicitudes deberan presentarse en la sede de la Red Extremefia de Desarrollo
Rural, Avda. de Hernan Cortés, 10 12, 10004 — Caceres, segun el modelo que se adjunta
en el Anexo | de esta convocatoria.

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION

La comisién evaluadora estara compuesta por:

- Representante de la Junta Directiva de la Red Extremefia de Desarrollo
Rural

- Gerente de la Red Extremefia de Desarrollo Rural.

- Representante del Gabinete de Iniciativa Joven.

- Coordinador de Area de la Red Extremefia de Desarrollo Rural

Las bases de la convocatoria, los distintos impresos y el resumen del proyecto
Territorio 10, estan disponibles en la pagina web de Redex:

WWwWWw.redex.org

Ante cualquier duda, ponganse en contacto con nosotros en:

Red Extremefia de Desarrollo Rural
Avda. Hernan Cortés, 10 12

10004- CACERES

Tfno. 927 626829

redex@redex.org
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Baremo de valoracion de méritos

Fase de valoracion

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos)

Por la experiencia acreditada en el desempeno de funciones similares a las que se van
a desarrollar, 0’10 puntos/mes.

b) Cursos (max. 2 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacion o especializacién, jornadas, seminarios, etc.
relacionados con el emprendimiento o la direccidon de proyectos.

Los cursos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

-De31a50horas ...ccourveereeeeeeieeieeeiennnnn. 0,05 puntos
-De 513100 horas ....ccccevvvrrrrrvereerreneneennn. 0,10 puntos
-De 101 2200 horas ....ccceeeevvevevvneereeeennnn 0,20 puntos
-De 200 a 500 horas ....cccoecuvveeeeereisinnnennn. 0,40 puntos
- De mas de 500 horas .....ccccoecuvveveeeeinnnen. 0,50 puntos

Fase de entrevista

La fase de entrevista tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos.
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Anexo lli

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE
TECNICO/A DEL PROYECTO “TERRITORIO 10”

DATOS PERSONALES
APEIlIAOS Y NOMDIE .. e ettt e e e aessenaesae
DIFECCION. ...ttt ittt ettt st bt st s s e et ene e Ne......... PisO... v
Poblacion.......coeevivecenece Provincia.......cccecueuveene Teléfono.......cveeveveciniececee,

(O00) g Yo =1 (Yot e Y 11 o] HTU SRR

Cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA ser admitida/o a las
pruebas de seleccién

DOCUMENTACION ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacion exigida

Fotocopia del carné de conducir

Fotocopia de la cartilla de desempleo

Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente cumplimentado.
Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

Informe de vida laboral

oOoOooooaa

En a de 2009

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL
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Anexo IV

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
APEllIAOS Y NOMBIE. ... .ttt s st s s e e e e as s s aenee
D T1 =TT [« Y TR Ne......... PisO... weveerneen.
Poblacion......vevveveeeveeeeeeee e ProvincCia.....cccoeevveeunee. Teléfono....eeeeeeiveeeeeeeee,

Correo electrénico

TITULACION (Indicar los titulos académicos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Experiencia acreditada en el desempefio de funciones
similares a las que se van a desarrollar)

Ndmero de
meses:
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CURSOS (Asistencia a cursos de formacion o especializacion, jornadas, seminarios, etc.
relacionados con el emprendimiento o la direccidon de proyectos)

Ndmero de
horas:

OTROS DATOS DE INTERES
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