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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE 14 TECNICOS/AS AMBIENTALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién de 14 personas para cubrir
una plaza de técnico/a ambiental en cada uno de los 14 Grupos de Accidon Local que
se indican a continuacidén y cuyas direcciones se encuentran en el Anexo |, segun el
Convenio de Colaboracién firmado entre la Confederacion Hidrografica del Guadiana y
la Red Extremena de Desarrollo Rural (REDEX) en materia de colaboracion de
actividades medioambientales y a otras acciones que contribuyan al desarrollo
sostenible de las zonas rurales de Extremadura.

Asociacion Centro de Desarrollo Rural Zafra - Rio Bodion

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Lacara (ADECOM)

Federacidn para el Desarrollo de Sierra Grande - Tierra de Barros (FEDESIBA)

Asociacion para el Desarrollo Rural de Jerez - Sierra Suroeste (ADERSUR)

Asociacion para el Desarrollo de Sierra San Pedro - Los Baldios

Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja

(ADISMONTA)

7. Asociacion para la Promocién y el Desarrollo Rural de las Villuercas, lbores y La
Jara (APRODERVI)

8. Asociacion para el Desarrollo Integral de la Comarca de Miajadas-Trujillo
(ADICOMT)

9. Centro de Desarrollo Rural "La Siberia"

10. Asociacidn Para el Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO)

11. Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia (CEDECO)

12. Centro de Desarrollo Rural "Campifia Sur"

13. Consorcio Centro de Desarrollo Rural La Serena

14. Asociacion para el Desarrollo de Vegas Altas del Guadiana (ADEVAG)
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El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia, todo ello con publicidad en las paginas web de REDEX y cada uno de los
Grupos de Accién Local, y en los tablones de anuncios de los mismos.
SEGUNDA.-DESCRIPCION DE LOS PUESTOS

Las funciones a desarrollar dentro de cada uno de los puestos seran:

v" Desarrollo y colaboraciéon en programas de educacién ambiental relativos al
agua en ambitos productivos, formativos y sociales.
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v’ Investigacion y seguimiento de proyectos innovadores y de emprendimiento en

el uso del agua en las actividades productivas
v’ Investigacion y seguimiento de buenas practicas en el uso del agua

v" Colaboracion en tareas de comunicacién e informacién de la Confederacidn
Hidrografica del Guadiana.

v' Caracterizacidn de recursos medioambientales de la zona e identificacion de
presiones e impactos.

v’ Actividades relacionadas con la identificacién y caracterizacion de elementos de
interpretacion y sefializacion necesarios para el acercamiento de la poblacién a
los recursos medioambientales, y a su patrimonio histdrico cultural.

El ambito de trabajo se correspondera con el territorio de actuacion de cada uno de
los Grupos de Accidn Local relacionados en el Anexo |.

El lugar de trabajo serd la sede de cada Grupo de Accién Local.

El contrato serd a tiempo parcial y la jornada laboral sera de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas.

Cada contrato tendra una duracion de 6 meses a contar desde la fecha de firma del
contrato, prorrogables hasta la finalizacion del Convenio y tendrd una retribucién
bruta de 1000 euros, incluyéndose en esta cantidad los costes de Seguridad Social para
el trabajador y para la empresa, asi como las pagas extras prorrateadas.

Se reserva el 5% de estas contrataciones a personas con discapacidad.
TERCERA.- REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES

Podran optar a estas plazas, aquellas personas fisicas con plena capacidad de obrar
gue reunan las siguientes condiciones:

1. Tener nacionalidad espanola, ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea, o extranjero con residencia legal en Espana, siempre que la titulacion
académica correspondiente se encuentre debidamente homologada.

2. Estar en posesion de un titulo universitario de grado medio o superior
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3. Estar en posesion de carné de conducir tipo B

4. Encontrarse inscrito en el Centro de Empleo.

CUARTA.- MERITOS A VALORAR
Formacion:

Se valorard la formacidn de las personas candidatas al puesto en cuestion segun el
baremo expuesto en el Anexo Il

Experiencia laboral:

Se valorard la experiencia previa en trabajos relacionados con medio ambiente y la
dinamizacion de grupos, asi como los desempefiados en REDEX o los Grupos de Accidn
Local, seglin se expone en el Anexo Il

Otros

Se valorara positivamente el conocimiento de la comarca a la que opte cada
participante y otros tipos de trabajos realizados en la misma como investigaciones,
becas o similares.

QUINTA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo constard de dos fases.
Fase de valoracion

El comité de seleccion de cada Grupo de Accion Local valorard los méritos
aportados por cada aspirante. Del resultado de este proyecto las 5 personas mejor
calificadas pasardn a la segunda fase. El resultado de esta fase se hara publico en la
pagina web de REDEX, en la de cada Grupo de Accién Local y en el tablén de anuncios
de los mismos. Las personas seleccionadas recibirdn una comunicacidon telefénica
indicandoles el lugar y la hora de la entrevista.
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Fase de entrevista

El comité de seleccion de cada Grupo de Accién Local realizard una entrevista
personal a cada uno de los 5 aspirantes que alcance esta fase. La entrevista versara
sobre las funciones a desarrollar por los/las candidatos/as y su conocimiento del
territorio.

Las entrevistas se podran realizar de forma simultanea en todas las comarcas.

SEXTA.- ENTREGA DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante el
modelo de solicitud adjunto en el Anexo lll que se dirigira al Sr. Presidente del Grupo
de Accidn Local a cuya plaza se opte, desde el dia de publicacidn hasta las 14:00 horas
del dia 13 de mayo de 2009. Esta solicitud se acompafiard de un curriculum vitae
segun el modelo adjunto en el anexo IV y de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del carné de conducir

- Fotocopia de la titulacién exigida

- Informe de vida laboral

- Fotocopia de los certificados de los méritos alegados
- Fotocopia del certificado de discapacidad

- Fotocopia de Tarjeta de Demanda de Empleo

Las solicitudes deberan presentarse en la sede del Grupo de Accién Local al que se
opte (Anexo I)

No es necesario que las fotocopias estén compulsadas. En el momento de la
contratacion las personas seleccionadas deberan aportar la documentacion original.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes.
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Desarroflo Rural

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION

Estard formada como minimo por las siguientes personas:

- Gerente del Grupo de Accién Local
- Técnico del Grupo de Accidn Local

- Representante de la Junta Directiva del Grupo de Accion Local

Las bases de la convocatoria y los distintos impresos estan disponibles en la pagina
web de Redex

www.redex.org
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Desarrolle

Anexo |

GRUPOS DE ACCION LOCAL

Asociacion Centro de Desarrollo Rural Zafra - Rio Bodion
Nave Subastas-Recinto Ferial

Zafra 06300Badajoz

924/ 55 30 80

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Lacara (ADECOM)
Plaza de Espaiia, 1

Puebla de la Calzada 06490 Badajoz

924/ 4591 34

www.adecomlacara.es

Federacion para el Desarrollo de Sierra Grande - Tierra de Barros (FEDESIBA)
C/ Felipe Trigo, 1

Hornachos 06228 Badajoz

924/ 53 42 88

www.fedesiba.com

Asociacion para el Desarrollo Rural de Jerez - Sierra Suroeste (ADERSUR)
Urbanizacion V Centenario, local 10

Jerez de los Caballeros 06380 Badajoz

924/ 75 06 56

www.cederjerez.com

Asociacion para el Desarrollo de Sierra San Pedro - Los Baldios
C/ Fray Martin, 2

Valencia de Alcantara 10500 Caceres

927/ 58 23 42

www.sierrasanpedrobaldios.com

" i rr oy T o

Sy : 4? L >—
“— g

""""" ALIMONTA r C FrppriR

I =) = !
5 — d
® o) - ,.c'ff\\ fﬂ e mog

soicom 1__ APRODERVI

%}) Fedesiba

Catis 20 piaralls Mol




Desarrolle

Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montanchez y Tamuja (ADISMONTA)
Ctra. Caceres EX — 206 KM 34,800

10186 Torre de Santa Maria (Caceres)

927/1273 18

www.adismonta.com

Asociacion para la Promocion y el Desarrollo Rural de las Villuercas, Ibores y La Jara
(APRODERVI)

C/ Museo, s/n

Caflamero 10136 Céaceres

927/ 36 94 29

www.aprodervi.com.es

Asociacion para el Desarrollo Integral de la Comarca de Miajadas-Trujillo (ADICOMT)
Ctra. Nacional V, Km. 292

Miajadas 10100 Céaceres

927/ 16 14 76

www.adicomt.com

Centro de Desarrollo Rural "La Siberia"
Avda. del Ejército, 26 - Bajo

Herrera del Duque 06670 Badajoz
924/ 65 07 68

www.comarcalasiberia.es

Asociacion Para el Desarrollo Rural de la Comarca de Olivenza (ADERCO)
Paseo de Hernan Cortés, s/n

Olivenza 06100 Badajoz

924/ 49 25 39

www.adercoceiprex.com
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Desarrollo Rural

Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia (CEDECO)
Avda. de Portugal, 29

Monesterio 06260 Badajoz

924/ 5172 01

www.tentudia.com

Centro de Desarrollo Rural "Campifia Sur”
C/ Mufioz Crespo, 15

Azuaga 06920 Badajoz

924/ 89 11 60

www.cedercampisur.com

Consorcio Centro de Desarrollo Rural La Serena
Plaza de Espania, s/n

Castuera 06420 Badajoz

924/ 77 24 08

www.laserena.org

Asociacion para el Desarrollo de Vegas Altas del Guadiana (ADEVAG)
C/ Las Palmeras, 25

Valdivia 06720 Badajoz

924/ 83 22 00

www.adevag.com
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Anexo |l
Baremo de valoracion de méritos

Fase de valoracion

a) Titulacion

Por Diplomatura UniVersitaria .......ccocoeeeeeverienieneeieeiessecsecss s e e ese e ene e ene 1 punto
Por Licenciatura Universitaria o ingenieria técnica o superior.................. 1,5 puntos
Estudios de postgrado relacionados con la titulacidn exigida..................... 0,5 puntos

b) Experiencia profesional (maximo 8 puntos)

Por la experiencia acreditada en el desempefio de funciones similares a las que se
van a desarrollar (relacionadas medio ambiente, la dinamizacién de grupos o el
desarrollo rural) o las desempefiados para REDEX o los Grupos de Accién Local, 010
puntos/mes.

c) Cursos (max. 1,5 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacién o especializacién, jornadas, seminarios, etc.
relacionados con el medio ambiente, la dinamizacion de grupos o el desarrollo rural.

Los cursos se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

-De31a50horas ...ccccceeevvviieeeeeiiiiieeennn 0,05 puntos
-De 512100 horas ....cccceevvvvveeeeesncnneeeennn 0,10 puntos
-De 101 2200 horas .....ceeeeveevevneereeeeennnn. 0,20 puntos
-De 200 a 500 horas .....cccvueeeeevvvnniennenens 0,40 puntos
-De mas de 500 horas ........cccuvveeveevvvnnnnnn. 0,50 puntos

D) Otros (max. 0,5 puntos)

Becas o investigaciones cuyo resultado sea el conocimiento de la comarca a la que
se opta.

Fase de entrevista

La fase de entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
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Anexo Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE
TECNICO/A EN MEDIO AMBIENTE

DATOS PERSONALES
ApPellidos Y NOMDBIE......ccoo it ]\ P
DIF@CCION..c.ceeceee ettt et e e VR PiSO..cceerecrcrnenn
Poblacion.......cccoecevveiecvnecc e Provincia......c.ccoeeune. Teléfono....cveeeerecrcreccens

(000 ) g Yo =1 (Yot oY 11 o] THTU RPN

Cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA ser admitida/o a las
pruebas de selecciéon

DOCUMENTACION ADJUNTA:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de la titulacion exigida

Fotocopia del carné de conducir

Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente cumplimentado.
Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

Informe de vida laboral

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Certificado de discapacidad

ooOoOooooa

En a de 2009

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE ......ccctitiiiiiiiiiuiiietiiietiiiececieceriececiesaseccacnces
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Anexo IV

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
ApPellidos Y NOMDBIE.......coo it e ]\ P
[DTT =TTl oY PR TRRR Ne...oovvireerineene PiSO..ccovririreennen
Poblacion......cuveeeevveeveeeeieee e Provincia.....cccovevveeuneen Teléfono....eeeeeeive e,

(000 ) g Yo =1 (Yot oY 11 o] HTU R

TITULACION (No escribir en las zonas sombreadas)

Indicar los titulos académicos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (No escribir en las zonas sombreadas)

Experiencia acreditada en el desempefio de funciones similares | Numero de

a las que se van a desarrollar meses:

iz arery T
@ Fedesiba

- -

C FrpriR

%"“‘"”W W’é\@g

. APRODERVI




12
&

5

desarrolle Rur

CURSOS (No escribir en las zonas sombreadas)

Asistencia a cursos de formacién o especializacién, jornadas, | Numero de

seminarios, etc. relacionados con el medio ambiente, la horas:
dinamizacion de grupos o el desarrollo rural, de mas de 30
horas

OTROS (No escribir en las zonas sombreadas)

Becas o investigaciones cuyo resultado sea el conocimiento de
la comarca a la que se opta.
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