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Profesionalizacion de la creacion
y gestion de espacios de coworking

El objetivo de esta formacidn es profesionalizar la creacidén y gestién de espacios de
coworking. Se desarrollara bajo el formato semipresencial, con 30 horas de duracion,
desarrollandose 3 sesiones presenciales en diferentes espacios de coworking de la
zona EUROACE.

En esta formacion se ofreceran contenidos asociados a buenas practicas para la
construccién de comunidades activas de emprendedores, conocimiento sobre
herramientas que faciliten la gestion de reservas de salas y espacios, control de
accesos, gestion de facturacion y cobros, gestion de coworkers, etc.

Uno de los pilares clave para el éxito de los espacios de coworking es la
profesionalizacion de sus gestores. Estos perfiles no son solo responsables técnicos,
sino figuras fundamentales para crear comunidad, activar oportunidades y
conectar el espacio con su entorno. Su papel es esencial para que un coworking
funcione como un ecosistema vivo y no solo como una oficina compartida.

Por ello, esta formacion se concibe como una herramienta estratégica que les
dotara de habilidades para dinamizar, comunicar y generar impacto. Con un
itinerario practico de 30 horas, adaptado al territorio y a los perfiles participantes, se
busca impulsar una gestion mas relacional, innovadora y alineada con los principios
actuales del coworking.

Plazo de desarrollo

Desde el 12 de mayo hasta el 14 de julio de 2026. La formacion se desarrollara todos
los martes en horario:

-Sesiones virtuales de 9:00h a 12.00h

-Sesiones presenciales de 10:00 a 13.00h.

Los contenidos se estructuran en 10 sesiones con una duracion de tres horas
cada una.
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** El orden de las sesiones y contenidos especificos pueden estar sujetos cambios

CONTENIDOS

Modulo 1: La figura del Hoster del espacio

Objetivo: Comprender el papel del gestor como dinamizador humano y estratégico
dentro del coworking.

Docente: Javier Ruiz. ADL y Hoster en Demanda Coworking Rural

Modalidad: Virtual
Fecha: 12 de mayo 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-Qué es un espacio de coworking
-Diferencias entre coworking, oficina compartida, centro de negocios y vivero
-El coworking como infraestructura de trabajo, comunidad y oportunidad

-Descripcion general del rol de hoster: Qué es la figura del hoster

-Diferencias entre gestion técnica y dinamizacion comunitaria

-Soft Skills necesarias

-Herramientas practicas para la gestion del espacio

-Buenas practicas en la gestion del espacio
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Modulo 2: Herramientas digitales y fisicas para la gestion
del espacio

Objetivo: Familiarizar a los participantes con herramientas digitales de gestién de
espacios de coworking.

Docente: Laura Gutiérrez Araujo

Con la participacién de: Julio Fresno de Modularbox (empresa que disefa software a
medida para espacios de coworking)

Modalidad: Virtual
Fecha: 19 de mayo 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-Herramientas documentales y de organizacion
-Hardware y Software para la gestion operativa
-Herramientas virtuales para comunicacion y comunidad

Modulo 3: Comunicacion del espacio

Objetivo: Dotar de herramientas de comunicacién y marketing digital adaptadas al
coworking.
Docente: Sol Franco. Copropietaria y Hoster de Conpartes Cowork en Caceres.

Modalidad: Virtual
Fecha: 26 de mayo 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-ldentidad del espacio: tono, valores, imagen y storytelling

-Definicion de objetivos de comunicacion y publico

-Creacion de contenidos atractivos y con enfoque humanos

-Gestion de redes sociales con estrategia (Instagram, Facebook, LinkedIn)
-Plan de publicaciones basico

-Métricas basicas y analisis de impacto

-Relaciones con prensa y stakeholders institucionales
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Mddulo 4: Herramientas para dinamizar comunidades 1

Objetivo: Dotar a los gestores y dinamizadores de espacios de coworking de
conocimientos, recursos y metodologias practicas que les permitan activar, fortalecer
y sostener comunidades colaborativas vivas, con identidad propia y capacidad de
impacto en el entorno.

Docente: Cristian Figueroa. TejeRedes

Modalidad: Sesion Presencial
Fecha: 2 de junio 10:00 a 13:00h — Coworking Aldea Rural (Pajares de la Ribera-
Riolobos)

Contenidos:
-¢Qué es una comunidad colaborativa?
-Diferencias entre publico, red, grupo y comunidad
-Etapas del ciclo de vida de una comunidad: formacion, consolidacion, maduracion.
-Modelos de comunidad: tipos y estructuras
-Herramientas de dinamizacion, para crear confianza y relaciones afectivas
-Facilitacion y liderazgo afectivo
-Rol del dinamizador como "hoster emocional" del espacio
-Técnicas para estimular la participacion activa y evitar el desgaste relacional
-Evaluacion del clima comunitario
-Indicadores basicos de salud comunitaria

Mddulo 5: Herramientas para dinamizar comunidades 2

Docente: — Laura Gutiérrez. Brain Co

Modalidad: Sesién virtual
Fecha: 9 de junio 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-Activacion y sostenibilidad de una comunidad en coworking
-Definicion del propdsito compartido del espacio.

-ldentificacion de perfiles, intereses y necesidades de la comunidad.
-Diseno de una cultura comun y valores de convivencia.
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Contenidos:

-Actividades internas para visibilizar proyectos y talentos
-Canales de recogida de necesidades, propuestas y sugerencias
-Deteccion temprana de blogqueos, desconexion o conflictos
-Mediacion basica y cuidado de las relaciones dentro del espacio
-Estrategias para reforzar el sentido de pertenencia

-Revision y ajuste de dinamicas segun la evolucion del grupo

Mddulo 6: Conexidon con redes y entornos externos

Objetivo: Fortalecer el vinculo del coworking con su entorno y otras redes de
colaboracion.

Docente: Angel Alvarez Taladriz. Brain Co

Con la participacion de: Ana Rosa Patricio de Camara Municipal do Fundao

Modalidad: Virtual
Fecha: 16 de junio 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-El coworking como herramienta de transformacion territorial
-Relacion con emprendedores y empresas

-Relacion con entidades publicas

-Relacion con asociaciones y agentes locales

-Colaboracion entre espacios de coworking

-Ejemplos de redes a nivel nacional: Cowocat, CowoCyl, Red de Pueblos acogedores
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Mddulo 7: Proyectos internos y con proyecciéon externa 1
Objetivo: Capacitar en el disefio y ejecucidon de proyectos colaborativos con valor
territorial.

Docente: Angel Alvarez Taladriz. Brain Co

Modalidad: Sesion Presencial

Fecha: 23 de junio 10:00 a 13:00h - espacio por definir en la provincia de Badajoz

Contenidos:

-Proyectos como excusa para activar alianzas con comercios, escuelas, ayuntamientos.

Etc

-Proyectos con impacto local: ejemplos y casos reales

-Metodologia de Design Thinking: idea -~ validacion » ejecucion
-Priorizacion de ideas y seleccion del proyecto a desarrollar
-Definicion del propdsito y sentido del proyecto

-ldentificacion de la necesidad, oportunidad o reto al que responde

Mddulo 8: Proyectos internos y con proyeccion externa 2

Docente: Anabel Dominguez Pardo.

Modalidad: Sesién Virtual
Fecha: 30 de junio 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-Gestion del ciclo del proyecto (planificacion, ejecucion, evaluacion)
-Delimitacion del alcance del proyecto

-Definicion de objetivos generales y especificos

-ldentificacion de personas destinatarias, beneficiarias o participantes
-Concrecion de resultados esperados

-Diseno inicial de la propuesta de valor del proyecto

-ldentificacion de recursos humanos, materiales, técnicos y economicos
-Analisis basico de viabilidad
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Contenidos:

-Planificacion de fases, tareas y tiempos

-Organizacion de responsabilidades y reparto de funciones
-ldentificacion de aliados, colaboradores y agentes implicados
-Puesta en marcha del proyecto

-Seguimiento de la gjecucion y control basico del avance
-Herramientas sencillas para el seguimiento del proyecto
-Evaluacion de resultados obtenidos

-Recogida de feedback de participantes, usuarios o comunidad
-‘Valoracion del impacto generado

Mddulo 9: Eventos para activar la comunidad

Objetivo: Disenar eventos Utiles para generar relaciones, atraer usuarios y visibilizar el
espacio.
Docente: Laura Gutiérrez. Brain Co

Modalidad: Presencial
Fecha: 7 de julio 10:00 a 13:00h — Conpartes Caceres

Contenidos:

-Tipos de eventos: formativos, inspiradores, Networking
-Claves para eventos participativos y sostenibles.
-Diseno del evento: objetivos, roles, tiempos
-Promocion y evaluacion

-Calendario y planificacion anual de actividades.
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Modulo 10. Innovacion y Retos Futuros

Objetivo: Explorar las tendencias emergentes en los espacios colaborativos y el
coworking, introducir los principios de la innovacion social y fomentar una vision
estratégica orientada al futuro. Este mdédulo busca dotar a los participantes de
herramientas para anticipar desafios y aprovechar oportunidades que fortalezcan el
impacto territorial de los espacios de coworking.

Docente: Angel Alvarez Taladriz. Brain Co
Con la participacion de: Juan Barbed -Red de Pueblos Teletrabajadores

Modalidad: Virtual
Fecha: 14 de julio 9:00 a 12:00h

Contenidos:

-Tendencias actuales y futuras en espacios colaborativos y modelos hibridos de trabajo:
-Charla con Juan Barbed -Red de Pueblos Teletrabajadores

-Conceptos basicos de innovacion social y su aplicacion en entornos colaborativos
-Estudio de casos inspiradores de espacios de coworking con impacto en el territorio
-Analisis de retos locales y globales para los espacios de coworking: sostenibilidad,
digitalizacion, gobernanza participativa.
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El proceso formativo planteado no solo busca dotar de herramientas y conocimientos
técnicos a los gestores y futuros gestores de espacios de coworking, sino también
consolidarse como un punto de encuentro estratégico entre ellos. Este entorno de
aprendizaje compartido servirda para conectar perfiles diversos, procedentes de
distintos contextos geograficos y organizativos, favoreciendo el intercambio de
experiencias y la construccion de una red de apoyo mutuo. El objetivo es que los
gestores puedan no solo resolver dudas relacionadas con la gestion diaria, sino también
compartir buenas practicas, inspirarse mutuamente y consolidar su papel como nodos
clave en la articulacion de comunidades emprendedoras
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